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HỘI NGHỊ THƯỢNG ĐỈNH G20 RA TUYÊN BỐ CHUNG
GIỮA BỐI CẢNH ĐỊA CHÍNH TRỊ PHÂN HÓA

ĐIỂM TIN THẾ GIỚI & TRONG NƯỚCĐIỂM TIN THẾ GIỚI & TRONG NƯỚC
ĐIỂM TIN THẾ GIỚI

     Hội nghị thượng đỉnh Nhóm các nền kinh tế phát
triển và mới nổi hàng đầu thế giới (G20) diễn ra tại
Rio de Janeiro (Brazil) trong hai ngày 18 và 19-11, đã
quy tụ các nhà lãnh đạo của những nền kinh tế lớn
nhất thế giới, bàn về những thách thức toàn cầu.

     
     Hội nghị G20 năm nay diễn ra trong bối cảnh có nhiều căng thẳng
địa chính trị. Sự chia rẽ giữa các nước phương Tây và các quốc gia khác,
đặc biệt là Trung Quốc đã làm thay đổi trật tự thế giới. Mặc dù hội nghị
bị chi phối bởi sự phân hóa rõ rệt trong các vấn đề địa chính trị nhưng
các nhà lãnh đạo vẫn đạt được một số thỏa thuận quan trọng, bao gồm
việc tăng thuế đối với giới siêu giàu, hỗ trợ tài chính cho biến đổi khí
hậu và các cuộc khủng hoảng nhân đạo.
    Trong tuyên bố chung, các nhà lãnh đạo G20 tái khẳng định cam kết
đối với các mục tiêu phát triển bền vững, nhấn mạnh những thách thức
hiện nay, từ biến đổi khí hậu đến xung đột, bất bình đẳng toàn cầu, chỉ
có thể được giải quyết thông qua hợp tác đa phương.

https://www.qdnd.vn/tag/bien-doi-khi-hau-294.html
https://www.qdnd.vn/tag/bien-doi-khi-hau-294.html


CAM KẾT VÀ ĐỀ XUẤT CỦA VIỆT NAM
VÌ CÁC THẾ HỆ TƯƠNG LAI TẠI 
HỘI NGHỊ THƯỢNG ĐỈNH G20

     Trong bài phát biểu, Thủ tướng Chính phủ Phạm Minh Chính tiếp tục khẳng
định chủ trương nhất quán, xuyên suốt về phát triển bền vững và cam kết của Việt
Nam là không hy sinh an sinh, tiến bộ, công bằng xã hội và bảo vệ môi trường để
chạy theo tăng trưởng kinh tế đơn thuần.
      Với quan điểm ấy, Việt Nam cam kết sẽ nỗ lực hết sức mình cùng các quốc gia,
đối tác, cộng đồng quốc tế phấn đấu thực hiện mục tiêu phát thải ròng bằng 0 trước
năm 2050, đóng góp cho sự phát triển của một thế giới xanh, sạch, đẹp, bền vững, vì
tương lai của các thế hệ mai sau.
     Để góp phần đưa tiến trình thực hiện các Mục tiêu Phát triển bền vững trở lại
đường ray, tăng tốc và về đích đúng hạn, Thủ tướng Chính phủ chia sẻ với Hội nghị
ba đề xuất:

Thứ nhất là tập trung thúc đẩy 3 chuyển đổi then chốt là chuyển đổi số, chuyển
đổi xanh và chuyển đổi năng lượng.

 

Thứ hai là tập trung thúc đẩy đầu tư cho con người với quan điểm nhất quán lấy
con người làm trung tâm, là chủ thể, mục tiêu, động lực và là nguồn lực quan
trọng nhất của sự phát triển; đồng thời chú trọng tiến bộ, công bằng, an sinh xã
hội và bảo vệ môi trường. 
Thứ ba là kêu gọi thúc đẩy các mô hình hợp tác tài chính sáng tạo và đầu tư
hiệu quả, nhất là hợp tác công tư để khơi thông, huy động và sử dụng hiệu quả
mọi nguồn lực cho phát triển bền vững và chuyển đổi năng lượng.

     Tại Phiên thảo luận về phát triển bền vững và chuyển đổi năng lượng của
Hội nghị thượng đỉnh G20 năm 2024, Thủ tướng Chính phủ Phạm Minh Chính
đã tham dự và có bài phát biểu tại Phiên thảo luận.



THÔNG QUA TIÊU CHUẨN MỚI VỀ TÍN CHỈ CARBON TOÀN CẦU
    Ngày 11/11, Hội nghị lần thứ 29 Các bên tham gia Công ước khung của Liên hợp
quốc về Biến đổi khí hậu (COP29) đã chính thức khai mạc tại thủ đô Baku của
Azerbaijan với sự tham dự của hơn 51.000 đại biểu đến từ gần 200 nước trên thế giới.

       Hội nghị COP29 diễn ra trong bối cảnh năm 2024 được dự báo
sẽ lập kỷ lục về nhiệt độ toàn cầu gia tăng, gây sức ép lớn để các
chính phủ hành động quyết liệt hơn trong việc giảm phát thải khí
gây hiệu ứng nhà kính. Bước đột phá về tín chỉ carbon ngay trong
ngày đầu tiên của Hội nghị COP29 không chỉ được kỳ vọng sẽ mở ra
cánh cửa cho một thị trường carbon hoàn chỉnh trong tương lai
gần, mà còn mang lại công cụ hiệu quả để thế giới thúc đẩy mục
tiêu cứu “ngôi nhà chung” trước những hiểm họa khôn lường của
tình trạng biến đổi khí hậu.    

       Tín chỉ carbon hay còn gọi là chứng nhận phát thải khí nhà kính là một công cụ kinh tế được sử dụng để quản lý lượng khí
thải carbon dioxide (CO2) và các khí nhà kính khác. Mỗi tín chỉ đại diện cho quyền phát thải một tấn CO2 hoặc lượng khí nhà
kính khác tương đương vào bầu khí quyển. Hệ thống tín chỉ carbon được thiết lập để các tổ chức hoặc quốc gia đã đạt mức giảm
phát thải khí nhà kính của mình nhiều hơn mức cam kết, có thể bán tín chỉ carbon của mình cho các tổ chức hoặc quốc gia khác.
Các tiêu chuẩn được thông qua tại Hội nghị COP29 được hy vọng sẽ cho phép phát triển những quy tắc bao gồm tính toán số
lượng tín chỉ mà một dự án nhất định có thể nhận được.



VIỆT NAM TRÚNG CỬ ỦY BAN LUẬT THƯƠNG MẠI
QUỐC TẾ CỦA LIÊN HỢP QUỐC NHIỆM KỲ 2025-2031

     Việt Nam vừa qua đã tiếp tục tái cử vị trí thành viên Ủy ban Luật Thương
mại Quốc tế của Liên hợp quốc (LHQ) (UNCITRAL) nhiệm kỳ 2025-2031, với số
phiếu cao 175/183.

     Đây là lần thứ hai Việt Nam trúng cử thành viên UNCITRAL, tiếp nối nhiệm
kỳ đầu tiên (2019-2025) với nhiều dấu ấn thành công, thể hiện sự ghi nhận và
đánh giá cao của các nước thành viên LHQ và cộng đồng quốc tế đối với những
đóng góp tích cực và xây dựng của Việt Nam trong quá trình tham gia phát
triển, hài hòa hóa và thực thi luật thương mại quốc tế nói chung và trong
khuôn khổ UNCITRAL thời gian qua.
      Số phiếu ủng hộ cao của các nước dành cho Việt Nam cũng phản ánh vị thế,
uy tín quốc tế ngày càng cao của đất nước và là thành quả của quá trình bồi
đắp, củng cố quan hệ hữu nghị, hợp tác giữa Việt Nam với các nước thành viên
LHQ những năm qua.
    Trong vai trò thành viên UNCITRAL, trong 5 năm tới, Việt Nam sẽ tiếp tục
tham gia trực tiếp vào tiến trình đàm phán và định hình các quy tắc của luật
thương mại quốc tế ngay từ giai đoạn đầu, bảo đảm các quy tắc này phù hợp với
các ưu tiên, lợi ích của Việt Nam và hài hòa với lợi ích chung của cộng đồng
quốc tế, nhất là của các quốc gia đang phát triển.

Phiên bỏ phiếu tại Đại hội đồng Liên hợp quốc

Đại sứ Đặng Hoàng Giang, Trưởng Phái đoàn đại diện 
thường trực Việt Nam tại LHQ tham dự phiên bỏ phiếu



HỘI NGHỊ BAN CHẤP HÀNH TRUNG ƯƠNG ĐẢNG KHOÁ XIII

ĐIỂM TIN TRONG NƯỚC

    Ngày 25/11, tại Thủ đô Hà Nội, Hội nghị Ban Chấp
hành Trung ương Đảng khóa XIII đã hoàn thành nhiều
nội dung công việc. Với tinh thần làm việc khẩn trương,
trách nhiệm cao, Trung ương đã thảo luận thống nhất các
vấn đề quan trọng.

    Về tổng kết thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW, ngày
25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khoá
XII "Một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ
máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực,
hiệu quả", Ban Chấp hành Trung ương Đảng khoá XIII
xác định đây là nhiệm vụ đặc biệt quan trọng, là cuộc
cách mạng về tinh gọn tổ chức bộ máy của hệ thống
chính trị, cần thống nhất rất cao về nhận thức và hành
động trong toàn Đảng và hệ thống chính trị. Ban Chấp
hành Trung ương Đảng đã cơ bản thống nhất nguyên tắc,
mục tiêu, yêu cầu, tiến độ tổng kết Nghị quyết số 18-
NQ/TW và một số nội dung gợi ý, định hướng để các cấp
uỷ, tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị trực thuộc Trung ương
nghiên cứu, đề xuất sắp xếp, hoàn thiện tổ chức bộ máy
tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả.  



   Ban Chấp hành Trung ương thống nhất cao với chủ trương tái khởi động
Chương trình điện hạt nhân tại Việt Nam và tiếp tục nghiên cứu Dự án điện hạt
nhân Ninh Thuận. Đây là công việc quan trọng để phát triển hạ tầng năng lượng
quốc gia, đáp ứng yêu cầu phát triển đất nước. Ban Chấp hành Trung ương giao Bộ
Chính trị chỉ đạo các cơ quan khẩn trương thực hiện đồng bộ các giải pháp để
hoàn thiện đồng bộ hạ tầng năng lượng quốc gia, đáp ứng yêu cầu phát triển đất
nước trong tình hình mới.
     Trung ương đã cho ý kiến thống nhất với đề xuất của Bộ Chính trị về giới thiệu
nhân sự kiện toàn chức danh lãnh đạo một số cơ quan nhà nước, thống nhất cho
hai đồng chí thôi tham gia Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII và khai trừ
ra khỏi Đảng đối với 3 đồng chí nguyên Ủy viên Trung ương Đảng do có sai phạm.

Các đại biểu biểu quyết thông qua 
chương trình hội nghị

Tổng Bí thư Tô Lâm phát biểu 
tại Hội nghị 



TẦM CAO MỚI CHO QUAN HỆ GIỮA VIỆT NAM VÀ MALAYSIA 

     Trong 03 ngày làm việc (từ ngày 21-23/11/2024), Tổng Bí thư Tô Lâm, phu nhân và đoàn đại biểu cấp cao Việt Nam đã
có gần 20 hoạt động quan trọng tại Malaysia. Đây là chuyến thăm đầu tiên trên cương vị người đứng đầu Đảng ta của Tổng
Bí thư Tô Lâm tới một nước Đông Nam Á và diễn ra trước thềm kỷ niệm 10 năm quan hệ Đối tác chiến lược của hai nước. 

      Điểm nổi bật mà kết quả chuyến thăm đạt được đó là hai bên đã ra Tuyên bố chung
về nâng cấp quan hệ lên Đối tác chiến lược toàn diện giữa Việt Nam và Malaysia. Phát
biểu tại họp báo, Tổng Bí thư Tô Lâm nhấn mạnh, hai bên cam kết ủng hộ lẫn nhau trên
con đường phát triển của mỗi nước; tiếp tục củng cố và tăng cường hợp tác hữu nghị, tin
cậy chính trị giữa hai nước trên cơ sở tôn trọng luật pháp quốc tế, độc lập, chủ quyền,
toàn vẹn lãnh thổ và thể chế chính trị, phù hợp với tình hình kinh tế-xã hội, pháp luật,
quy định của mỗi nước và nguyên tắc không can thiệp vào công việc nội bộ của nhau.

Tổng Bí thư Tô Lâm và Thủ tướng Malaysia Anwar Ibrahim
hội đàm hẹp và hội đàm chính thức

Tổng Bí thư Tô Lâm và Thủ tướng Malaysia 
Anwar Ibrahim tại buổi họp báo

Lãnh đạo hai nước chứng kiến trao đổi 
văn kiện hợp tác giữa hai nước



      Tổng Bí thư Tô Lâm nêu rõ, trụ cột chính của nội hàm Đối tác Chiến lược toàn diện, gồm: tăng cường tin cậy và hợp tác chính
trị, quốc phòng, an ninh, tạo nền tảng quan hệ vững chắc, góp phần bảo đảm môi trường hòa bình, ổn định cho phát triển thông
qua tăng cường trao đổi đoàn, hợp tác tại tất cả các cấp, các kênh; triển khai hiệu quả các cơ chế đối thoại, hợp tác sẵn có, đồng
thời nghiên cứu thành lập các cơ chế mới phù hợp với nhu cầu, lợi ích của hai bên trong bối cảnh mới.

Một số hoạt động quan trọng của Tổng Bí thư Tô Lâm và các đại biểu trong chuyến đi: thăm
Trung tâm Dữ liệu quốc gia Malaysia; tiếp Lãnh đạo Tập đoàn Berjaya; dự khai trương đường

bay Hà Nội- Kuala Lumpur của Vietjet Air; thăm Đại sứ quán và gặp gỡ cộng đồng người 
Việt Nam tại Malaysia...

Tổng Bí thư Tô Lâm và phu nhân cùng đoàn đại biểu cấp cao
Việt Nam chia tay lãnh đạo Malaysia tại sân bay, kết thúc

chuyến thăm chính thức đầu tiên thành công tốt đẹp



VIỆT NAM ỦNG HỘ CÁC SÁNG KIẾN
ĐÓNG GÓP CHO HÒA BÌNH, ỔN ĐỊNH CỦA

KHU VỰC VÀ THẾ GIỚI

    Đó là phát biểu của Chủ tịch Quốc hội Trần Thanh Mẫn tại phiên khai mạc Phiên họp
toàn thể lần thứ 11 Nghị viện quốc tế vì Bao dung và Hòa bình (IPTP 11) với chủ đề “Tìm kiếm
hòa bình, hòa giải và bao dung”.

     Phát biểu tại Phiên họp với tư cách là khách mời của Quốc hội nước chủ nhà
Campuchia, Chủ tịch Quốc hội Trần Thanh Mẫn nhấn mạnh, để xây dựng một nền hòa
bình, Chủ tịch Quốc hội Trần Thanh Mẫn cho rằng, trước hết cần thúc đẩy hiểu biết lẫn
nhau, thu hẹp khác biệt giữa các quốc gia, dân tộc. Thứ hai, chung tay thúc đẩy phát triển
bền vững, bao trùm giải quyết nguyên nhân gốc rễ của đói nghèo, bất bình đẳng cũng là
cách tạo cơ sở bền vững cho một thế giới hòa bình, bao dung. Thứ ba, tôn trọng luật pháp
quốc tế và thúc đẩy chủ nghĩa đa phương, đặc biệt là vai trò trung tâm của Liên hợp quốc, là
phương cách văn minh nhất để ngăn ngừa chiến tranh, xung đột.

        Chủ tịch Quốc hội Trần Thanh Mẫn khẳng định, Việt Nam ủng hộ các sáng kiến đóng
góp cho hòa bình, ổn định của khu vực và thế giới, ủng hộ việc thúc đẩy giải quyết các xung
đột và tranh chấp quốc tế bằng các biện pháp hòa bình, không đe dọa hoặc sử dụng vũ lực,
tuân thủ luật pháp quốc tế, Hiến chương Liên hợp quốc. Đồng thời Việt Nam đánh giá cao
và hoàn toàn ủng hộ nỗ lực của Campuchia nhằm thúc đẩy đối thoại, hòa giải và hợp tác.
Là nước láng giềng của Campuchia, Việt Nam tin rằng, những kinh nghiệm thành công của
Campuchia trong phát triển đất nước và xây dựng quan hệ hữu nghị và hợp tác với các
nước láng giềng, khu vực, sẽ góp phần thúc đẩy hòa bình và hợp tác ở khu vực cũng như
trên thế giới.

Chủ tịch Quốc hội Trần Thanh Mẫn phát biểu tại phiên họp

Các đại biểu dự Hội nghị chụp ảnh lưu niệm

Đoàn đại biểu Quốc hội
Việt Nam dự Hội nghị

Chủ tịch Quốc hội 
Trần Thanh Mẫn với các 

đại biểu tại phiên họp



ĐẢNG UỶ KHỐI DOANH NGHIỆP TRUNG ƯƠNG: TỔNG KẾT 05 NĂM TRIỂN KHAI THỰC HIỆN 
CUỘC VẬN ĐỘNG "NGƯỜI VIỆT NAM ƯU TIÊN DÙNG HÀNG VIỆT NAM" GIAI ĐOẠN 2019-2024

      Trong 05 năm qua, Ban Chỉ đạo Cuộc vận động Đảng ủy Khối và ban chỉ đạo các
đảng ủy trực thuộc đã chủ động xây dựng chương trình, kế hoạch cụ thể, thực hiện tốt
trách nhiệm đối với Cuộc vận động, thông qua việc chỉ đạo các doanh nghiệp, đơn vị
trực thuộc tập trung đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, thương mại điện tử,
chuyển đổi số hóa, đổi mới công tác quản lý, nâng cao năng lực sản xuất, sức cạnh tranh
của sản phẩm, hàng hóa, dịch vụ đến với người tiêu dùng, phát triển các kênh phân phối
đảm bảo sản phẩm hàng hoá, dịch vụ đến người sử dụng với chất lượng, giá cả phù hợp.
Cuộc vận động được các tập đoàn, tổng công ty, ngân hàng, đơn vị trong Khối triển khai
hiệu quả thiết thực, làm chuyển biến rõ nét về việc tạo thói quen dùng hàng Việt, kích
thích mở rộng sản xuất, tiêu dùng trong nước; tăng tỷ lệ nội địa hóa, quảng bá, giới thiệu
sản phẩm, thương hiệu của Việt Nam...

       Kết quả, toàn Khối Doanh nghiệp Trung ương có 149.144 công trình, sáng kiến, giải
pháp từ các hoạt động nghiên cứu, ứng dụng, chuyển giao khoa học - công nghệ trong
sản xuất - kinh doanh, dịch vụ tiết kiệm, làm lợi cho doanh nghiệp, đơn vị gần 53.473 tỷ
đồng, đồng thời chú trọng đầu tư các thiết bị giảm thiểu ô nhiễm môi trường. Các doanh
nghiệp, đơn vị trong Khối sử dụng kinh phí trong đầu tư, mua sắm hàng hóa dịch vụ
cung cấp trong nước trị giá hơn 987.967 tỷ đồng, đầu tư trang thiết bị, nguyên liệu đầu
vào là hàng Việt Nam cho sản xuất kinh doanh với tổng giá trị 2.349.798 tỷ đồng...

    Ngày 22/11/2024, tại Hà Nội, Đảng uỷ Khối Doanh nghiệp Trung ương đã tổ chức Hội nghị 05 tổng kết năm triển
khai thực hiện Cuộc vận động “Người Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam” (Cuộc vận động) giai đoạn 2019-2024.

Đ/c Nguyễn Quang Đức, Phó Trưởng Ban Dân vận Trung
ương và đ/c Nguyễn Long Hải, Bí thư Đảng ủy Khối

Doanh nghiệp Trung ương trao Bằng khen cho đại diện
các tập thể và cá nhân có thành tích xuất sắc trong triển

khai thực hiện Cuộc vận động giai đoạn 2019-2024



HỘI NGHỊ CÔNG BỐ QUYẾT ĐỊNH CỦA 
BAN BÍ THƯ VỀ CÔNG TÁC CÁN BỘ

HỘI NGHỊ CÔNG BỐ QUYẾT ĐỊNH CỦA 
BAN BÍ THƯ VỀ CÔNG TÁC CÁN BỘ

     Ngày 25/11, tại Hà Nội, Đảng ủy Khối Doanh nghiệp
Trung ương tổ chức Hội nghị công bố các quyết định của
Ban Bí thư về công tác cán bộ.
     Tại Hội nghị, đồng chí Nguyễn Quang Dương, Ủy viên
Ban Chấp hành Trung ương Đảng, Phó Trưởng Ban Tổ
chức Trung ương đã trao Quyết định số 1699-QĐNS/TW,
ngày 21/11/2024 của Ban Bí thư Trung ương Đảng về việc
điều động, chỉ định đồng chí Trần Thắng, Phó Bí thư Tỉnh
ủy, Chủ tịch UBND tỉnh Quảng Bình tham gia Ban Chấp
hành, Ban Thường vụ Đảng ủy Khối và giữ chức Phó Bí
thư Đảng ủy Khối Doanh nghiệp Trung ương, nhiệm kỳ
2020-2025.
    Đồng thời, Ban Tổ chức Trung ương cũng đã công bố
Quyết định của Ban Bí thư về việc chỉ định tham gia Ủy
viên Ban Chấp hành Đảng bộ Khối Doanh nghiệp Trung
ương, nhiệm kỳ 2020-2025 đối với các đồng chí Nguyễn
Thanh Tùng, Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch Hội đồng quản trị
Ngân hàng Thương mại cổ phần Ngoại thương Việt Nam;
đồng chí Nguyễn Hồng Hiển, Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch Hội
đồng thành viên Tổng công ty Viễn thông MobiFone.



HỘI NGHỊ BỒI DƯỠNG, CẬP NHẬT KIẾN THỨC THEO
QUY ĐỊNH SỐ 145-QĐ/TW CỦA BỘ CHÍNH TRỊ

        Vừa qua, tại Hà Nội, Đảng uỷ Khối Doanh nghiệp Trung ương đã tổ
chức Hội nghị bồi dưỡng, cập nhật kiến thức theo Quy định số 145-
QĐ/TW, ngày 10/5/2024 của Bộ Chính trị bằng hình thức trực tiếp và
trực tuyến, kết nối đến 36 điểm cầu các đảng ủy trực thuộc Đảng bộ Khối.

       Tại Hội nghị, PGS-TS Vũ Văn Phúc, Phó Chủ tịch Hội đồng khoa
học các Cơ quan Đảng Trung ương, nguyên Tổng Biên tập Tạp chí Cộng
sản đã trình bày và làm rõ hai chuyên đề với các nội dung: Học tập,
nghiên cứu nội dung 3 bài viết của Tổng Bí thư Tô Lâm về Chống lãng
phí gồm: “Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ phương thức lãnh đạo, cầm quyền
của Đảng, yêu cầu cấp bách của giai đoạn cách mạng mới”; “Chuyển đổi
số - Động lực quan trọng phát triển lực lượng sản xuất, hoàn thiện quan
hệ sản xuất đưa đất nước bước vào kỷ nguyên mới” và “Quan điểm của
Đảng về vị trí, vai trò của doanh nghiệp nhà nước, những định hướng
phát triển trong thời gian tới".
        Thông qua học tập các chuyên đề tại Hội nghị, các đại biểu được
bồi dưỡng, cập nhật kiến thức, kỹ năng cần thiết, góp phần nâng cao
năng lực, tư duy, tầm nhìn, chất lượng hiệu quả công tác và kinh nghiệm
thực tiễn cho đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp trong Đảng bộ
Khối Doanh nghiệp Trung ương.

PGS-TS Vũ Văn Phúc,
Phó Chủ tịch Hội đồng
khoa học các Cơ quan

Đảng Trung ương,
nguyên Tổng Biên tập

Tạp chí Cộng sản
truyền đạt chuyên đề

tại Hội nghị

Đảng uỷ TKV đăng ký kết nối trực tuyến với Hội nghị thông qua 01 điểm
cầu tại Trụ sở TKV (Hà Nội); thành phần đại biểu tham dự đảm bảo

theo yêu cầu của Đảng uỷ Khối



HOẠT ĐỘNG CỦA TKVHOẠT ĐỘNG CỦA TKV

HỘI NGHỊ GIAO BAN CÔNG TÁC ĐẢNG CUỐI NĂM 2024

    Vừa qua, Đảng ủy TKV đã phối hợp với Đảng ủy Than
Quảng Ninh tổ chức Hội nghị giao ban công tác Đảng cuối
năm 2024 tại Quảng Ninh theo quy chế phối hợp giữa hai
Đảng bộ. Đồng thời, Đảng uỷ TKV cũng tổ chức Hội nghị giao
ban với các chi, đảng bộ cơ sở trực thuộc khu vực Hà Nội và
vùng ngoài Quảng Ninh. 
     Các đồng chí Trưởng các vùng và đại diện Thường
trực các chi, đảng uỷ cơ sở trực thuộc đã báo cáo kết
quả lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ năm 2024.
Theo đó, công tác xây dựng Đảng được các cấp ủy cơ sở
quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo tích cực triển khai cụ thể
hóa các nghị quyết, chỉ thị, kết luận của Trung ương,
Đảng ủy TKV và Đảng ủy Than Quảng Ninh. Về thực
hiện nhiệm vụ chính trị, các đơn vị cơ bản duy trì hoạt
động sản xuất ổn định, hiệu quả, dự kiến đều đạt và
vượt so với kế hoạch năm 2024 đề ra. 



      Phát biểu chỉ đạo tại các hội nghị, các đồng chí Thường trực hai đảng bộ đề nghị các chi, đảng bộ cơ sở trực thuộc tại
Quảng Ninh tăng cường chỉ đạo triển khai các công tác chuẩn bị cho Đại hội đảng các cấp nhiệm kỳ 2025-2030, đặc biệt
trong xây dựng báo cáo chính trị đại hội, công tác cán bộ, chuẩn bị nhân sự đại hội… Tiếp tục lãnh đạo thực hiện công tác
chăm lo Tết Nguyên đán Ất Tỵ cho người lao động; thực hiện nghiêm kỷ luật điều hành, phấn đấu hoàn thành thắng lợi các
chỉ tiêu sản xuất kinh doanh năm 2024 và chuẩn bị xây dựng kế hoạch năm 2025... 
       Tại khu vực Hà Nội và vùng ngoài Quảng Ninh, Phó Bí thư Thường trực Đảng ủy Tập đoàn Khuất Mạnh Thắng đề nghị
các chi, đảng ủy cơ sở trực thuộc tập trung lãnh đạo, chỉ đạo hoàn thành toàn diện các chỉ tiêu, nhiệm vụ năm 2024; bám
sát chỉ đạo của Đảng ủy Tập đoàn để xây dựng và triển khai kế hoạch tổ chức Đại hội các cấp nhiệm kỳ 2025-2030 đảm
bảo tiến độ, chất lượng... 

Tặng hoa chia tay các đồng chí cán bộ Đảng chuyển công tác và nghỉ chế độ 
của các chi, đảng bộ cơ sở trực thuộc tại Quảng Ninh



ĐẢNG ỦY TKV TIẾP NHẬN 02 TỔ CHỨC ĐẢNG
VÀ 229 ĐẢNG VIÊN

    Trong 02 ngày 12-13/11/2024, Đảng uỷ TKV phối hợp với Thành
uỷ Thái Nguyên (thuộc Đảng bộ tỉnh Thái Nguyên) và Huyện uỷ Lộc
Bình (thuộc Đảng bộ tỉnh Lạng Sơn) tổ chức Lễ chuyển giao, tiếp
nhận tổ chức đảng và đảng viên về trực thuộc Đảng bộ Tổng công ty
Điện lực - TKV.

    Cụ thể, trong dịp này, Đảng bộ Công ty Nhiệt điện Cao Ngạn
gồm 04 chi bộ trực thuộc và 134 đảng viên từ trực thuộc Thành ủy
Thái Nguyên và Đảng bộ Công ty Nhiệt điện Na Dương gồm 01 tổ
chức cơ sở đảng và 03 chi bộ trực thuộc với 95 đảng viên từ trực
thuộc Huyện ủy Lộc Bình về trực thuộc Đảng bộ Tổng công ty Điện
lực - TKV.
    Việc tổ chức chuyển giao, tiếp nhận tổ chức đảng và đảng viên
là một trong những nội dung được Đảng ủy TKV bám sát lãnh đạo,
chỉ đạo nhằm cụ thể hóa triển khai thực hiện Quy định số 60-
QĐ/TW, ngày 08/3/2022 của Ban Bí thư về tổ chức đảng trong
các đảng bộ tập đoàn, tổng công ty, ngân hàng thương mại Nhà
nước, góp phần đảm bảo sự chỉ đạo thông suốt, thống nhất và kịp
thời trong toàn Đảng bộ TKV. 

Lãnh đạo Đảng ủy Tổng công ty Điện lực - TKV và
Huyện ủy Lộc Bình ký kết Quy chế phối hợp

Lễ ký kết biên bản bàn giao, tiếp nhận tổ chức đảng và đảng viên

Lãnh đạo Thành ủy
Thái Nguyên trao

bức ảnh Nhà tưởng
niệm Chủ tịch Hồ
Chí Minh tại ATK

Định Hóa tặng lãnh
đạo Đảng ủy TKV



Lễ ký kế hoạch phối hợp thực hiện nhiệm vụ KTGS năm 2025

HỘI NGHỊ TỔNG KẾT CÔNG TÁC PHỐI HỢP THỰC HIỆN NHIỆM VỤ
KIỂM TRA GIÁM SÁT NĂM 2024, TRIỂN KHAI NHIỆM VỤ NĂM 2025

      Ngày 25/11/2024, tại Công ty Nhôm Lâm Đồng - TKV, Ủy ban Kiểm tra
(UBKT) Đảng ủy TKV, UBKT Đảng ủy Than Quảng Ninh, UBKT Công đoàn TKV,
UBKT Đoàn thanh niên Tập đoàn, Đoàn thanh niên Than Quảng Ninh cùng các
Ban: Thanh tra-Pháp chế (TP), Kiểm soát nội bộ (KSNB) Tập đoàn tổ chức tổng kết
công tác phối hợp thực hiện nhiệm vụ kiểm tra giám sát (KTGS) năm 2024, triển
khai nhiệm vụ năm 2025.

     Trong năm 2024, UBKT hai Đảng bộ, các tổ chức, bộ phận có chức năng KTGS
(Công đoàn, Đoàn Thanh niên, Ban TP, Ban KSNB TKV) đã thực hiện nghiêm túc
và hoàn thành cơ bản nhiệm vụ KTGS theo kế hoạch đề ra. Trong quá trình thực
hiện nhiệm vụ, các tổ chức, bộ phận đã phối hợp chặt chẽ để thực hiện nhiệm vụ
theo yêu cầu; công tác phối hợp được thực hiện thông qua nhiều hình thức như: (i)
Phối hợp KTGS theo chương trình năm 2024 đã được phê duyệt, cử cán bộ của
các bên tham gia các đoàn KTGS; (ii) Phối hợp trao đổi, cung cấp thông tin phục
vụ công tác KTGS theo chức năng nhiệm vụ của từng tổ chức, bộ phận; (iii) Phối
hợp giải quyết đơn thư khiếu nại liên quan đến đảng viên, người lao động...

    Triển khai nhiệm vụ năm 2025, Đảng ủy TKV và Đảng ủy Than Quảng Ninh
tập trung cao độ cho công tác chuẩn bị đại hội đảng các cấp, đặc biệt công tác
thẩm định nhân sự cấp ủy, UBKT các cấp nhiệm kỳ 2025-2030. Để hoàn thành
kế hoạch phối hợp công tác KTGS năm 2025, UBKT hai Đảng bộ, các tổ chức, bộ
phận có chức năng KTGS tiếp tục tăng cường thông tin, trao đổi trong quá trình
thực hiện nhiệm vụ; tập trung giám sát thường xuyên, nắm bắt thông tin, dư luận
xã hội, tư tưởng cán bộ, đảng viên, kịp thời giải quyết đơn thư khiếu nại nhất là
trước thềm chuẩn bị đại hội đảng các cấp trong Tập đoàn...Các đại biểu đi thăm quan thực tế tại Công ty 

Nhôm Lâm Đồng - TKV 



    Ngày 27/11/2024, tại trụ sở Tập đoàn, Đảng uỷ TKV tổ chức hội nghị tập
huấn sử dụng phần mềm “Sổ tay đảng viên điện tử” bằng hình thức trực tiếp kết
hợp trực tuyến đến các chi, đảng bộ cơ sở trực thuộc.

     

ĐẢNG UỶ TKV TỔ CHỨC TẬP HUẤN SỬ DỤNG
PHẦN MỀM “SỔ TAY ĐẢNG VIÊN ĐIỆN TỬ”

     Thành phần đại biểu tham dự hội nghị tại các điểm cầu là
đại diện Thường trực; các Bí thư hoặc Phó bí thư chi bộ và
cán bộ được phân công triển khai thực hiện phần mềm “Sổ
tay đảng viên điện tử” của các chi bộ trực thuộc đảng bộ cơ
sở trong Đảng bộ TKV. 

     Tại hội nghị, Báo cáo viên Đào Thái Sơn, Trung tâm Công
nghệ thông tin MobiFone (đơn vị cung cấp phần mềm) trực
tiếp truyền đạt các nội dung về “Sổ tay đảng viên điện tử”
như: hướng dẫn cài đặt, đăng nhập, sử dụng các chức năng
của phần mềm…; đồng thời giải đáp các thắc mắc trong quá
trình triển khai cài đặt và chạy thử nghiệm phần mềm “Sổ
tay đảng viên điện tử” tại các chi, đảng bộ cơ sở trực thuộc
thời gian qua. 



MỘT SỐ KẾT QUẢ CÔNG TÁC XÂY DỰNG ĐẢNG THÁNG 11 NĂM 2024

CÔNG TÁC TUYÊN GIÁO, DÂN VẬN

 Chỉ đạo tiếp tục tăng cường tuyên truyền: các nghị quyết, chỉ thị của Trung ương, Đảng uỷ Khối Doanh nghiệp Trung ương
và Đảng ủy TKV; kết quả sản xuất kinh doanh tháng 10, triển khai nhiệm vụ tháng 11 năm 2024; các giải pháp tăng năng
suất lao động, đảm bảo an toàn lao động, an toàn môi trường, các phong trào thi đua lao động sản xuất 90 ngày đêm quý IV
năm 2024 của TKV và các đơn vị; tuyên truyền kỷ niệm các ngày lễ lớn, sự kiện của đất nước và Tập đoàn, trong đó chú
trọng tuyên truyền kỷ niệm 88 ngày Truyền thống công nhân Vùng mỏ - Truyền thống ngành Than 12/11 (1936-2024) và
56 năm ngày Bác Hồ gặp mặt công nhân, cán bộ ngành Than 15/11 (1968-2024). 

Ban hành các công văn: hưởng ứng tham gia Cuộc thi tìm hiểu về truyền thống ngành Công thương; báo cáo tổng kết việc
thực hiện Nghị quyết Đại hội các cấp nhiệm kỳ 2020-2025. Ban hành báo cáo tổng kết công tác thông tin đối ngoại, tuyên
truyền biển, đảo và biên giới năm 2024.

 Hoàn thiện hồ sơ gửi tham gia Giải Búa liềm vàng Khối Doanh nghiệp Trung ương năm 2024 với 516 bài tham gia.

 Chỉ đạo Ban Tuyên giáo Đảng uỷ TKV: (1) Ban hành Bản tin Tuyên giáo và định hướng trọng tâm công tác thông tin, tuyên
truyền tháng 11 năm 2024; (2) Ban hành: công văn gửi Đề cương mẫu Báo cáo chính trị Đại hội các chi, đảng bộ cơ sở trực
thuộc; tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo, định hướng công tác tuyên truyền; báo cáo tổng kết công tác tuyên truyền miệng, hoạt
động báo cáo viên, tuyên truyền viên năm 2024; hướng dẫn tuyên truyền những chủ đề lớn, trọng tâm từ nay đến Đại hội
đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng và trang trí khánh tiết Đại hội Đảng bộ các cấp nhiệm kỳ 2025-2030; (3) Tổ chức
Hội nghị giao ban công tác dư luận xã hội và công tác thông tin, tuyên truyền quý IV/2024; (4) Đôn đốc và tổng hợp đăng
ký công trình chào mừng Đại hội Đảng bộ các cấp của các chi, đảng bộ cơ sở trực thuộc. 



Chỉ đạo Ban Chỉ đạo thực hiện Cuộc vận động “Người Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam” TKV tổ chức kiểm
tra theo kế hoạch năm 2024 tại 02 đơn vị (Công ty Kho vận Đá Bạc - Vinacomin và Công ty CP Công nghiệp Ô
tô - Vinacomin).

Ban hành các báo cáo: kết quả thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở năm 2024, phương hướng nhiệm vụ năm
2025; kết quả thực hiện công tác dân vận năm 2024, phương hướng nhiệm vụ năm 2025. Chỉ đạo Ban Chỉ đạo
thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở TKV ban hành Thông báo kết luận kiểm tra thực hiện quy chế dân chủ ở cơ
sở năm 2024 (tại ba đơn vị: Công ty Than Hạ Long - TKV; Công ty Tuyển than Hòn Gai - Vinacomin và Viện Cơ
khí năng lượng và mỏ - Vinacomin).

Tổng hợp đánh giá các mô hình thi đua “Dân vận khéo” tại các chi, đảng bộ cơ sở trực thuộc năm 2024.

Lãnh đạo các tổ chức đoàn thể phát huy vai trò, chức năng của mỗi tổ chức, chăm lo người lao động; tổ chức
các hoạt động thi đua sản xuất, các phong trào văn hóa, thể thao, hội diễn nghệ thuật quần chúng chào mừng
kỷ niệm 88 năm ngày Truyền thống Công nhân Vùng mỏ - Truyền thống ngành Than 12/11 (1936-2024) và các
ngày lễ lớn của đất nước.

Lãnh đạo, chỉ đạo cơ quan quản lý điều hành TKV thực hiện công tác an sinh xã hội, hỗ trợ các địa phương tổng
số 3,858 tỷ đồng, chủ yếu là hỗ trợ các tỉnh, thành khắc phục hậu quả Bão số 3 và "Xóa nhà tạm, nhà dột nát"
hưởng ứng phát động của Thủ tướng Chính phủ "không để ai bị bỏ lại phía sau"; hỗ trợ nhân dân các vùng dự án
của TKV.



Ban hành các hướng dẫn: một số nội dung về đại hội đảng bộ các cấp tiến tới Đại hội đại biểu Đảng bộ Tập
đoàn Công nghiệp Than - Khoáng sản Việt Nam lần thứ IV, nhiệm kỳ 2025-2030; một số nội dung đại hội chi
bộ trực thuộc đảng ủy cơ sở nhiệm kỳ 2025-2027; kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng đối với tổ chức
đảng, đảng viên và tập thể, cá nhân cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp trong Đảng bộ TKV năm 2024; Quy định
phân cấp quản lý cán bộ và bổ nhiệm, giới thiệu ứng cử (thay thế Quy định số 826-QĐ/ĐU); Quyết định phân
công nhiệm vụ Thường trực, Ban Thường vụ, Ban Chấp hành Đảng bộ TKV nhiệm kỳ 2020-2025.

Tổ chức tập huấn sử dụng phần mềm “Sổ tay đảng viên điện tử” trong Đảng bộ TKV.
1

Triển khai quy trình: kiện toàn bổ sung 01 đồng chí tham gia BCH, BTV Đảng uỷ TKV nhiệm kỳ 2020-2025
(từ nguồn nhân sự bên ngoài); kéo dài thời gian giữ chức vụ 01 Thành viên HĐTV TKV, chủ trương bổ nhiệm
01 Phó Tổng Giám đốc TKV từ nguồn nhân sự tại chỗ.

Xây dựng kế hoạch rà soát chính trị nội bộ phục vụ đại hội đảng bộ các cấp tiến tới Đại hội đại biểu Đảng bộ
TKV lần thứ IV, nhiệm kỳ 2025-2030.

Kiện toàn bổ sung cấp uỷ trực thuộc và cho ý kiến về việc bổ nhiệm, bổ nhiệm lại… cán bộ quản lý, điều hành
các đơn vị thành viên của TKV (diện BTV Đảng uỷ TKV quản lý).

Kết nạp 29 đảng viên mới, công nhận chính thức cho 193 đảng viên dự bị; tiếp nhận và giới thiệu chuyển sinh
hoạt cho 30 đảng viên.

 CÔNG TÁC TỔ CHỨC, CÁN BỘ VÀ ĐẢNG VIÊN



Tiếp tục thực hiện chương trình giám sát của Ban Chấp hành Đảng bộ TKV đối với Ban Chấp hành Đảng bộ
Công ty Than Quang Hanh và thực hiện hoàn thành chương trình kiểm tra, giám sát (KTGS) của Ban
Thường vụ, Ban Chấp hành Đảng bộ TKV năm 2024.

Kiện toàn nhân sự Ủy ban kiểm tra (UBKT) các đảng ủy: Tổng Công ty Công nghiệp Hóa chất mỏ -
Vinacomin; Công ty CP Tin học, Công nghệ, Môi trường - Vinacomin; Công ty Than Dương Huy - TKV; Ban
QLDA chuyên ngành mỏ than; Ban Quản lý dự án Tổ hợp Bauxit - Nhôm Lâm Đồng (sau khi nâng cấp chi
bộ cơ sở lên đảng bộ cơ sở). 

Hoàn thành 01 cuộc giám sát theo chương trình năm 2024 của Ban Chỉ đạo Phòng chống tham nhũng, tiêu
cực TKV tại Tổng công ty Công nghiệp Hóa chất mỏ - Vinacomin. 

UBKT Đảng ủy TKV hoàn thành 02 cuộc kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ KTGS và thi hành kỷ luật Đảng;
kiểm tra tài chính Đảng tại 02 đơn vị: Công ty Than Mạo Khê - TKV, Công ty Nhôm Đăk Nông - TKV; 01
cuộc giám sát đối với Đảng ủy Ban QLDA Tổ hợp Bauxit - Nhôm Lâm Đồng theo chương trình KTGS năm
2024. Giải quyết xong 01 đơn tố cáo đảng viên. Tiếp nhận và đang xem xét giải quyết 01 đơn kiến nghị của
đảng viên.

Chỉ đạo các đơn vị trực thuộc báo cáo các cuộc KTGS, công tác thi hành kỷ luật đảng, việc tiếp nhận, giải
quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo năm 2024.

 CÔNG TÁC KIỂM TRA, GIÁM SÁT, KỶ LUẬT ĐẢNG



Chỉ đạo Văn phòng cấp uỷ:
Theo dõi, đôn đốc việc thực hiện chương trình công tác và ban hành các thông báo kết luận của Thường
trực, Ban Thường vụ, Ban Chấp hành Đảng bộ TKV các kỳ họp trong tháng 11/2024; xây dựng lịch công tác
tháng của Thường trực Đảng uỷ TKV.

Chủ trì, phối hợp với các Ban tham mưu, giúp việc công tác Đảng và các tổ chức/đơn vị có liên quan chuẩn bị
nội dung, tài liệu, phục vụ các hội nghị của Thường trực, Ban Thường vụ Đảng uỷ TKV kỳ họp 89 và 90, các
chương trình làm việc của Thường trực, Ban Thường vụ Đảng uỷ. 

Tham mưu tổ chức hội nghị giao ban công tác năm 2024 khu vực Hà Nội và ngoài Quảng Ninh; phối hợp với
Đảng uỷ Than Quảng Ninh tổ chức giao ban các chi, đảng bộ cơ sở vùng Quảng Ninh.

Hoàn thành chương trình kiểm tra tài chính và công tác văn thư lưu trữ năm 2024. Xây dựng kế hoạch, dự
trù kinh phí hoạt động công tác Đảng năm 2025; dự thảo Quy định của Đảng uỷ TKV về công tác văn thư,
lưu trữ. 

Thực hiện đầy đủ việc tiếp nhận, xử lý văn bản đi, đến; văn thư lưu trữ, quản lý và sử dụng tài chính Đảng
đúng quy định.  

 CÔNG TÁC VĂN PHÒNG CẤP ỦY



Đẩy mạnh tuyên truyền các ngày lễ kỷ niệm của đất nước, của Tập đoàn; tuyên truyền về những nỗ lực của cán bộ, đảng viên,
người lao động trong việc hoàn thành nhiệm vụ năm 2024, đảm bảo đời sống, thu nhập và các hoạt động chuẩn bị chăm lo Tết
Nguyên đán Ất Tỵ cho người lao động... Tập trung tuyên truyền các văn bản chỉ đạo của Trung ương, Đảng ủy Khối Doanh
nghiệp Trung ương và Đảng ủy TKV về tổ chức Đại hội đảng bộ các cấp nhiệm kỳ 2025-2030.

Tiếp tục quán triệt, phổ biến và cụ thể hóa Quy định số 144-QĐ/TW, ngày 09/5/2024 của Bộ Chính trị về chuẩn mực đạo đức
cách mạng của cán bộ, đảng viên trong giai đoạn mới và Quy định số 12-QĐ/ĐUK, ngày 01/11/2024 của Đảng ủy Khối Doanh
nghiệp Trung ương về chuẩn mực đạo đức cách mạng của cán bộ, đảng viên Khối Doanh nghiệp Trung ương trong giai đoạn mới
phù hợp với điều kiện thực tế của Tập đoàn.

Xây dựng báo cáo kết quả hoạt động của Ban Chỉ đạo 35 Đảng ủy TKV năm 2024; chương trình công tác, chương trình kiểm tra
năm 2025 của Ban Chỉ đạo 35 Đảng ủy TKV.

Chỉ đạo Ban Tuyên giáo Đảng uỷ Tập đoàn ban hành Bản tin Tuyên giáo và định hướng trọng tâm công tác thông tin, tuyên
truyền tháng 12 năm 2024.

Thực hiện chấm điểm đánh giá hoạt động của Ban Chỉ đạo thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở TKV và Ban Chỉ đạo thực hiện
Cuộc vận động “Người Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam” TKV năm 2024. Chỉ đạo các đơn vị triển khai đánh giá tổng kết
công tác dân vận và phong trào thi đua “Dân vận khéo” năm 2024.

Xây dựng chương trình công tác dân vận, chương trình công tác của các Ban Chỉ đạo thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở TKV,
Ban Chỉ đạo thực hiện Cuộc vận động “Người Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam” TKV năm 2025.

 CÔNG TÁC TUYÊN GIÁO, DÂN VẬN     

MỘT SỐ NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM TRIỂN KHAI CÔNG TÁC XÂY DỰNG ĐẢNG TRONG THÁNG 12 NĂM 2024



 CÔNG TÁC TỔ CHỨC, CÁN BỘ VÀ ĐẢNG VIÊN

Tổ chức hội nghị rà soát, bổ sung quy hoạch cấp uỷ, UBKT Đảng ủy TKV nhiệm kỳ 2020-2025 và nhiệm kỳ 2025-
2030; phối hợp rà soát, bổ sung quy hoạch cán bộ lãnh đạo cấp cao TKV giai đoạn 2021-2026 và giai đoạn 2026-2031.

Lãnh đạo triển khai quy trình bổ nhiệm 01 Phó Tổng Giám đốc TKV. Điều chỉnh phân công nhiệm vụ Ban Thường vụ,
Ban Chấp hành Đảng bộ TKV nhiệm kỳ 2020-2025.

Thẩm định phê duyệt rà soát, bổ sung cấp ủy, ủy ban kiểm tra đảng ủy cơ sở (đợt 2) nhiệm kỳ 2025-2030 đồng bộ với
quy hoạch lãnh đạo, quản lý các đơn vị thành viên TKV giai đoạn 2020-2025 và 2025-2030.

Tổ chức hướng dẫn nghiệp vụ về công tác tổ chức đại hội các cấp tiến tới Đại hội đại biểu Đảng bộ TKV nhiệm kỳ
2025-2030.

Triển khai rà soát chính trị nội bộ phục vụ đại hội đảng bộ các cấp tiến tới Đại hội đại biểu Đảng bộ TKV lần thứ IV.

Đôn đốc, tổng hợp việc kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng đối với tổ chức đảng, đảng viên và tập thể, cá nhân
cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp trong Đảng bộ Tập đoàn năm 2024. 



 CÔNG TÁC KIỂM TRA, GIÁM SÁT, KỶ LUẬT ĐẢNG

Báo cáo kết quả triển khai, thực hiện công văn số 1701-CV/UBKTĐUK, ngày 11/11/2024 của UBKT Đảng ủy Khối Doanh
nghiệp Trung ương về việc “Báo cáo cán bộ, đảng viên liên quan tới các kết luận kiểm tra, thanh tra, kiểm toán, điều tra, vụ án,
vụ việc, khiếu nại, tố cáo và thi hành kỷ luật”.

Ban hành báo cáo tổng kết công tác KTGS, thi hành kỷ luật đảng năm 2024, phương hướng, nhiệm vụ năm 2025; báo cáo
tổng kết công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí năm 2024, phương hướng, nhiệm vụ năm 2025; báo cáo thống kê số
liệu kết quả thực hiện công tác KTGS, kỷ luật đảng; công tác phòng chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực nhiệm kỳ 2020-
2025 theo chương trình, kế hoạch và yêu cầu của UBKT Đảng ủy Khối. 

Xây dựng chương trình KTGS của cấp ủy và UBKT cấp ủy TKV năm 2025; chỉ đạo các chi bộ, đảng ủy trực thuộc xây dựng
chương trình KTGS của cấp ủy và UBKT cấp ủy năm 2025. 

Tổng hợp kết quả quy hoạch/bổ sung quy hoạch nhân sự UBKT các đơn vị trực thuộc đợt 2 năm 2024; chuẩn bị nguồn nhân
sự UBKT cấp ủy các cấp thuộc Đảng ủy TKV phục vụ Đại hội đảng bộ các cấp nhiệm kỳ 2025-2030. Tập trung tăng cường
công tác kiểm tra, giám sát, tiếp dân, giải quyết khiếu nại tố cáo (nhất là trước thềm Đại hội đảng các cấp). 

Tiếp tục phổ biến, quán triệt các quy định, hướng dẫn của Trung ương, tổ chức đảng cấp trên về công tác KTGS, thi hành kỷ
luật Đảng. Xử lý, giải quyết các đơn thư khiếu nại, tố cáo theo thẩm quyền. Thực hiện chế độ báo cáo định kỳ, báo cáo đột
xuất về công tác KTGS.



 CÔNG TÁC VĂN PHÒNG CẤP UỶ

Chỉ đạo Văn phòng cấp uỷ:
Đôn đốc việc thực hiện các nội dung theo chương trình làm việc của Ban Thường vụ, Ban Chấp hành Đảng bộ TKV năm 2024. 

 Xây dựng báo cáo tổng kết công tác năm 2024, phương hướng nhiệm vụ công tác năm 2025; Nghị quyết của Đảng uỷ Tập
đoàn về lãnh đạo nhiệm vụ chính trị năm 2025; dự thảo Chương trình công tác của Ban Thường vụ, Ban Chấp hành Đảng bộ
TKV năm 2025.

Chuẩn bị kế hoạch và các nội dung hội nghị Ban Thường vụ, Ban Chấp hành Đảng bộ TKV tổng kết công tác năm 2024; phối
hợp xây dựng báo cáo sơ kết công tác phối hợp lãnh đạo giữa Ban Thường vụ Đảng uỷ TKV và Ban Thường vụ Đảng uỷ Than
Quảng Ninh năm 2024, phương hướng nhiệm vụ năm 2025.

 Thực hiện đảm bảo nguyên tắc việc xử lý văn bản đi, đến, công tác văn thư lưu trữ, tổng hợp ban hành lịch công tác và hoàn
thiện biên bản, thông báo kết luận hội nghị Thường trực, Ban Thường vụ, Ban Chấp hành Đảng bộ TKV; quản lý đảm bảo
nguyên tắc, tiết kiệm và hiệu quả công tác tài chính đảng. 



 HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH

TKV ĐỀ XUẤT ĐẦU TƯ DỰ ÁN TRÊN ĐỊA BÀN
TỈNH QUẢNG TRỊ

     Ngày 14/11, lãnh đạo TKV có buổi làm việc với Thường trực
Tỉnh ủy Quảng Trị về việc đề xuất nghiên cứu, đầu tư trên địa bàn.
Trước đó, đoàn công tác TKV đã khảo sát Khu kinh tế Đông Nam
Quảng Trị và khu vực đang xây dựng cảng nước sâu Mỹ Thủy
(huyện Hải Lăng).

     Phát biểu tại buổi làm việc, Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch Hội đồng
thành viên Tập đoàn Ngô Hoàng Ngân cho biết, dự kiến từ năm
2025, TKV sẽ nhập khẩu khoảng 5 triệu tấn than/năm từ Lào.
Địa bàn tỉnh Quảng Trị có những điều kiện tốt nhất để phục vụ
công tác nhập khẩu. Qua khảo sát, TKV đề xuất được nghiên cứu
để chuẩn bị đầu tư dự án bao gồm các công trình kho than kín, hệ
thống băng tải chuyển tải và pha trộn than; hệ thống sàng nghiền
pha trộn... trên địa bàn tỉnh Quảng Trị. 
   
     Bí thư Tỉnh ủy Quảng Trị Lê Quang Tùng nhấn mạnh, đề xuất
của TKV mở ra hướng phát triển mới cho tỉnh Quảng Trị. Với
kinh nghiệm, năng lực của TKV, tỉnh mong muốn Tập đoàn sẽ hỗ
trợ tỉnh để phát triển ngành than có hiệu quả và mong dự án sớm
triển khai. Bí thư Lê Quang Tùng đề nghị các sở ngành khẩn
trương, quyết liệt vào cuộc, vừa báo cáo xin chủ trương, vừa cấp
thủ tục và ưu tiên đặc biệt để dự án sớm đi vào thực tế.

https://tuoitre.vn/bi-thu-tinh-uy.html


       TKV đã đẩy mạnh sản xuất, nhập khẩu than pha trộn, đảm
bảo nguồn than cung cấp cho sản xuất điện. Dự kiến hết năm
2024, TKV tiêu thụ 47 triệu tấn; trong đó than cho sản xuất điện
là 39,9 triệu tấn, tương đương với năm 2023. Kế hoạch năm
2025, TKV cấp cho các nhà máy điện BOT là 12,76 triệu tấn, các
nhà máy điện của EVN là 18,46 triệu tấn. TKV sẽ tiếp tục tăng
cường công tác phối hợp với các bên, đảm bảo hiệu quả cấp than
cho sản xuất điện. 

     Đồng thời, TKV đề nghị EVN dự báo sớm nhu cầu than để
thông báo cho TKV, thực hiện đúng các cam kết giữa các bên
trong hợp đồng; tiếp tục ủng hộ, phối hợp chặt chẽ để hoàn thành
nhiệm vụ của các bên. 

TĂNG CƯỜNG CÔNG TÁC PHỐI HỢP, NÂNG CAO NĂNG LỰC KHO CẢNG, ĐẢM BẢO 
CUNG CẤP THAN CHO SẢN XUẤT ĐIỆN

Phó Tổng giám đốc TKV Nguyễn Huy Nam phát biểu tại hội nghị

    Ngày 15/11, tại Tổng công ty Đông Bắc (TP. Hạ Long, Quảng Ninh), Ban Chỉ
đạo điều hành cung cấp than cho sản xuất điện tổ chức họp phiên 2 đánh giá
tình hình cung cấp than cho sản xuất điện năm 2024 và các giải pháp đảm
bảo cấp than cho sản xuất điện năm 2025. Phó Tổng giám đốc Tập đoàn Điện
lực Việt Nam (EVN) Ngô Sơn Hải; Phó Tổng giám đốc Tập đoàn Công nghiệp
Than - Khoáng sản Việt Nam (TKV) Nguyễn Huy Nam và Đại tá Vũ Sỹ Thắng
- Phó Tổng giám đốc Tổng công ty Đông Bắc đồng chủ trì hội nghị.

Công ty Kho vận và cảng Cẩm Phả 
đảm bảo cấp than cho Nhiệt điện Mông Dương

Tiêu thụ than 
tại cảng Cửa Ông



      Tiếp đó, ngày 19/11, Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch HĐTV Tập đoàn Ngô
Hoàng Ngân cùng đoàn công tác của Tập đoàn đã đi kiểm tra việc mở
rộng Kho than G9 và Hệ thống băng tải than từ Kho than G9 đi Kho cảng
Hóa Chất - Mông Dương của Công ty Kho vận và Cảng Cẩm Phả -
Vinacomin để nâng cao năng lực chứa than, phục vụ công tác pha trộn
than đáp ứng nhu cầu than cho thị trường hiện nay, đặc biệt là than cho
sản xuất điện.

    Chỉ đạo trực tiếp tại hiện trường, Bí thư Đảng ủy,
Chủ tịch HĐTV Tập đoàn Ngô Hoàng Ngân đề nghị
Công ty đẩy nhanh tiến độ mở rộng công trình Kho
than G9 đáp ứng năng lực chứa than; vận hành kết
nối đồng bộ, hiệu quả với Hệ thống băng tải từ Kho
than G9 đi Kho cảng Hóa Chất - Mông Dương vừa
khánh thành và đi vào hoạt động, đảm bảo hiệu
quả đầu tư; quy hoạch khu vực kho cảng, thực hiện
tốt công tác môi trường, bảo vệ tài nguyên than, giữ
vững an ninh trật tự...



CÔNG BỐ QUYẾT ĐỊNH NHÂN SỰ 
TRƯỞNG BAN TẬP ĐOÀN

     Ngày 25/11, Tập đoàn tổ chức Hội nghị công bố quyết
định điều động, bổ nhiệm Trưởng ban Quản lý vốn và Trưởng
ban Tổ chức - Nhân sự Tập đoàn.

    Tại hội nghị, Bí thư Đảng uỷ, Chủ tịch HĐTV Tập đoàn
Ngô Hoàng Ngân đã trao các quyết định điều động đồng chí
Trần Văn Cừ - Trưởng ban Tổ chức - Nhân sự giữ chức vụ
Trưởng ban Quản lý vốn Tập đoàn; đồng chí Nguyễn Quốc
Tuấn - Hiệu trưởng Trường Cao đẳng Than - Khoáng sản
Việt Nam giữ chức vụ Trưởng ban Tổ chức - Nhân sự Tập
đoàn, kể từ ngày 25/11/2024.

     Phát biểu chỉ đạo tại Hội nghị, Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch
HĐTV Tập đoàn Ngô Hoàng Ngân tin tưởng với trình độ,
năng lực, kinh nghiệm thực tiễn và tinh thần nhiệt huyết,
các đồng chí nhận nhiệm vụ mới sẽ tiếp tục nỗ lực, phấn
đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao; phát huy tinh
thần đoàn kết, truyền thống “Kỷ luật và Đồng tâm”, góp
phần xây dựng Tập đoàn phát triển vững mạnh.

Lãnh đạo Tập đoàn tặng hoa chúc mừng hai đồng chí Trưởng Ban
nhận nhiệm vụ mới



TỔNG GIÁM ĐỐC TẬP ĐOÀN VŨ ANH TUẤN KIỂM TRA SẢN XUẤT TẠI
CÔNG TY NHÔM ĐẮK NÔNG VÀ CÔNG TY NHÔM LÂM ĐỒNG

        Sau khi đi kiểm tra sản xuất, Tổng Giám đốc Tập đoàn Vũ Anh Tuấn đề nghị các đơn vị tiếp tục
nêu cao tinh thần đoàn kết, thực hiện tốt các nhiệm vụ được Tập đoàn giao. Trong đó cần tập trung
thực hiện quản trị tốt công nghệ, duy trì vận hành ổn định, hiệu quả các dây chuyền sản xuất của các
tổ hợp trong nhà máy. Tích cực phối hợp và bám sát chính quyền địa phương, các Sở ban ngành, Bộ
Tài nguyên và Môi trường để giải quyết triệt để các khó khăn, vướng mắc trong công tác bồi thường,
giải phóng mặt bằng, tái định cư để có đủ diện khai thác năm 2024 và các năm tiếp theo. Đồng thời
tiếp tục thực hiện tốt công tác an toàn lao động, bảo vệ môi trường… 
  

   Trong hai ngày 22 và 23/11/2024, Tổng Giám đốc
Tập đoàn Vũ Anh Tuấn đã đi kiểm tra sản xuất và
làm việc với Công ty Nhôm Đắk Nông và Công ty Nhôm
Lâm Đồng về tình hình SXKD của đơn vị.

Tổng Giám đốc Tập đoàn Vũ Anh Tuấn 
chủ trì làm việc tại hai đơn vị

Tổng Giám đốc Tập đoàn
thăm, tặng quà công nhân

lao động của hai đơn vị



       Sau khi kiểm tra, khảo sát cụ thể, lãnh đạo Tập đoàn ghi nhận và đánh
giá cao sự chủ động, tích cực của các đơn vị trong công tác đầu tư các dự án
mỏ hầm lò phát triển sản xuất. Đồng thời nhấn mạnh, đây là các dự án phát
triển mỏ quan trọng nhằm tạo diện sản xuất, thực hiện tăng sản lượng, duy
trì sản xuất, việc làm cho người lao động. 
        Do vậy, đề nghị các đơn vị cần tập trung thực hiện các nội dung công
việc theo tiến độ. Tích cực làm việc với địa phương, các cơ quan chức năng
trong thực hiện các thủ tục đầu tư, thuê đất, giải phóng mặt bằng. Chú trọng
lựa chọn công nghệ phù hợp; đồng bộ các hạng mục của dự án, đảm bảo hiệu
quả đầu tư, công tác môi trường; đẩy mạnh triển khai các công việc để sớm
được các cấp có thẩm quyền phê duyệt và triển khai dự án.

KHẢO SÁT CÁC ĐIỂM MỞ GIẾNG VÀ CÔNG TÁC CHUẨN BỊ
TRIỂN KHAI DỰ ÁN PHÁT TRIỂN MỎ

    Vừa qua, Thành viên Hội đồng thành viên Tập đoàn Vũ Thành Lâm và Phó
Tổng giám đốc Tập đoàn Phan Xuân Thủy đã đi khảo sát các điểm mở giếng
của “Dự án khai thác hầm lò xuống sâu dưới mức -175 mỏ than Vàng Danh
(Công ty CP Than Vàng Danh - Vinacomin) và “Dự án Khai thác hầm lò mỏ
Đồng Vông” (Công ty Than Uông Bí - TKV).



TÍCH CỰC TRIỂN KHAI ĐẢM BẢO TIẾN ĐỘ DỰ ÁN
NHÀ MÁY NHIỆT ĐIỆN NA DƯƠNG II

      Theo báo cáo của Tổng công ty (TCT) Điện lực - TKV, Công ty
Nhiệt điện Na Dương và Ban Quản lý Dự án (Ban QLDA) Nhà máy
nhiệt điện Na Dương II, ngay sau khi ký hợp đồng EPC, TCT Điện
lực - TKV (chủ đầu tư) đã cùng với Nhà thầu EPC tích cực triển
khai các hạng mục của dự án; duy trì việc họp kiểm điểm tiến độ
hằng tháng. Bên cạnh đó, công tác đốt thử nghiệm than pha trộn
trong nước cho Nhà máy Nhiệt điện Na Dương I cơ bản đáp ứng
các chỉ tiêu thông số kỹ thuật, giảm giá thành giá bán và tăng khả
năng huy động của nhà máy, đảm bảo tính khả thi khi đưa vào sử
dụng năm 2025.       

     Kết luận buổi làm việc, Phó Tổng giám đốc Tập đoàn Phan
Xuân Thủy chỉ đạo, các đơn vị bám sát kế hoạch, tập trung sản
xuất hoàn thành kế hoạch năm 2024 với sản lượng, hiệu quả
cao nhất. Quản lý chặt chẽ các chỉ tiêu kỹ thuật công nghệ, thực
hiện tốt công tác an toàn, môi trường...



SÔI NỔI KHÍ THẾ THI ĐUA LAO ĐỘNG 
SẢN XUẤT 90 NGÀY ĐÊM QUÝ IV/2024

      Thực hiện kế hoạch liên tịch giữa Tổng Giám đốc Tập đoàn
và Ban Thường vụ Công đoàn TKV về phát động phong trào thi
đua lao động sản xuất 90 ngày đêm quý IV/2024, các đơn vị
trong toàn Tập đoàn đã tích cực hưởng ứng, triển khai thực hiện
đợt thi đua lao động sản xuất cao điểm, phấn đấu hoàn thành
toàn diện kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2024.

    Theo đó, các đơn vị thành viên trong toàn Tập đoàn đã
đẩy mạnh triển khai các phương án sản xuất, tiêu thụ, cùng
với đó khuyến khích bằng tiền lương, tiền thưởng cho người
lao động; tổ chức làm thêm ngày chủ nhật, ngày lễ, quyết
tâm thực hiện thắng lợi các chỉ tiêu kế hoạch sản xuất, kinh
doanh quý IV và cả năm 2024 đề ra. 

Lãnh đạo Tập đoàn thăm hỏi, động viên công nhân lao động các đơn vị đi làm ngày nghỉ lễ 12/11/2024



Khí thế thi đua lao động sản xuất diễn ra sôi nổi trên khắp các khai trường
khai thác than lộ thiên, dưới hầm mỏ hay tại các kho cảng, khu vực sàng tuyển 



Các đơn vị thuộc các lĩnh vực: Khoáng sản, Điện lực, Hoá chất mỏ, Cơ khí… 
cũng phát động các đợt thi đua cao điểm 90 ngày đêm quý IV/2024



11 THÁNG NĂM 2024, TỔNG DOANH THU TOÀN TẬP ĐOÀN ƯỚC ĐẠT 150,4 NGÀN TỶ ĐỒNG

Kết quả thực hiện một số chỉ tiêu sản xuất kinh doanh chính trong tháng 11 và 11 tháng năm 2024:
Than nguyên khai sản xuất 3,42 triệu tấn, 11 tháng đạt 34,17 triệu tấn; than tiêu thụ 4,56 triệu tấn, 11 tháng đạt
42,4 triệu tấn. 
Đất bóc 14,6 triệu m3, 11 tháng đạt 133,1 triệu m3; đào lò 25,1 ngàn mét, 11 tháng đạt 244,1 ngàn mét.
Sản xuất khoáng sản Alumin quy đổi 110.000 tấn, 11 tháng đạt 1,27 triệu tấn; tinh quặng đồng sản xuất 3.000 tấn, 11
tháng đạt 29.923 tấn; đồng tấm 3.000 tấn, 11 tháng đạt 27.169 tấn; kẽm thỏi 666 tấn, 11 tháng đạt 8.151 tấn; phôi
thép 15.000 tấn, 11 tháng đạt 132.332 tấn.
Sản xuất và tiêu thụ điện 847 triệu kWh, 11 tháng đạt 8,59 tỷ kWh.
Sản xuất thuốc nổ 6.800 tấn, cung ứng thuốc nổ 9.600 tấn, 11 tháng sản xuất 69.302 tấn, cung ứng 100.800 tấn
thuốc nổ. Sản xuất 2.340 tấn, tiêu thụ 8.400 tấn Amon Nitrat, 11 tháng sản xuất 161.695 tấn, tiêu thụ 153.780 tấn
Nitrat Amon.
Doanh thu toàn Tập đoàn dự kiến đạt 15,44 ngàn tỷ đồng, 11 tháng dự kiến đạt 150,41 ngàn tỷ đồng. Nộp ngân sách
Nhà nước 11 tháng dự kiến đạt khoảng 22,83 ngàn tỷ đồng.

Một số chỉ tiêu chủ yếu kế hoạch tháng 12 năm 2024:
Than nguyên khai sản xuất 4,34 triệu tấn, tiêu thụ than 4,29 triệu tấn.
Bóc đất đá 13 triệu m3, mét lò đào mới 27,2 ngàn mét.
Sản xuất Alumina 121 ngàn tấn, đồng tấm 2,27 ngàn tấn, kẽm thỏi 400 tấn; phôi thép 22,3 ngàn tấn.
Sản xuất điện 944 triệu Kwh.
Sản xuất thuốc nổ 6,87 ngàn tấn, cung ứng thuốc nổ 9,84 ngàn tấn, sản xuất 4,5 ngàn tấn và tiêu thụ 7,3 ngàn
tấn Amon Nitrat.



ĐẶC SẮC VÀ ẤN TƯỢNG HỘI DIỄN 
NGHỆ THUẬT QUẦN CHÚNG TKV 

NĂM 2024

    Sau 05 ngày (từ 04-08/11/2024), Hội diễn nghệ thuật
quần chúng (NTQC) TKV năm 2024 đã diễn ra sôi nổi, hấp
dẫn với 140 tiết mục ca múa nhạc đến từ 27 đoàn nghệ thuật
quần chúng các Tổng Công ty, Công ty, đơn vị thành viên của
TKV. Hội diễn đã thành công rực rỡ với nhiều tiết mục đặc
sắc, để lại nhiều ấn tượng trong lòng khán giả.
     
      Hội diễn là một hoạt động văn hóa lớn của Tập đoàn
trong năm 2024, chào mừng kỷ niệm 30 năm Ngày thành
lập Tổng công ty Than Việt Nam, nay là Tập đoàn Công
nghiệp Than - Khoáng sản Việt Nam, 88 năm Ngày Truyền
thống công nhân vùng Mỏ - Truyền thống ngành Than 12/11
(1936-2024), chào mừng Đại hội Đảng các cấp, Đại hội Đảng
bộ TKV và Đại hội Đảng bộ Than Quảng Ninh nhiệm kỳ
2025-2030, tiến tới Đại hội Đại biểu toàn quốc lần thứ XIV
của Đảng.

Các tiết mục đặc sắc của Than
Núi Béo, Than Hòn Gai và Than

Hà Lầm tại đêm công diễn, 
trao giải

Tiết mục “Tôi là người thợ lò” - đơn ca Việt Hưng 
của Công ty Tuyển than Cửa Ông



Phó TGĐ Tập đoàn Trần Hải Bình -
Chủ tịch Hội đồng CLB VHTT Tập
đoàn, Trưởng ban tổ chức Hội diễn

trao giải Nhất toàn đoàn Khối 
phong trào cho Than Hà Lầm

Lãnh đạo Tập đoàn trao Giải toàn đoàn cho các đơn vị Khối
phong trào mạnh: giải Đặc biệt cho Than Hòn Gai; Công ty
Tuyển than Cửa Ông đạt giải Nhất; Than Vàng Danh và

Tổng công ty Công nghiệp Hóa chất mỏ đạt giải Nhì

Trao giải Nhì Khối phong trào cho các
đơn vị: Than Hà Tu, Than Mông Dương

và Than Núi Béo

Trao giải Ba Khối phong trào cho các đơn vị: 
Than Cao Sơn, Than Hạ Long, Than Uông Bí, 

Than Thống NhấtTrao giải Khuyến khích Khối phong trào
cho các đơn vị



(1)  Công đoàn TKV tổ chức chương trình “Vinh quang thợ mỏ 30 năm,
Sáng tạo - Năng suất - Thu nhập cao”, tuyên dương 125 gương cá nhân
điển hình tiên tiến của các đơn vị có thành tích cao trong các phong trào
thi đua lao động sản xuất. 

 Kết quả hoạt động nổi bật trong tháng 11 năm 2024

CÔNG ĐOÀN TKVCÔNG ĐOÀN TKV

(2) Tổ chức các hội nghị tập huấn và hội nghị chuyên đề: (1) Hội nghị
chuyên đề về đổi mới, nâng cao chất lượng công tác kiểm tra, giám sát của
Công đoàn TKV; (2) Hội nghị tập huấn, đào tạo cán bộ công đoàn chủ chốt,
tuyên truyền phổ biến pháp luật; (3) Hội nghị chuyên đề về nhà ở tập thể
công nhân lao động và chương trình nhà ở “Mái ấm công đoàn”.  



(3) Thực hiện nghiệm thu, bàn giao kinh phí hỗ trợ cho 21 gia đình công
nhân (19 nhà xây mới, 02 nhà sửa chữa) với tổng số tiền l1,56 tỷ đồng.

(4) Tiếp tục thực hiện triển khai giai đoạn 3 Đề án “Hỗ trợ nữ công nhân lao
động khó khăn phát triển kinh tế gia đình”; kiểm tra việc thực hiện hỗ trợ
kinh phí, hỗ trợ con giống, vật nuôi của các gia đình sau khi được nhận kinh
phí hỗ trợ từ Công đoàn TKV.

(5) Triển khai chương trình Giám sát của Ban Thường vụ Công đoàn TKV
năm 2024.

(6) Hướng dẫn chấm điểm thi đua, đánh giá phân loại tổ chức công đoàn
năm 2024; cử cán bộ tham gia Hội nghị của IndustriALL tại Istanbul, Thổ
Nhĩ Kỳ theo kế hoạch...
 

Trao con giống cho người
lao động thực hiện giai

đoạn 3 Đề án “Hỗ trợ nữ
CNLĐ khó khăn phát triển

kinh tế gia đình”

Đồng chí Nguyễn
Trung Hiếu - PCT
Công đoàn TKV

tham dự Hội nghị
của IndustriAll tại

Istanbul, Thổ Nhĩ Kỳ

Tổng Giám đốc  Tập
đoàn và Chủ tịch
Công đoàn TKV

thăm hỏi, tặng quà
động viên công nhân

lao động Công ty
than Quang Hanh

Trao kinh phí hỗ
trợ công nhân lao
động xây nhà Mái

ấm Công đoàn

Công đoàn TKV thực
hiện chương trình giám
sát tại Công ty CP Vật

tư - TKV



ĐOÀN THANH NIÊN TKVĐOÀN THANH NIÊN TKV Một số hoạt động nổi bật trong tháng 11 năm 2024

(1) Hưởng ứng kỷ niệm 12 năm Ngày Pháp luật Việt Nam
09/11 (2012-2024), Đoàn Thanh niên TKV đã phối hợp
với Đoàn Thanh niên các đơn vị: Tập đoàn Hóa chất Việt
Nam, Tổng Công ty Sông Đà, Tổng Công ty Viễn thông
Mobifone tổ chức Tọa đàm tuyên truyền, phổ biến kiến
thức pháp luật về an ninh mạng và phòng chống tội phạm
sử dụng công nghệ cao.

(2) Tổ chức chương trình thăm và tặng quà tổ đội thanh
niên tại Lò Dọc vỉa Thông gió 14.2-9, khai trường Công ty
Than Khe Chàm - TKV, công trình do Đoàn Thanh niên
Công ty thực hiện. Công trình được Đoàn Thanh niên
TKV lựa chọn là công trình trọng điểm chào mừng Đại hội
Đảng các cấp nhiệm kỳ 2025-2030 tiến tới Đại hội đại
biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng.

(3) Từ ngày 11-13/11/2024, Đoàn Thanh niên TKV tổ chức
thăm, động viên và trao kinh phí hỗ trợ cho 110 đồng chí
đoàn viên thanh niên tại các cơ sở Đoàn trực thuộc chịu
thiệt hại nặng nề sau bão với tổng kinh phí hỗ trợ là 220
triệu đồng. 



(4) Tổ chức Lễ Tuyên dương Thanh niên tiên tiến làm theo lời
Bác, Thợ mỏ trẻ tiêu biểu và Mô hình Thanh niên tham gia
quản lý xuất sắc năm 2024. Tại chương trình, Đoàn Thanh
niên TKV và Đoàn Than Quảng Ninh đã tuyên dương 57 Gương
thanh niên tiên tiến làm theo lời Bác; khen thưởng 42 thợ mỏ
trẻ tiêu biểu trong phong trào đoàn viên lao động giỏi có thu
nhập cao và biểu dương 61 mô hình thanh niên tiêu biểu.

(5) Phối hợp với Tỉnh đoàn Thái Bình tổ chức khánh thành
công trình thanh niên "Thắp sáng đường quê" tại xã Thái Thọ,
huyện Thái Thuỵ, tỉnh Thái Bình. Công trình có tổng kinh phí
thực hiện là 150 triệu đồng, góp phần vào việc hoàn thiện các
tiêu chí xây dựng nông thôn mới trên địa bàn xã.

(6) Nhân dịp kỷ niệm 88 năm ngày Truyền thống công nhân
vùng Mỏ - Truyền thống ngành Than 12/11 (1936-2024), tại
Thủ đô Hà Nội, Đoàn Thanh niên TKV phối hợp với Tỉnh đoàn
Quảng Ninh tổ chức chương trình “Gặp mặt, biểu dương con
em vùng Mỏ Quảng Ninh năm 2024”. Tại chương trình, Đoàn
đã tổ chức biểu dương và tôn vinh 200 bạn học sinh đạt thành
tích xuất sắc trong các lĩnh vực học tập, rèn luyện; là những
tấm gương con em vùng Mỏ tiêu biểu khắc phục khó khăn
vươn lên học giỏi. Cũng trong khuôn khổ chương trình, các đại
biểu thiếu nhi đã đến dâng hương và thăm quan Di tích lịch sử
Văn Miếu - Quốc Tử Giám.



HỌC VÀ LÀM THEO BÁCHỌC VÀ LÀM THEO BÁC

     Nhân dịp Mặt trận Dân tộc giải phóng miền Nam Việt Nam công bố bản Cương lĩnh chính trị, Chủ
tịch Hồ Chí Minh đã viết thư gửi Luật sư Nguyễn Hữu Thọ - Chủ tịch Mặt trận dân tộc giải phóng
miền Nam Việt Nam cùng đồng bào, chiến sĩ và cán bộ miền Nam. Bức thư được đăng trên Báo Nhân
dân, số 4903, ra ngày 13/9/1967. Đây là thời điểm quân và dân cả nước đang tích cực đẩy mạnh
kháng chiến, từng bước đánh bại chiến lược “Chiến tranh cục bộ” của đế quốc Mỹ xâm lược.
       Trong thư, Người nhấn mạnh: “Đồng bào, chiến sĩ và cán bộ miền Nam ta rất đoàn kết, rất anh hùng,
cho nên đã thắng to. Ngày nay, toàn dân miền Nam triệu người như một, càng đoàn kết chặt chẽ, càng
thực hiện đầy đủ Cương lĩnh chính trị đúng đắn của Mặt trận, càng phát huy khí phách anh hùng, nhất
định sẽ hoàn thành thắng lợi sự nghiệp giải phóng miền Nam, bảo vệ miền Bắc, tiến tới hòa bình thống
nhất Tổ quốc”.
     Người khẳng định: “Đoàn kết là sức mạnh vô địch của chúng ta. Bản Cương lĩnh chính trị của Mặt
trận là ngọn cờ đại đoàn kết toàn thể nhân dân miền Nam để cùng nhau chống Mỹ, cứu nước đến thắng
lợi cuối cùng. Nhân dân ta đã đoàn kết, càng đoàn kết rộng rãi và chặt chẽ hơn nữa!”. Lời của Bác là sự
động viên, khích lệ đối với cuộc kháng chiến chống Mỹ, cứu nước của quân và dân ta ở miền Nam.
      Lời dạy của Chủ tịch Hồ Chí Minh đến nay vẫn còn nguyên giá trị lý luận và thực tiễn, để Đảng, Nhà
nước quán triệt và cụ thể hoá trong lãnh đạo tốt việc xây dựng khối đại đoàn kết toàn dân tộc, coi đó là
cội nguồn sức mạnh để đẩy mạnh sự nghiệp đổi mới và hội nhập quốc tế

“ĐOÀN KẾT LÀ SỨC MẠNH VÔ ĐỊCH CỦA CHÚNG TA”

 

Chủ tịch Hồ Chí Minh tiếp Đoàn
đại biểu Mặt trận dân tộc giải

phóng miền Nam ra dự Hội nghị
Quốc tế đoàn kết với nhân dân Việt
Nam chống đế quốc Mỹ xâm lược, 
bảo vệ hòa bình (ngày 24/11/1964)



GƯƠNG SÁNG GƯƠNG SÁNG 
Đảng viên

Kỷ niệm chương bảo vệ an
ninh Tổ quốc của Bộ Công
an (năm 2022); Bằng khen
của Hội Cựu chiến binh
tỉnh Quảng Ninh vì có
thành tích xuất sắc trong
phong trào thi đua “Cựu
chiến binh gương mẫu”
(năm 2023)
Giấy khen cá nhân có
thành tích xuất sắc trong
phong trào “Học tập và
làm theo tư tưởng, đạo
đức, phong cách Hồ Chí
Minh” giai đoạn 2021-
2024… 

HÀ NGỌC TRIỂN HÀ NGỌC TRIỂN Tấm gương nỗ lực của người lính “Bộ đội Cụ Hồ”
      Nhắc đến đảng viên Hà Ngọc Triển, mọi người sẽ nhớ đến với một đồng chí Đội phó phụ
trách trạm kiểm soát liên ngành số 2 (thuộc phòng Kiểm soát nội bộ và Bảo vệ - Công ty Kho
vận Đá Bạc - Vinacomin) nhiệt tình và thân thiện. Tuy nhiên, ít ai biết rằng, đồng chí từng là
một người lính đã có 8 năm tham gia trong quân ngũ và có cấp bậc Thượng uý. 
     Phẩm chất tốt đẹp của một người lính luôn thôi thúc đồng chí Hà Ngọc Triển không ngừng
học tập, rèn luyện và hoàn thiện bản thân. Đồng chí là một trong những “cây viết bài thi tìm
hiểu xuất sắc” trong Công ty và gặt hái rất nhiều giải thưởng như: giải Ba cấp Trung ương
trong cuộc thi tìm hiểu “Hội Cựu chiến binh Việt Nam các kỳ Đại hội” (năm 2022); giải Ba cấp
Công ty cuộc thi tìm hiểu “60 năm Quảng Ninh xây dựng và phát triển” (năm 2023); giải Ba
cấp Công ty cuộc thi tìm hiểu “80 năm ngày thành lập Quân đội nhân dân Việt Nam và 35
năm năm ngày Hội Quốc phòng toàn dân” (năm 2024)… Bên cạnh đó, đồng chí luôn nỗ lực
phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, chủ động tham mưu với lãnh đạo đơn vị các
phương án bảo vệ an ninh trật tự; tích cực phối hợp với lực lượng Công an, Bộ đội, chính quyền
địa phương trong công tác bảo vệ tài sản của đơn vị… 
     Với hơn 30 năm công tác trong ngành Than và 8 năm rèn luyện trong quân ngũ, đồng chí
Hà Ngọc Triển là một tấm gương đảng viên tiêu biểu, mang những phẩm chất tốt đẹp của
người lính “Bộ đội cụ Hồ” và người thợ mỏ, đóng góp cho sự phát triển lớn mạnh của Công ty
Kho vận Đá Bạc - Vinacomin.



HƯỚNG VỀHƯỚNG VỀ CƠ SỞCƠ SỞ
      Để kịp thời động viên, khích lệ tinh thần của cán bộ, đảng viên, người lao
động hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao, trong năm 2024, Đảng ủy
Công ty Than Mạo Khê - TKV đã chú trọng lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện tốt
việc tuyên dương, khen thưởng danh hiệu “Người Thợ mỏ - Người Chiến sỹ”. 

        Cụ thể, hằng tháng các chi bộ tổ chức lựa chọn, bình bầu và thực hiện vinh
danh các cá nhân là những hạt nhân tiêu biểu trong các phong trào: thi đua lao
động sản xuất, sáng kiến cải tiến kỹ thuật, phong trào văn hóa thể thao, thực
hiện công tác xây dựng Đảng... Số lượng cá nhân được bình chọn tuyên dương
là 01 người/chi bộ/tháng và 2 người/tháng/cấp Đảng bộ Công ty.  Từ đầu năm
đến hết tháng 11/2024, Công ty đã tuyên dương trên 400 cá nhân tiêu biểu cấp
chi bộ và 24 cá nhân cấp Đảng bộ Công ty đạt danh hiệu “Người Thợ mỏ -
Người Chiến sỹ”. Các cá nhân tiêu biểu đều được chi bộ, Đảng bộ Công ty biểu
dương, chúc mừng trang trọng trước ca sản xuất và trước sự chứng kiến của
đồng nghiệp.
       

        Việc kịp thời tổ chức tuyên dương các cá nhân tiêu biểu trong các lĩnh vực,
để khen thưởng danh hiệu “Người Thợ mỏ - Người Chiến sỹ” sẽ tạo động lực
giúp cho cán bộ, đảng viên, người lao động tiếp tục khơi dậy phong trào thi đua
lao động sản xuất, gương mẫu đi đầu trên các mặt công tác, góp phần cùng
Công ty Than Mạo Khê - TKV hoàn thành thắng lợi mọi nhiệm vụ năm 2024.
 

TUYÊN DƯƠNG TRÊN 400 CÁ NHÂN TIÊU BIỂU ĐẠT
DANH HIỆU “NGƯỜI THỢ MỎ - NGƯỜI CHIẾN SỸ”

TUYÊN DƯƠNG TRÊN 400 CÁ NHÂN TIÊU BIỂU ĐẠT
DANH HIỆU “NGƯỜI THỢ MỎ - NGƯỜI CHIẾN SỸ”

ĐẢNG BỘ CÔNG TY THAN MẠO KHÊ - TKV ĐẢNG BỘ CÔNG TY THAN MẠO KHÊ - TKV 



       

      Để cán bộ, đảng viên, người lao động yên tâm gắn bó với công việc, Đảng ủy
Công ty đã tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo chuyên môn tổ chức tốt nhiều phong
trào thi gắn với thực hiện nhiệm vụ hằng tháng như: thi đua tiết kiệm chi phí,
thi đua đảm bảo chất lượng, tiến độ các công trình/công việc, thi đua sáng
kiến cải tiến kỹ thuật… Đồng thời chỉ đạo thực hiện tốt công tác chăm lo đời
sống, đảm bảo quyền lợi cho người lao động. Công ty duy trì tổ chức khám sức
khỏe cho người lao động; tổ chức cho người lao động được đi thăm quan, nghỉ
mát; thực hiện chi trả tiền lương, đóng bảo hiểm xã hội cho người lao động
đầy đủ; tặng quà cho con người lao động nhân các dịp Tết thung thu, Tết thiếu
nhi, kết thúc năm học… 

       Bên cạnh đó, các hoạt động văn hóa thể thao cũng được Công ty quan
tâm như tổ chức giải cầu lông, động viên, tạo điều kiện để người lao động
tham gia các giải văn hóa thể thao do Tập đoàn tổ chức như giải cầu lông,
tennis, Hội diễn văn nghệ quần chúng Tập đoàn… Đó chính là những hoạt
động thiết thực góp phần giúp cán bộ, đảng viên, người lao động Công ty thêm
vững tin cùng đơn vị vượt qua những khó khăn, nỗ lực phấn đấu hoàn thành
tốt nhiệm vụ tư vấn thiết kế được Tập đoàn giao trong năm 2024.

        Thực hiện nhiệm vụ năm 2024, Công ty Tư vấn đầu tư
mỏ và công nghiệp - Vinacomin gặp không ít những khó
khăn. Tuy nhiên, lãnh đạo Công ty luôn chú trọng quan
tâm chăm lo đời sống và đảm bảo các chế độ, quyền lợi để
người lao động yên tâm gắn bó, cống hiến vì sự phát triển
bền vững của đơn vị.

CHÚ TRỌNG CÔNG TÁC CHĂM LO ĐỜI SỐNG 
CHO NGƯỜI LAO ĐỘNG

CHÚ TRỌNG CÔNG TÁC CHĂM LO ĐỜI SỐNG 
CHO NGƯỜI LAO ĐỘNG

CÔNG TY CP TƯ VẤN ĐẦU TƯ MỎ VÀ CÔNG NGHIỆP - VINACOMINCÔNG TY CP TƯ VẤN ĐẦU TƯ MỎ VÀ CÔNG NGHIỆP - VINACOMIN



     Bám sát các chỉ đạo của Đảng ủy TKV, thời gian qua, Đảng ủy Công ty
CP Kinh doanh Than Miền Bắc - Vinacomin đã lãnh đạo, chỉ đạo tích cực
triển khai sử dụng phần mềm Sổ tay đảng viên điện tử tại đơn vị.

     Theo đó, cán bộ, đảng viên trong Đảng bộ Công ty được hướng dẫn đăng nhập,
cập nhật thông tin cá nhân; theo dõi tiến độ thực hiện các nhiệm vụ của đảng viên
trên phần mềm Sổ tay đảng viên điện tử.

      Đối với Đảng bộ Công ty CP Kinh doanh Than Miền Bắc, việc bước đầu thử
nghiệm triển khai phần mềm Sổ tay đảng viên điện tử giúp giám sát và đánh giá
hoạt động của đảng viên một cách hiệu quả hơn, kịp thời phát hiện và hỗ trợ
những đảng viên có khó khăn trong quá trình rèn luyện. Phần mềm còn tạo điều
kiện thuận lợi cho việc liên lạc, trao đổi thông tin giữa các cấp ủy đảng và đảng
viên, nhất là trong điều kiện thực tế địa bàn hoạt động của Công ty phân tán và số
lượng đảng viên rải rác tại các địa phương khác nhau, khó khăn trong sinh hoạt
tập trung. Đây cũng là một bước đi quan trọng trong việc ứng dụng công nghệ
thông tin vào công tác xây dựng Đảng, góp phần nâng cao hiệu quả công tác quản
lý và giám sát đảng viên của Đảng bộ Công ty CP Kinh doanh Than Miền Bắc.

ĐẢNG BỘ CÔNG TY CỔ PHẦN KINH DOANH THAN MIỀN BẮC - VINACOMIN 
TÍCH CỰC TRIỂN KHAI PHẦN MỀM SỔ TAY ĐẢNG VIÊN ĐIỆN TỬ



T H Ô N G  T I NT H Ô N G  T I N

SINH HOẠT CHI BỘSINH HOẠT CHI BỘ
HƯỚNG DẪN MỘT SỐ NỘI DUNG ĐẠI HỘI CHI BỘ TRỰC THUỘC 

ĐẢNG ỦY CƠ SỞ NHIỆM KỲ 2025-2027

 Ngày 13/11/2024, Ban Thường vụ Đảng ủy Tập đoàn ban hành hướng dẫn số 1982-HD/ĐU về một số nội
dung đại hội chi bộ trực thuộc đảng ủy cơ sở để triển khai đến các chi, đảng bộ cơ sở trực thuộc.

 I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1.  Tổ chức đại hội chi bộ trực thuộc đảng uỷ cơ sở nhiệm kỳ 2025-2027 nhằm đánh giá toàn diện, khách quan, trung thực kết
quả lãnh đạo thực hiện nghị quyết đại hội chi bộ nhiệm kỳ 2022-2025 gắn với việc triển khai thực hiện nghị quyết đại hội đảng
bộ các cấp nhiệm kỳ 2020-2025. Công tác chuẩn bị, tổ chức đại hội chi bộ trực thuộc đảng uỷ cơ sở nhiệm kỳ 2025-2027 thực
hiện bảo đảm theo Chỉ thị số 35-CT/TW của Bộ Chính trị, Hướng dẫn số 27-HD/BTCTW, ngày 26/8/2024 của Ban Tổ chức
Trung ương, Kế hoạch số 1879-KH/ĐU của Đảng ủy Tập đoàn.

 2. Việc xây dựng báo cáo đánh giá, tổng kết thực hiện nghị quyết đại hội chi bộ nhiệm kỳ 2022-2025 của chi bộ phải bảo đảm
toàn diện, tập trung vào những vấn đề quan trọng, cấp bách trước mắt và những vấn đề lớn có ý nghĩa lâu dài của đơn vị; đánh
giá toàn diện, khách quan, trung thực tình hình, kết quả thực hiện nghị quyết đại hội nhiệm kỳ 2022-2025; chỉ rõ ưu điểm, hạn
chế, nguyên nhân và bài học kinh nghiệm; xác định rõ phương hướng, mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp thực hiện trong nhiệm kỳ
2025-2027...



3.  Công tác nhân sự cấp ủy, bí thư, phó bí thư phải đáp ứng tiêu chuẩn, điều kiện, đúng quy
trình, quy định của Đảng về công tác cán bộ; có số lượng, cơ cấu hợp lý. Bảo đảm sự kế thừa,
đổi mới và phát triển liên tục đội ngũ cán bộ; đề cao coi trọng chất lượng, có số lượng và cơ
cấu hợp lý... Công tác chuẩn bị nhân sự và bầu cử phải thực hiện nghiêm, đúng nguyên tắc,
quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước; bảo đảm sự đoàn kết, thống nhất cao.

 4. Đoàn đại biểu/đại biểu dự đại hội đảng bộ cấp trên phải là những đồng chí có bản lĩnh
chính trị vững vàng, kiên định lý tưởng cách mạng, tiêu biểu về phẩm chất đạo đức, lối sống
và năng lực công tác, đại diện cho trí tuệ của chi bộ để tham gia, đóng góp vào các nội dung
của đại hội.

5. Chi ủy/chi bộ phải mở đợt sinh hoạt chính trị sâu rộng, tạo không khí phấn khởi, tích
cực trong thực hiện nhiệm vụ chính trị của cơ quan, đơn vị, gắn liền với tập trung thực hiện
có hiệu quả những chỉ tiêu, nhiệm vụ của nghị quyết nhiệm kỳ đề ra...



    1. Nội dung đại hội chi bộ trực thuộc đảng uỷ cơ sở nhiệm kỳ 2025 - 2027, thực hiện 4 nội dung (nơi đảng bộ cơ sở
tiến hành đại hội đảng viên thì đại hội chi bộ thực hiện 3 nội dung):
 

 II. NỘI DUNG ĐẠI HỘI CHI BỘ

1.1. Tổng kết thực hiện nghị quyết đại hội chi bộ nhiệm kỳ
2022 - 2025 và xác định phương hướng, mục tiêu nhiệm
vụ, giải pháp của nhiệm kỳ 2025 - 2027, kiểm điểm của
chi ủy trong nhiệm kỳ (nơi có chi ủy); hoặc kiểm điểm vai
trò, nhiệm vụ của bí thư, phó bí thư (nơi không có chi ủy).

 1.2. Thảo luận, đóng góp ý kiến vào dự thảo các văn
kiện Đại hội XIV của Đảng và văn kiện đại hội đảng bộ
cấp trên trực tiếp (nhiệm kỳ 2025 - 2030) và nội dung
khác theo hướng dẫn của cấp trên.

 1.3. Bầu chi ủy, bí thư, phó bí thư chi bộ nhiệm kỳ 2025 - 2027

 1.4. Bầu đoàn đại biểu dự đại hội đảng bộ cấp trên trực
tiếp (nơi đảng bộ cơ sở tổ chức đại hội đại biểu)
Các chi bộ đã hết nhiệm kỳ, mới hợp nhất, sáp nhập,
chia, tách, thành lập mới, hoặc còn dưới một năm mới
hết nhiệm kỳ đều tiến hành đại hội.



2.1. Báo cáo chính trị của chi bộ là báo cáo trung tâm, có vai trò định hướng cho các văn kiện khác. Việc xây dựng, thảo
luận báo cáo chính trị của chi bộ phải đánh giá toàn diện, trung thực, khách quan về: (1) Tình hình và kết quả thực hiện
nghị quyết của đại hội nhiệm kỳ 2022-2025, nhất là các nhiệm vụ chính trị, nhiệm vụ xây dựng, chỉnh đốn Đảng… (2)
Chỉ rõ ưu, khuyết điểm, nguyên nhân, nhất là nguyên nhân chủ quan và rút ra những bài học kinh nghiệm sâu sắc
trong lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện; (3) Tiếp thu những quan điểm chỉ đạo, chủ trương, định hướng trong các dự
thảo văn kiện Đại hội XIV của Đảng và cấp trên, dự báo tình hình để đề ra phương hướng, mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp
nhiệm kỳ tới phải sát với tình hình thực tế, có tính khả thi cao để tổ chức thực hiện hiệu quả.

 2.2. Báo cáo kiểm điểm của chi ủy trong nhiệm kỳ (đối với chi bộ có chi ủy); của bí thư, phó bí thư (nơi không có chi ủy):
phải có tính chiến đấu cao, nêu cao tinh thần tự phê bình và phê bình; đánh giá đúng, khách quan, toàn diện, trung thực
về kết quả công tác lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện. Kiểm điểm về việc chấp hành nghị quyết, chỉ thị, quy định,
hướng dẫn, kết luận của Đảng, của cấp ủy cấp trên…

2.3. Dự thảo nghị quyết đại hội: Gồm những định hướng lớn, nội dung cơ bản của báo cáo chính trị. Quá trình xây dựng
dự thảo báo cáo chính trị, chi ủy, chi bộ phải nghiêm túc tổ chức lấy ý kiến đóng góp của các tổ chính trị - xã hội, cán bộ,
đảng viên, người lao động và phải có ý kiến của cấp ủy cấp trên trực tiếp.
 Đại hội chi bộ phải dành thời gian thỏa đáng, phát huy trách nhiệm, trí tuệ của đảng viên trong thảo luận (báo cáo
chính trị, báo cáo kiểm điểm, dự thảo nghị quyết); bảo đảm dân chủ, kỹ lưỡng, sâu sắc, hiệu quả, tránh “qua loa”, hình
thức; các ý kiến khác nhau cần dành thời gian thảo luận, tranh luận, làm rõ, đi đến thống nhất trên tinh thần cầu thị,
lắng nghe, đoàn kết, xây dựng.

2. Chuẩn bị văn kiện đại hội



 3.1. Số thành viên của đại hội chi bộ 
Là toàn thể đảng viên của chi bộ (chính thức và dự bị), do chi uỷ triệu tập, nơi chưa có chi uỷ thì do bí thư chi bộ triệu tập.

 3. Về đảng viên triệu tập dự đại hội

 3.2. Việc đảng viên được miễn công tác, miễn sinh hoạt và đảng viên chuyển sinh hoạt tạm thời đến đảng bộ
khác về dự đại hội (theo điểm 13.2, Hướng dẫn số 01-HD/TW ngày 28/9/2021 của Ban Bí thư):
 Chi ủy triệu tập đại hội phải thông báo và triệu tập số đảng viên được miễn công tác, miễn sinh hoạt và đảng viên đã
chuyển sinh hoạt tạm thời đến đảng bộ khác về dự đại hội. Nếu về dự đại hội thì số đảng viên này được tính vào tổng số
đảng viên dự đại hội, nếu không về dự đại hội thì không tính vào tổng số đảng viên dự đại hội để tính kết quả bầu cử trong
đại hội.

3.3. Những trường hợp không triệu tập dự đại hội
Theo Quy chế bầu cử trong Đảng ban hành kèm theo Quyết định số 190-QĐ/TW ngày 10/10/2024 của Ban Chấp hành
Trung ương và Hướng dẫn Quy chế bầu cử trong Đảng (nếu có).



 4. Về nhiệm kỳ và thời gian tiến hành đại hội chi bộ

Tại Khoản 3, Điều 24, Điều lệ Đảng quy định về đại hội chi bộ trực thuộc đảng uỷ cơ sở: “Đại hội chi bộ do chi uỷ triệu tập
5 năm hai lần; nơi chưa có chi uỷ thì do bí thư chi bộ triệu tập”. Theo Kế hoạch số 1879-KH/ĐU của Ban Chấp hành
Đảng bộ Tập đoàn, đại hội chi bộ trực thuộc đảng uỷ cơ sở, chi bộ trực thuộc đảng bộ bộ phận trong toàn Đảng bộ được
tổ chức từ tháng 01/2025, hoàn thành trước ngày 15/02/2025, nên đến quý III/2027 sẽ tiến hành đại hội nhiệm kỳ
tiếp theo. Như vậy, nhiệm kỳ đại hội chi bộ lần này thống nhất là 2025-2027.

Chi bộ trực thuộc đảng uỷ cơ sở tiến hành đại hội đảng viên, thời gian tổ chức đại hội không quá 1 ngày, từ tháng 01/2025
hoàn thành trước 15/02/2025.

      Riêng đối với đảng bộ mà đảng ủy được thí điểm giao quyền cấp trên cơ cơ sở, Đảng bộ Công ty Than Uông Bí - TKV tổ   
      chức đại hội điểm, Đảng bộ Trung tâm Điều hành Tập đoàn thời gian tiến hành đại hội chi bộ trực thuộc từ 15/12/2024.
      Những đảng bộ cơ sở có nhiều chi bộ trực thuộc cần tổ chức đại hội điểm để rút kinh nghiệm ở 1 đến 2 chi bộ theo từng     
      loại hình cho phù hợp.



 III. CÔNG TÁC CHUẨN BỊ NHÂN SỰ 
CHI ỦY, BÍ THƯ, PHÓ BÍ THƯ CHI BỘ

 Phải đáp ứng yêu cầu về tiêu chuẩn của cấp ủy viên quy định tại Khoản 1, Điều 12, Điều lệ Đảng Cộng sản Việt Nam, Chỉ
thị số 35-CT/TW, Hướng dẫn số 27-HD/BTCTW, Kế hoạch 1879-KH/ĐU, ngày 25/9/2024 của Ban Chấp hành Đảng bộ
Tập đoàn và các quy định và hướng dẫn của cấp trên trực tiếp.

 Trên cơ sở bảo đảm tiêu chuẩn, các chi bộ trực thuộc đảng bộ bộ phận, đảng uỷ cơ sở cần có cơ cấu hợp lý để lãnh đạo toàn
diện nhiệm vụ chính trị của cơ quan, đơn vị. 

 1. Tiêu chuẩn chi ủy viên 

 2. Công tác chuẩn bị nhân sự chi ủy, bí thư, phó bí thư chi bộ

     2.1. Đối với chi bộ cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập, doanh nghiệp nhà nước và doanh nghiệp do Nhà nước
nắm giữ 50% vốn điều lệ trở lên: Thực hiện nghiêm túc, thống nhất chủ trương người đứng đầu đơn vị, trưởng phòng, quản
đốc phân xưởng, trưởng khoa (thủ trưởng đơn vị),…làm bí thư chi bộ. Cơ cấu cấp ủy gồm đảng viên là thủ trưởng đơn vị, lãnh
đạo các phòng ban, phân xưởng, chủ tịch công đoàn và các cơ cấu cần thiết khác.
     Những đồng chí lần đầu tham gia: phải còn thời gian công tác ít nhất trọn 01 nhiệm kỳ trở lên, tại thời điểm bắt đầu tổ
chức đại hội chi bộ.
     Những đồng chí được giới thiệu tái cử: Nói chúng phải đủ tuổi công tác trọn 1 nhiệm kỳ; các đồng chí là người đứng đầu, cấp
phó của người đứng đầu cơ quan, doanh nghiệp nhà nước và doanh nghiệp do Nhà nước nắm giữ 50% vốn điều lệ trở lên nếu
còn tuổi công tác dưới 1 năm nhưng chưa có thông báo hoặc quyết định nghỉ hưu, có đủ phẩm chất, năng lực, uy tín, sức khỏe,
hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên, thì cấp ủy cấp trên trực tiếp xem xét quyết định (theo đề nghị của chi bộ) đối với từng trường
hợp cụ thể để tham gia cấp ủy nhiệm kỳ 2025 - 2027 đến khi đủ tuổi nghỉ hưu.



2.2. Quy trình chuẩn bị nhân sự trước đại hội đối với chi bộ: 

     Kết quả phiếu giới thiệu bước 2: Chỉ những đồng chí được chi bộ giới thiệu có trên 50% số đảng viên chính thức
của chi bộ đồng ý giới thiệu và lấy từ cao xuống thấp cho đến khi đủ số dư so với số lượng cần bầu mới đưa phương án
trình đại hội (số dự cụ thể của từng chi bộ do cấp ủy cấp cơ sở chỉ đạo, quyết định theo Quy chế bầu cử trong Đảng); nếu
còn thiếu số lượng, không đảm bảo cơ cấu..., thì chi ủy, chi bộ cần bàn bạc, thảo luận kỹ để chuẩn bị đủ, đảm bảo cơ cấu, số
lượng, tiêu chuẩn. 

 Chi ủy (nếu có), nơi không có chi ủy do đồng chí bí thư, phó bí thư chi bộ chuẩn bị phương án nhân sự chi ủy
khóa mới (về số lượng, tiêu chuẩn, cơ cấu, danh sách cụ thể);

Bước 1

Bước 2 Tổ chức sinh hoạt chi bộ để bàn, thảo luận, xin ý kiến thống nhất việc chuẩn bị nhân sự chi ủy khóa mới (về số
lượng, tiêu chuẩn, cơ cấu, danh sách cụ thể) và lấy biểu quyết; 

Bước 3 Chi ủy, chi bộ báo cáo đảng ủy cơ sở cho ý kiến chỉ đạo về công tác chuẩn bị đại hội và nhân sự chi ủy, sau đó
tiến hành đại hội.



3. Số lượng chi ủy viên và phó bí thư chi bộ 

Theo Mục 22, Quy định số 24-QĐ/TW, ngày
30/7/2021 của Ban Chấp hành Trung ương về
thi hành Điều lệ Đảng, được cụ thể như sau: 

Chi bộ có dưới 9 đảng viên chính thức, bầu bí thư,
nếu cần bầu một phó bí thư. 

Chi bộ có từ 9 đến dưới 20 đảng viên chính thức,
bầu chi ủy không quá 3 đồng chí, bầu bí thư, 1 phó
bí thư chi bộ.

Chi bộ có từ 20 đến dưới 40 đảng viên chính thức
bầu chi ủy không quá 5 đồng chí, bầu bí thư, 1 phó
bí thư chi bộ. 

 Chi bộ có trên 40 đảng viên chính thức trở lên bầu
chi ủy không quá 7 đồng chí, bầu bí thư, 1 phó bí thư
chi bộ.



4. Chương trình, trang trí, tổ chức đại hội
chi bộ thực hiện theo Mục 14, Hướng dẫn
số 01-HD/TW, ngày 28/9/2021 của Ban
Bí thư Trung ương (Mẫu số 4 gửi kèm).

5. Việc bầu cử chi ủy, bí thư, phó bí thư chi bộ
thực hiện theo Mục 22, Quy định số 24-
QĐ/TW, ngày 30/7/2021 của Ban Chấp hành
Trung ương về thi hành Điều lệ Đảng và Quy
chế bầu cử trong Đảng ban hành kèm theo
Quyết định số 190-QĐ/TW, ngày 10/10/2024
của Ban Chấp hành Trung ương khoá XIII.

6. Về kiểm phiếu bằng máy vi tính
Các chi bộ có đông đảng viên, có thể sử dụng phần mềm
kiểm phiếu (theo hướng dẫn của Trung ương). Nếu kiểm
phiếu bằng máy vi tính, chi ủy phải lựa chọn nhân viên kỹ
thuật đảm bảo tiêu chuẩn chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ,
kỹ thuật. đảm bảo công tác bảo mật, giới thiệu cho đoàn chủ
tịch đại hội xem xét, quyết định việc sử dụng.



 IV.  TỔ CHỨC THỰC HIỆN

    1. Cấp ủy cơ sở cụ thể hóa hướng dẫn này phù hợp với tình hình, điều kiện cụ thể, đảm bảo yêu cầu, nội dung theo Kế hoạch số
1879-KH/ĐU ngày 25/9/2024 của Ban Chấp hành Đảng bộ Tập đoàn. 
     Từ tháng 01/2025 vào chiều ngày thứ 4 hằng tuần và khi cần, cấp ủy trực thuộc Đảng ủy Tập đoàn có trách nhiệm báo cáo tiến
độ đại hội các chi bộ và nội dung, tình hình có liên quan, nhất là các vấn đề vướng mắc cần được thảo gỡ … gửi về Ban Tổ chức Đảng
ủy Tập đoàn tổng hợp để kịp thời báo cáo Ban Thường vụ Đảng ủy Tập đoàn.

     2. Cấp ủy cơ sở phân công cấp ủy viên chỉ đạo, hướng dẫn, kiểm tra, giám sát công tác chuẩn bị và tổ chức đại hội chi bộ; làm tốt
công tác tư tưởng, đẩy mạnh công tác tuyên truyền, vận động quần chúng, người lao động. 

     3. Sau đại hội, chi bộ báo cáo đảng ủy cơ sở chuẩn y kết quả bầu cử chi ủy, bí thư, phó bí thư chi bộ nhiệm kỳ 2025 - 2027 theo
Điều lệ Đảng, Quy chế bầu cử trong Đảng; xây dựng quy chế làm việc, ban hành nghị quyết phân công nhiệm vụ cho các chi ủy viên và
đảng viên của chi bộ.

     4. Sau khi hoàn thành đại hội chi bộ trực thuộc, đảng ủy cơ sở tổ chức rút kinh nghiệm, gửi báo cáo tổng kết về Đảng ủy Tập
đoàn (qua Ban Tổ chức) trước ngày 25/02/2025 để tổng hợp báo cáo Ban Thường vụ Đảng ủy Tập đoàn.



(1) Công văn số 1964-CV/ĐU, ngày 06/11/2024 của Đảng ủy TKV về triển khai thực hiện Quy định số 189-QĐ/TW,
ngày 08/10/2024 của Bộ Chính trị.
(2) Hướng dẫn số 1982-HD/ĐU, ngày 13/11/2024 của Đảng ủy TKV về một số nội dung đại hội chi bộ trực thuộc
đảng uỷ cơ sở nhiệm kỳ 2025-2027.
(3) Công văn số 1984-CV/ĐU, ngày 14/11/2024 của Đảng ủy TKV về việc hưởng ứng tham gia cuộc thi tìm hiểu về truyền
thống ngành Công Thương.
(4) Công văn số 1990-CV/ĐU, ngày 20/11/2024 của Đảng ủy TKV về việc báo cáo tổng kết việc thực hiện Nghị quyết
Đại hội các cấp nhiệm kỳ 2020-2025.
(5) Hướng dẫn số 1996-HD/ĐU, ngày 22/11/2024 của Đảng ủy TKV một số nội dung về đại hội đảng bộ các cấp tiến
tới Đại hội đại biểu Đảng bộ Tập đoàn Công nghiệp Than - Khoáng sản Việt Nam lần thứ IV, nhiệm kỳ 2025-2030.
(6) Quy định số 1288-QĐ/ĐU, ngày 25/11/2024 của Đảng ủy TKV về phân cấp quản lý cán bộ và bổ nhiệm, giới thiệu
cán bộ ứng cử.
(7) Công văn số 2001-CV/ĐU, ngày 27/11/2024 của Đảng ủy TKV về việc điều chỉnh mức lương đối với cán bộ
chuyên trách đảng, chuyên trách đoàn.
(8) Công văn số 2002-CV/ĐU, ngày 27/11/2024 của Đảng ủy TKV về việc thông báo lịch và thành phần dự kiểm
điểm Ban Thường vụ các đảng ủy cơ sở (cấp ủy cơ sở nơi không có Ban Thường vụ) năm 2024.
(9) Công văn số 2003-CV/ĐU, ngày 27/11/2024 của Đảng ủy TKV về việc triển khai thực hiện Thông báo kết luận
kiểm tra của Bộ Chính trị, Ban Bí thư theo chương trình kiểm tra của Bộ Chính trị, Ban Bí thư năm 2023.
(10) Công văn số 2005-CV/ĐU, ngày 27/11/2024 của Đảng ủy TKV về việc tổng kết Nghị quyết số 18-NQ/TW.
(11) Thông báo số 1969-TB/BCĐ DCCS, ngày 06/11/2024 của Ban Chỉ đạo thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở TKV
kết luận về việc kiểm tra thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở năm 2024.
(12) Công văn số 466-CV/BTG, ngày 21/11/2024 của Ban Tuyên giáo Đảng ủy TKV về việc tăng cường lãnh đạo, chỉ
đạo, định hướng công tác tuyên truyền.

VĂN BẢN MỚI VĂN BẢN MỚI 
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