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Nhiều quốc gia muốn tham gia BRICS
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EU chính thức rút khỏi Hiệp ước Hiến chương Năng lượng

Tổng thống Nga Vladimir Putin thăm cấp
Nhà nước tới Trung Quốc
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  Ngày 30/5, Hội đồng Liên minh Châu Âu
(EU) đã chính thức thông qua quyết định rút
khỏi Hiệp ước Hiến chương Năng lượng
(ECT) tại cuộc họp Bộ trưởng Năng lượng
diễn ra hôm nay ở Brussels. Quyết định này
đánh dấu bước ngoặt sau nhiều năm thảo
luận, tiếp nối sự phê chuẩn của Nghị viện
châu Âu hồi tháng 4/2024.

   
    Các cuộc hội đàm giữa Tổng thống Putin và Chủ tịch Tập Cận Bình
đề cập chi tiết về toàn bộ các vấn đề liên quan đến quan hệ đối tác
toàn diện và hợp tác chiến lược, đồng thời đề ra những hướng đi mới
để phát triển hơn nữa quan hệ hợp tác giữa Nga và Trung Quốc.

   Trong 2 ngày 16-17/5, Tổng thống
Nga Vladimir Putin có chuyến thăm
cấp Nhà nước tới Trung Quốc. Chuyến
thăm của ông Putin diễn ra ngay sau
khi tái cử và vào dịp kỷ niệm 75 năm
quan hệ ngoại giao Nga - Trung Quốc
đã cho thấy các ưu tiên và chiều sâu
của mối quan hệ giữa hai cường quốc.

   Hãng thông tấn Sputnik ngày 17/5 đưa tin, Thứ trưởng Bộ
Ngoại giao Nga Sergei Vershinin cho biết, sự quan tâm của các
quốc gia châu Á, châu Phi và Mỹ Latin đối với Nhóm các nền
kinh tế mới nổi hàng đầu thế giới (BRICS) ngày càng gia tăng.

Kinh tế châu Âu khởi sắc

   Trong số các quốc gia thành viên, Ireland ghi nhận mức tăng
cao nhất so với quý trước, ở mức 1,1%. Tiếp theo là Latvia,
Lithuania và Hungary đều ở mức 0,8%. Đức - đầu tàu kinh tế
eurozone - tăng trưởng 0,2% trong ba tháng đầu năm, sau khi suy
giảm 0,5% vào quý cuối năm 2023. Pháp, nền kinh tế lớn thứ hai
khu vực, đạt mức tăng trưởng 0,2%. Trong khi, Tây Ban Nha cũng
tăng trưởng 0,7%.

   Kinh tế khu vực đồng euro tăng trưởng 0,3%
trong quý I năm 2024 so với quý cuối năm ngoái
nhờ lạm phát giảm và kinh tế Đức tích cực.

   Hiện có hơn 40 quốc gia mong muốn gia nhập BRICS và con số này đang
tăng lên theo từng tháng. Brazil, Nga, Ấn Độ và Trung Quốc thành lập BRIC vào
năm 2001. Đến năm 2010, Nam Phi gia nhập, đưa khối này trở thành BRICS.
Hồi đầu năm nay, Ai Cập, Iran, Các tiểu vương quốc Arab thống nhất (UAE),
Saudi Arabia và Ethiopia cũng đã trở thành thành viên đầy đủ của BRICS. Năm
2023, Việt Nam đã đăng ký để trở thành thành viên của BRICS. 

  EU rút khỏi ECT là một động thái mạnh mẽ nhằm thể hiện quyết tâm của khối
trong việc chuyển đổi sang năng lượng bền vững. Quyết định này có hiệu lực một
năm sau khi thông báo được gửi đến bên lưu chi Hiệp ước. Đây cũng được xem
là một bước đi quan trọng để hiện đại hóa Hiệp ước Hiến chương Năng lượng,
phù hợp hơn với các mục tiêu năng lượng bền vững trong tương lai. 



       Sau gần 3 ngày (16-18/5/2024) làm việc khẩn trương, nghiêm túc, Hội nghị lần thứ chín Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII đã
hoàn thành toàn bộ nội dung, chương trình đề ra. Đồng chí Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng chủ trì, phát biểu khai mạc, bế mạc Hội nghị.

    Hội nghị đã thảo luận, cho ý kiến về các nội dung: Đề cương chi tiết Báo cáo chính trị của Ban Chấp hành
Trung ương Đảng khóa XIII tại Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng; Đề cương chi tiết Báo cáo 5
năm thực hiện Chiến lược phát triển kinh tế - xã hội 10 năm (2021 - 2030), Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội
5 năm, giai đoạn 2026-2030; Đề cương Báo cáo tổng kết công tác xây dựng Đảng và thi hành Điều lệ Đảng
trình Đại hội XIV của Đảng; Đề án Tổng kết Chỉ thị số 35-CT/TW, ngày 30/5/2019 của Bộ Chính trị và dự thảo
Chỉ thị của Bộ Chính trị về Đại hội Đảng bộ các cấp tiến tới Đại hội XIV của Đảng; Báo cáo kết quả công tác
kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật Đảng năm 2023, phương hướng, nhiệm vụ năm 2024; công tác cán bộ và
một số vấn đề quan trọng khác.
   Tại Hội nghị, Ban Chấp hành Trung ương đã dân chủ thảo luận, kỹ lưỡng xem xét và thống nhất cao về
phương án kiện toàn chức danh Chủ tịch nước, Chủ tịch Quốc hội để Đảng đoàn Quốc hội giới thiệu với Quốc
hội xem xét, quyết định tại kỳ họp thứ 7 Quốc hội khóa XV.
    Ban Chấp hành Trung ương đã bầu bổ sung vào Bộ Chính trị với tỷ lệ số phiếu tín nhiệm cao các đồng chí: Lê
Minh Hưng, Bí thư Trung ương Đảng, Trưởng Ban Tổ chức Trung ương, Chánh Văn phòng Trung ương Đảng;
Nguyễn Trọng Nghĩa, Bí thư Trung ương Đảng, Trưởng Ban Tuyên giáo Trung ương; Bùi Thị Minh Hoài, Bí thư
Trung ương Đảng, Trưởng Ban Dân vận Trung ương; Đỗ Văn Chiến, Bí thư Trung ương Đảng, Chủ tịch Mặt Trận
Tổ Quốc Việt Nam. Ban Chấp hành Trung ương cũng đã quyết định để đồng chí Trương Thị Mai thôi giữ các
chức vụ Ủy viên Bộ Chính trị, Ủy viên Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII để nghỉ công tác.
   Hội nghị có ý nghĩa rất quan trọng đối với việc hoàn thành nhiệm vụ chính trị của Ban Chấp hành Trung
ương khóa XIII chuẩn bị các văn kiện trình Đại hội XIV của Đảng và chỉ đạo chuẩn bị Đại hội đảng bộ các cấp
tiến tới Đại hội XIV của Đảng. 

ĐIỂM TIN TRONG NƯỚCĐIỂM TIN TRONG NƯỚC

HỘI NGHỊ LẦN THỨ CHÍN BAN CHẤP HÀNH TRUNG ƯƠNG ĐẢNG
KHÓA XIII HOÀN THÀNH NỘI DUNG, CHƯƠNG TRÌNH ĐỀ RA



                KỲ HỌP THỨ 7, QUỐC HỘI KHÓA XV 
XEM XÉT, QUYẾT ĐỊNH NHIỀU NỘI DUNG QUAN TRỌNG

    Quốc hội sẽ làm việc trong 26,5 ngày, đợt 1 từ ngày 20/5 đến ngày 8/6/2024; đợt 2 từ ngày 17/6 đến ngày
28/6/2024.
     Về công tác lập pháp, Quốc hội sẽ xem xét thông qua 10 dự án luật, gồm: Luật Bảo hiểm xã hội (sửa đổi);
Luật Lưu trữ (sửa đổi); Luật Công nghiệp quốc phòng, an ninh và động viên công nghiệp; Luật Đường bộ; Luật
Trật tự, an toàn giao thông đường bộ; Luật Thủ đô (sửa đổi); Luật Tổ chức Tòa án nhân dân (sửa đổi); Luật
sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Đấu giá tài sản; Luật Quản lý, sử dụng vũ khí, vật liệu nổ và công cụ hỗ
trợ (sửa đổi) ; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Cảnh vệ.
      Quốc hội cũng xem xét, cho ý kiến đối với 11 dự án luật khác, gồm: Luật Công chứng (sửa đổi); Luật Công
đoàn (sửa đổi); Luật Di sản văn hóa (sửa đổi); Luật Địa chất và khoáng sản; Luật Phòng, chống mua bán người
(sửa đổi); Luật Phòng cháy, chữa cháy và cứu nạn, cứu hộ; Luật Phòng không nhân dân; Luật Quy hoạch đô
thị và quy hoạch nông thôn; Luật Tư pháp người chưa thành niên; Luật Thuế giá trị gia tăng (sửa đổi); Luật
sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Dược. Về công tác nhân sự, Quốc hội xem xét bầu Chủ tịch nước, Chủ
tịch Quốc hội, phê chuẩn thành viên Hội đồng Quốc phòng và An ninh. Theo đó, chiều cùng ngày, Quốc hội đã
biểu quyết thông qua Nghị quyết bầu đồng chí Trần Thanh Mẫn giữ chức Chủ tịch Quốc hội khóa XV với
100% đại biểu có mặt tán thành.
     Ngày 22/5, Quốc hội khóa XV đã bầu đồng chí Đại tướng Tô Lâm, Ủy viên Bộ Chính trị, Bộ trưởng Bộ Công
an, đại biểu Quốc hội khóa XV giữ chức vụ Chủ tịch nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam nhiệm kỳ
2021-2026.

Chủ tịch nước Tô Lâm tuyên thệ nhậm chức

Các đồng chí lãnh đạo Đảng, Nhà nước tặng hoa
chúc mừng Chủ tịch Quốc hội Trần Thanh Mẫn

    Ngày 20/5, thực hiện quy định của Hiến pháp và Luật Tổ chức Quốc
hội, Kỳ họp thứ 7, Quốc hội khóa XV đã khai mạc trọng thể tại Nhà Quốc
hội, Thủ đô Hà Nội. Kỳ họp xem xét, quyết định nhiều nội dung quan
trọng trong công tác xây dựng pháp luật, giám sát tối cao, quyết định các
vấn đề quan trọng của đất nước.



"3 ĐẨY MẠNH, 3 TIÊN PHONG, 3 BỨT PHÁ"
    Nhân Tháng Công nhân năm 2024 và chào mừng kỷ niệm 95 năm thành lập Công đoàn Việt Nam (28/7/1929-28/7/2024), tại Diễn
đàn Nâng cao Năng suất Lao động Quốc gia năm 2024, Thủ tướng Phạm Minh Chính yêu cầu thực hiện “3 đẩy mạnh”, “3 tiên phong”, “3
bứt phá" để góp phần thúc đẩy tăng năng suất lao động.

    Thủ tướng đề nghị Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, toàn thể đoàn viên, người lao
động, Công đoàn các cấp, cộng đồng doanh nghiệp cùng các bộ, ngành, địa phương cùng
chung tay tập trung thực hiện: 

“3 đẩy mạnh” là: Đẩy mạnh hoàn thiện khung khổ pháp lý, tạo môi trường đầu tư
kinh doanh thuận lợi, thúc đẩy phát triển, phát huy mạnh mẽ tinh thần khởi nghiệp,
đổi mới sáng tạo; đẩy mạnh huy động và sử dụng hiệu quả mọi nguồn lực cho phát
triển; đẩy mạnh thực hiện đột phá chiến lược về phát triển nguồn nhân lực, nhất là
nhân lực chất lượng cao gắn với đổi mới sáng tạo để tạo nền tảng cho tăng năng
suất lao động.
 “3 tiên phong” là: Tiên phong trong chuyển đổi số, chuyển đổi xanh, phát triển
kinh tế tuần hoàn, kinh tế chia sẻ, kinh tế tri thức, các ngành, lĩnh vực mới nổi, tạo
động lực thúc đẩy phát triển kinh tế-xã hội; tiên phong trong hội nhập quốc tế, tận
dụng tốt mọi cơ hội, phát huy tiềm năng khác biệt, cơ hội nổi trội, lợi thế cạnh tranh
để nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh; tiên phong trong các phong trào thi đua
tăng năng suất lao động, phát huy sáng kiến về quản lý, tổ chức sản xuất kinh
doanh, cải tiến kỹ thuật, thúc đẩy mạnh mẽ các sáng kiến tăng năng suất lao động.
“3 bứt phá” là: Bứt phát về phát triển nguồn nhân lực, nhất là đào tạo nhân lực
chất lượng cao và dạy nghề; bứt phá về khoa học công nghệ, đổi mới sáng tạo, nhất
là trong những ngành, lĩnh vực mới nổi; bứt phá về môi trường lao động, bảo đảm
xanh, sạch, đẹp, bảo đảm quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao động.



Quy định phương pháp xác định giá phát điện, hợp đồng mua bán điện
    Bộ Công Thương đã ban hành Thông tư số 07/2024/TT-BCT ngày 12/04/2024 về quy định phương pháp xác định giá phát điện, hợp đồng
mua bán điện. Thông tư áp dụng đối với Nhà máy điện hoạt động trên lãnh thổ Việt Nam đấu nối với hệ thống điện quốc gia; các tổ chức, cá
nhân khác có liên quan.Nguyên tắc xác định giá phát điện của nhà máy điện được xây dựng trên cơ sở các khoản chi phí hợp lý, hợp lệ của
chủ đầu tư trong toàn bộ đời sống kinh tế dự án; và tỷ suất sinh lợi nội tại về tài chính (IRR) không vượt quá 12%.
    Thông tư cũng hướng dẫn phương pháp xác định giá phát điện của các nhà máy đã vân hành thương mại; phương pháp xác định giá hợp
đồng mua bán điện theo từng năm của hợp đồng; quy định về kiểm tra hợp đồng mua bán điện và trách nhiệm của các bên liên quan.
Thông tư số 07/2024/TT-BCT có hiệu lực từ 01/6/2024.

Thu hồi giấy phép xe tập lái nếu cho người khác sử dụng
     Ngày 16/4/2024, Chính phủ ban hành Nghị định 41/2024/NĐ-CP sửa đổi, bổ sung một số điều của các Nghị định liên quan đến quản lý
hoạt động vận tải bằng xe ô tô, dịch vụ đào tạo lái xe ô tô và dịch vụ sát hạch lái xe.
      Theo đó, từ ngày 01/6/2024, sẽ có 06 trường hợp thu hồi giấy phép lái xe, bao gồm: người lái xe có hành vi gian dối để được cấp giấy phép
lái xe; người lái xe tẩy, xóa, làm sai lệch các thông tin trên giấy phép lái xe; để người khác sử dụng giấy phép lái xe của mình; cơ quan có thẩm
quyền cấp cho người không đủ điều kiện; có sai sót một trong các thông tin về họ tên, ngày sinh, quốc tịch, nơi cư trú, hạng giấy phép lái xe,
giá trị cấp, ngày trúng tuyển, người ký; yhông qua việc khám sức khỏe Cơ quan có thẩm quyền xác định trong cơ thể người lái xe có chất ma
túy (trừ các hành vi xử lý theo quy định tại điểm c và điểm d khoản 10 Điều 5; điểm h và điểm i khoản 8 Điều 6 Nghị định 100/2019/NĐ-CP).
      Nghị định 41/2024/NĐ-CP có hiệu lực thi hành từ ngày 01/6/2024.

Bảo vệ và phát huy giá trị di sản văn hóa phi vật thể

Một số chính sách nổi bật có hiệu lực trong tháng 6/2024

    Chính phủ ban hành Nghị định số 39/2024/NĐ-CP quy định biện pháp quản lý, bảo vệ và phát huy giá trị di sản văn hóa phi vật thể trong
các Danh sách của UNESCO và Danh mục di sản văn hóa phi vật thể quốc gia.
     Theo Nghị định, nguyên tắc trong quản lý, bảo vệ và phát huy giá trị di sản văn hóa phi vật thể là bảo đảm các di sản văn hóa phi vật thể
được thực hành hướng con người, cộng đồng tới các giá trị văn hóa tốt đẹp; gìn giữ bản sắc; hướng tới sự phát triển xã hội toàn diện; bảo đảm
an toàn cộng đồng và xã hội; bảo vệ môi trường; Bảo đảm tôn trọng sự đa dạng văn hóa, vai trò của cộng đồng chủ thể và tính đặc thù dân tộc,
vùng miền. Di sản văn hóa phi vật thể của các cộng đồng khác nhau đều được tôn trọng như nhau.
      Nghị định số 39/2024/NĐ-CP có hiệu lực từ 01/6/2024.



Hội nghị thông báo nhanh kết quả Hội nghị lần thứ 9
BCH Trung ương Đảng khóa XIII và triển khai một số

quy định mới của Trung ương

   Ngày 15/5, tại Hà Nội, Đảng ủy Khối Doanh nghiệp Trung ương tổ chức Hội nghị
Ban Chấp hành Đảng bộ Khối, công bố quyết định của Ban Bí thư về công tác cán bộ.
   Hội nghị đã công bố Quyết định của Ban Bí thư Trung ương Đảng về chuẩn y tham
gia Ban Thường vụ Đảng bộ Khối Doanh nghiệp Trung ương, nhiệm kỳ 2020-2025
với đồng chí Vũ Trí Thắng, Uỷ viên Ban Chấp hành Đảng bộ, Trưởng Ban Dân vận
Đảng uỷ Khối Doanh nghiệp Trung ương và đồng chí Vũ Đức Tú, Uỷ viên Ban Chấp
hành Đảng bộ Khối, Chánh Văn phòng Đảng uỷ Khối Doanh nghiệp Trung ương.
   Cũng tại Hội nghị, các đại biểu đã thảo luận và thông qua dự thảo Báo cáo tổng kết
thực hiện Quy chế bầu cử trong Đảng ban hành kèm theo Quyết định số 244-
QĐ/TW, ngày 09/6/2014 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khoá XI. Các đại
biểu cũng tập trung cho ý kiến về công tác quán triệt, tổ chức thực hiện Quy chế bầu
cử trong Đảng; việc cụ thể hóa Quy chế bầu cử, hướng dẫn của Trung ương và ban
hành các quy định, hướng dẫn theo thẩm quyền; công tác kiểm tra, xử lý những vấn
đề phát sinh; bài học kinh nghiệm về thực hiện Quy chế bầu cử trong Đảng…

Hội nghị Ban Chấp hành Đảng bộ Khối Doanh nghiệp Trung ươngHội nghị Ban Chấp hành Đảng bộ Khối Doanh nghiệp Trung ương

   Ngày 24/5, tại Hà Nội, Đảng ủy Khối Doanh nghiệp Trung ương tổ chức
Hội nghị thông báo nhanh kết quả Hội nghị lần thứ 9 Ban Chấp hành Trung
ương Đảng khóa XIII và triển khai một số quy định mới của Trung ương.
   Sau khi thông báo nhanh kết quả Hội nghị Trung ương 9 khóa XIII, đồng
chí Bí thư Đảng ủy Khối Doanh nghiệp Trung ương yêu cầu các đảng bộ tập
đoàn, tổng công ty, ngân hàng thương mại nhà nước tiếp thu, nghiên cứu kỹ
các nội dung đã thống nhất tại Hội nghị Trung ương 9 khóa XIII, đặc biệt là
chỉ đạo của Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng trong bài phát biểu khai mạc và
bế mạc Hội nghị. Các đảng ủy tập đoàn, tổng công ty, ngân hàng thương mại
nhà nước thuộc Đảng ủy Khối tiếp tục lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện
các chương trình, kế hoạch đã đề ra, phấn đấu hoàn thành thắng lợi toàn
diện Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng, tạo tiền đề chuẩn bị tổ chức đại hội
đảng bộ các cấp tiến tới Đại hội XIV của Đảng.

   Cũng tại Hội nghị, đồng chí Chu Đình Động, Uỷ viên Ban thường vụ,
Trưởng Ban Tổ chức Đảng ủy Khối Doanh nghiệp Trung ương phổ biến Quy
chế làm việc mẫu của đảng uỷ cấp trên cơ sở trong doanh nghiệp nhà nước
(ban hành kèm theo Quyết định số 147-QĐ/TW ngày 14/5/2024 của Ban
Bí thư).
   Cùng ngày, Đảng uỷ Khối Doanh nghiệp Trung ương đã tổ chức tổng kết
10 năm thực hiện Chỉ thị số 39-CT/TW, ngày 18/8/2014 của Bộ Chính trị về
tăng cường công tác bảo vệ chính trị nội bộ trong tình hình hiện nay.



HOẠT ĐỘNG CỦA TKVHOẠT ĐỘNG CỦA TKV

HỘI NGHỊ LẦN THỨ 19 BAN CHẤP HÀNH ĐẢNG BỘ TẬP ĐOÀN NHIỆM KỲ 2020-2025HỘI NGHỊ LẦN THỨ 19 BAN CHẤP HÀNH ĐẢNG BỘ TẬP ĐOÀN NHIỆM KỲ 2020-2025
    Ngày 15/5/2024, Ban Chấp hành Đảng bộ Tập đoàn tổ chức Hội nghị lần thứ 19, nhiệm kỳ
2020-2025 thông qua nhiều nội dung quan trọng. 

   Ban Chấp hành Đảng bộ Tập đoàn đã thảo luận và cho ý kiến
thông qua một số nội dung trọng tâm như: dự thảo kế hoạch thực
hiện các Nghị quyết Trung ương 8 khóa XIII; báo cáo kết quả sơ
kết 5 năm thực hiện Chỉ thị số 27-CT/TW, ngày 10/01/2019 của
Bộ Chính trị về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác
bảo vệ người phát hiện, tố giác, người đấu tranh chống tham
nhũng, lãng phí, tiêu cực; báo cáo tổng kết 10 năm thực hiện Quy
chế bầu cử trong Đảng ban hành kèm theo Quyết định số 244-
QĐ/TW; báo cáo tổng kết 10 năm thực hiện Chỉ thị 39-CT/TW,
ngày 18/8/2014 của Bộ Chính trị về tăng cường công tác bảo vệ
chính trị nội bộ trong tình hình hiện nay…
   Tại Hội nghị, đồng chí Ngô Hoàng Ngân, Ủy viên Ban Chấp hành
Đảng bộ Khối Doanh nghiệp Trung ương, Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch
Hội đồng Thành viên Tập đoàn đã công bố và trao Quyết định số
1886-QĐ/ĐUK, ngày 26/4/2024 của Đảng ủy Khối Doanh nghiệp
Trung ương về việc chỉ định bổ sung đồng chí Nguyễn Huy Nam -
Phó Tổng giám đốc Tập đoàn và đồng chí Nguyễn Văn Phòng - Bí
thư Đảng ủy, Giám đốc Công ty Nhôm Lâm Đồng - TKV tham gia
Ban Chấp hành Đảng bộ TKV nhiệm kỳ 2020-2025.

Ngày 31/5/2024, Đảng ủy Tập đoàn tổ chức
Hội nghị công bố Quyết định chuẩn y đồng chí
Nguyễn Hoàng Trung - Ủy viên BCH Đảng bộ,
Thành viên Hội đồng thành viên TKV giữ chức

vụ Ủy viên Ban Thường vụ Đảng ủy TKV,
nhiệm kỳ 2020-2025 (theo Quyết định số
1938-QĐ/ĐUK, ngày 27/5/2024 của BTV
Đảng ủy Khối Doanh nghiệp Trung ương).



HỘI NGHỊ GIAO BAN CÔNG TÁC ĐẢNG QUÝ II NĂM 2024 
   Vừa qua, Đảng ủy TKV đã phối hợp với Đảng ủy Than Quảng Ninh tổ chức Hội nghị giao ban công tác Đảng quý II/2024 tại các vùng
Hạ Long, Cẩm Phả, Uông Bí - Đông Triều theo quy chế phối hợp giữa hai Đảng bộ. Đồng thời, tại Hà Nội, Đảng ủy TKV cũng tổ chức hội
nghị giao ban công tác Đảng với các chi, đảng bộ cơ sở trực thuộc khu vực Hà Nội và ngoài vùng Quảng Ninh. 
    Đại diện các vùng đã báo cáo kết quả các mặt công tác trong 5 tháng đầu năm 2024. Theo đó, các chi, đảng bộ cơ sở đã thực hiện hiệu
quả công tác lãnh, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị, các chỉ tiêu sản xuất kinh doanh chính cơ bản đạt và vượt so với kế hoạch đề ra.
Công tác xây dựng Đảng được các cấp ủy cơ sở quan tâm lãnh chỉ đạo tích cực triển khai cụ thể hóa các nghị quyết, chỉ thị, kết luận của
Trung ương, Đảng ủy TKV và Đảng ủy Than Quảng Ninh.
    Đại diện các Ban tham mưu, giúp việc Đảng uỷ TKV và Đảng ủy Than Quảng Ninh đã phát biểu tham gia các ý kiến về những nhiệm vụ
trọng tâm cần triển khai trong thực hiện công tác xây dựng Đảng thời gian tới.
   Phát biểu chỉ đạo tại các hội nghị, các đồng chí Thường trực hai đảng bộ đánh giá cao kết quả triển khai thường xuyên, nghiêm túc các
mặt công tác xây dựng Đảng của các chi, đảng ủy cơ sở trực thuộc. Đồng thời, chỉ đạo các chi, đảng bộ cơ sở trực thuộc tiếp tục phát huy
tinh thần nỗ lực khắc phục khó khăn, khắc phục những tồn tại hạn chế, thực hiện đảm bảo an toàn vệ sinh lao động, môi trường, phòng
chống mưa bão; bảo vệ tài nguyên, ranh giới mỏ, an ninh trật tự trong sản xuất… Tập trung đẩy mạnh việc thực hiện Nghị quyết, các văn
bản lãnh chỉ đạo của Đảng ủy TKV, Đảng ủy Than Quảng Ninh và công tác xây dựng Đảng; đẩy mạnh phong trào học và làm theo Bác;
chuẩn bị các nội dung liên quan để tổ chức Đại hội chi bộ dự kiến diễn ra vào cuối năm 2024… 
   Tại khu vực Hà Nội và ngoài vùng Quảng Ninh, Phó Bí thư Thường trực Đảng ủy TKV Khuất Mạnh Thắng đề nghị các chi, đảng ủy cơ
sở chú trọng lãnh chỉ đạo công tác quy hoạch, xây dựng đội ngũ cán bộ đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ; phấn đấu hoàn thành toàn diện
nhiệm vụ công tác xây dựng Đảng và các chỉ tiêu hoạt động sản xuất kinh doanh quý II và 6 tháng đầu năm 2024...



ĐẢNG ỦY TKV TUYÊN DƯƠNG 10 TẬP THỂ VÀ 134 CÁ NHÂN CÓ THÀNH TÍCH XUẤT SẮC TRONG
HỌC TẬP VÀ LÀM THEO TƯ TƯỞNG, ĐẠO ĐỨC, PHONG CÁCH HỒ CHÍ MINH GIAI ĐOẠN 2021-2024
ĐẢNG ỦY TKV TUYÊN DƯƠNG 10 TẬP THỂ VÀ 134 CÁ NHÂN CÓ THÀNH TÍCH XUẤT SẮC TRONG

HỌC TẬP VÀ LÀM THEO TƯ TƯỞNG, ĐẠO ĐỨC, PHONG CÁCH HỒ CHÍ MINH GIAI ĐOẠN 2021-2024

    Ngày 29/5, tại Công ty Tuyển than Cửa ông, Đảng ủy TKV tổ chức Hội
nghị sơ kết 03 năm thực hiện Kết luận số 01-KL/TW, ngày 18/5/2021
của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW, ngày
15/5/2016 về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong
cách Hồ Chí Minh, giai đoạn 2021-2024.

    Trong 03 năm qua, bám sát các văn bản chỉ đạo của Đảng ủy Khối Doanh nghiệp Trung ương, Đảng ủy TKV đã lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện tốt việc
quán triệt, tuyên truyền, phổ biến các nội dung cốt lõi của Kết luận số 01-KL/TW, góp phần nâng cao nhận thức của cấp uỷ, cơ quan chuyên môn, các
tổ chức đoàn thể và người lao động. Ban hành kịp thời các văn bản để lãnh đạo, chỉ đạo triển khai việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong
cách Hồ Chí Minh trong toàn Đảng bộ Tập đoàn. Nhiều cấp ủy, đơn vị đã thể hiện tinh thần chủ động, tích cực và quyết tâm thực hiện Kết luận số 01-
KL/TW và Chỉ thị số 05-CT/TW bằng những phương pháp mới, cách làm hay, hiệu quả, phù hợp với điều kiện thực tế của đơn vị. Việc học và làm theo
Bác ngày càng đi vào nền nếp, tạo sự chuyển biến rõ rệt trong công tác xây dựng Đảng về chính trị, tư tưởng, đạo đức cũng như góp phần thúc đẩy
hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị hằng năm của Tập đoàn và các đơn vị.



   Phát biểu chỉ đạo tại Hội nghị, đồng chí Khuất Mạnh Thắng - Phó Bí
thư thường trực Đảng ủy Tập đoàn đánh giá cao những cách làm sáng
tạo, hiệu quả của các cấp ủy Đảng thuộc Đảng bộ Tập đoàn trong việc đẩy
mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.
Đồng chí đề nghị các cấp ủy trong toàn Đảng bộ Tập đoàn tiếp tục triển
khai thực hiện có hiệu quả kế hoạch học tập chuyên đề toàn khóa nhiệm
kỳ Đại hội XIII của Đảng và kế hoạch chuyên đề năm 2024 về “Học tập
và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về xây dựng văn
hóa, con người Việt Nam và văn hóa doanh nghiệp” gắn với thực hiện các
nghị quyết của Trung ương, Đảng ủy Khối Doanh nghiệp Trung ương về
công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng; phấn đấu thực hiện theo lời dạy của
Chủ tịch Hồ Chí Minh: “Xây dựng ngành Than thực sự thành một ngành
kinh tế gương mẫu cho các ngành kinh tế khác”... 
   Nhân dịp này, Đảng ủy TKV đã biểu dương, khen thưởng 10 tập thể và
134 cá nhân có thành tích xuất sắc trong học tập và làm theo tư tưởng,
đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, giai đoạn 2021-2024.
  Bám sát sự chỉ đạo của Đảng ủy TKV, trong tháng 5/2024, các chi,
đảng ủy cơ sở trực thuộc cũng đã tổ chức sơ kết 03 năm thực hiện Kết
luận số 01-KL/TW, ngày 18/5/2021 của Bộ Chính trị, giai đoạn 2021-
2024 bằng nhiều hình thức linh hoạt, phù hợp với điều kiện thực tế; đồng
thời đã kịp thời khen thưởng, biểu dương nhiều tập thể, cá nhân có thành
tích xuất sắc trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ
Chí Minh; góp phần lan tỏa sâu rộng hơn nữa phong trào học và làm theo
Bác trong toàn Đảng bộ Tập đoàn.



MỘT SỐ KẾT QUẢ CÔNG TÁC XÂY DỰNG ĐẢNG THÁNG 5 NĂM 2024MỘT SỐ KẾT QUẢ CÔNG TÁC XÂY DỰNG ĐẢNG THÁNG 5 NĂM 2024

Ban hành: kế hoạch tổ chức sơ kết 03 năm thực hiện Kết luận số 01-
KL/TW, ngày 18/5/2021 của Bộ Chính trị; kế hoạch thực hiện Nghị
quyết số 42-NQ/TW, Nghị quyết số 43-NQ/TW, Nghị quyết số 44-
NQ/TW và Nghị quyết số 45-NQ/TW Hội nghị lần thứ tám BCH Trung
ương Đảng khóa XIII; các công văn: chỉ đạo tổ chức các hoạt động
Tháng Công nhân và Tháng hành động về An toàn - Vệ sinh lao động
năm 2024; thông báo chương trình kiểm tra năm 2024 của Ban Chỉ
đạo 35 Đảng ủy TKV tại Đảng bộ Tổng công ty Khoáng sản TKV-CTCP,
Đảng bộ Công ty CP Địa chất mỏ - TKV và Đảng bộ Công ty Than Uông
Bí - TKV.
Chỉ đạo Ban Tuyên giáo Đảng uỷ Tập đoàn ban hành Bản tin Tuyên
giáo và định hướng trọng tâm công tác thông tin, tuyên truyền tháng 5
năm 2024.
Tiếp tục phối hợp với Đảng ủy Than Quảng Ninh triển khai công tác bồi
dưỡng lý luận chính trị năm 2024 tại khu vực Quảng Ninh. Kết quả,
trong tháng 5 năm 2024 đã tổ chức 02 lớp bồi dưỡng lý luận chính trị
cho 136 đảng viên mới và 02 lớp bồi dưỡng lý luận chính trị cho 126
quần chúng ưu tú của các chi, đảng bộ cơ sở trực thuộc Đảng bộ TKV
tại khu vực Quảng Ninh.
Chỉ đạo triển khai thực hiện các văn bản lãnh đạo, chỉ đạo công tác
dân vận của Ban Dân vận Đảng uỷ Khối Doanh nghiệp Trung ương.
Lãnh chỉ đạo các đơn vị, tổ chức đoàn thể tăng cường tuyên truyền đến
cán bộ, đảng viên, người lao động tiếp tục đẩy mạnh các phong trào thi
đua sản xuất kinh doanh, góp phần hoàn thành nhiệm vụ chính trị và
công tác xây dựng Đảng của Đảng bộ TKV trong quý II năm 2024. 

Công tác tuyên giáo, dân vận

Đề nghị Đảng ủy Khối báo cáo Ban Tổ chức Trung ương về việc tiếp
nhận Đảng bộ Công ty Nhiệt điện Cao Ngạn và Đảng bộ Công ty
Nhiệt điện Na Dương từ trực thuộc cấp ủy địa phương về trực thuộc
Đảng bộ Tổng công ty Điện lực. 
Bầu bổ sung 01 Ủy viên BTV Đảng ủy TKV nhiệm kỳ 2020-2025. 
Ban hành các báo cáo: tổng kết 10 năm thực hiện Quy chế bầu cử
trong Đảng ban hành kèm theo Quyết định số 244-QĐ/TW, ngày
09/6/2014; tổng kết 10 năm thực hiện Chỉ thị 39-CT/TW, ngày
18/8/2014 của Bộ Chính trị về tăng cường công tác bảo vệ chính trị
nội bộ trong tình hình hiện nay; báo cáo thực trạng đào tạo, bồi
dưỡng lý luận chính trị và công tác xây dựng Đảng đối với cán bộ
lãnh đạo, quản lý trong TKV giai đoạn 2019-2023.
Ban hành Kế hoạch triển khai phần mềm "sổ tay đảng viên điện tử"
trong Đảng bộ TKV. 
Thực hiện Hướng dẫn số 38-HD/BTCTW của Ban Tổ chức Trung
ương đối với mô hình Đảng bộ cơ sở Cơ quan TKV. 
Thẩm định kết quả rà soát, bổ sung quy hoạch cấp ủy các chi, đảng
ủy trực thuộc nhiệm kỳ 2020-2025 và nhiệm kỳ 2025-2030. Kết
nạp 168 đảng viên, công nhận 190 đảng viên chính thức, chuyển sinh
hoạt đảng cho 30 đảng viên.

 Công tác tổ chức, cán bộ và đảng viên



Chỉ đạo UBKT Đảng ủy TKV thẩm tra, xác minh và xây dựng dự thảo Báo cáo kết quả kiểm tra đối với 04 BCH Đảng bộ cơ sở và 04 đảng
viên là người đứng đầu cấp uỷ (BCH Đảng bộ và đ/c Bí thư Đảng uỷ, Tổng giám đốc/giám đốc: Tổng công ty Công nghiệp mỏ Việt Bắc,
Công ty Than Khe Chàm, Than Dương Huy, Than Thống Nhất). Chỉ đạo hoàn thiện Báo cáo kết quả giám sát, xây dựng dự thảo Thông
báo kết luận giám sát đối với BCH Đảng bộ Công ty than: Hòn Gai, Hạ Long theo Chương trình KTGS năm 2024. Thành lập Tổ kiểm tra
và xây dựng kế hoạch thi hành kỷ luật đối với 02 đảng viên là cấp uỷ viên cơ sở theo thẩm quyền của UBKT Đảng ủy TKV.

Công tác kiểm tra, giám sát

Chỉ đạo Văn phòng Đảng uỷ TKV hoàn thiện và trình Thường trực ký ban hành báo cáo kết quả công tác tháng 4, phương hướng nhiệm vụ tháng
5/2024; hoàn thiện biên bản và ban hành kết luận hội nghị BCH lần thứ 19 và kỳ họp thứ 75 và 76 của BTV Đảng uỷ TKV. 
Chỉ đạo Văn phòng Đảng ủy TKV xây dựng báo cáo tổng kết 10 năm thực hiện Nghị quyết số 36-NQ/TW, ngày 01/7/2014 của Bộ Chính trị (khóa XI)
“về đẩy mạnh ứng dụng, phát triển công nghệ thông tin đáp ứng yêu cầu phát triển bền vững và hội nhập quốc tế”. 
Theo dõi, đôn đốc việc thực hiện chương trình công tác năm của BTV, BCH Đảng bộ và nội dung các thông báo kết luận của BTV, BCH Đảng bộ các
kỳ họp; xây dựng lịch công tác tháng của thường trực Đảng uỷ. Thực hiện đầy đủ việc tiếp nhận, xử lý văn bản đi - đến; văn thư lưu trữ, quản lý và sử
dụng tài chính đảng đúng quy định...

 Công tác văn phòng cấp ủy

Ban hành: kế hoạch tuyên truyền, phổ biến công tác kiểm tra Đảng năm 2024 của Đảng bộ TKV;
các báo cáo: tình hình, kết quả công tác giáo dục liêm chính giai đoạn 2016-2023, sơ kết 05 năm
thực hiện Chỉ thị số 27-CT/TW của Bộ Chính trị về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công
tác bảo vệ người phát hiện tố giác, người đấu tranh phòng chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực.
Cho ý kiến về tiêu chuẩn, điều kiện nhân sự dự kiến bổ sung quy hoạch Ủy ban kiểm tra nhiệm kỳ
2020-2025 và 2025-2030 đối với các đảng bộ cơ sở trực thuộc. 
Tổ chức Hội nghị triển khai nhiệm vụ kiểm tra giám sát (KTGS), kỷ luật đảng; mời báo cáo viên
Vụ Địa bàn III - Cơ quan UBKT Trung ương trao đổi, hướng dẫn nghiệp vụ về công KTGS, kỷ luật
đảng cho cán bộ làm công tác kiểm tra trong Đảng bộ TKV. 



Chỉ đạo tăng cường tuyên truyền: kết quả sản xuất kinh doanh tháng 5, triển khai nhiệm vụ tháng 6 năm
2024 của TKVvà các đơn vị; Tháng hành động vì trẻ em, Ngày Gia đình Việt Nam 28/6…; kết quả Hội
nghị Trung ương 9 khóa XIII, kỳ họp thứ 7 của Quốc hội khóa XV; kết quả của Đảng bộ TKV đạt được tại
Giải Búa liềm vàng Khối Doanh nghiệp Trung ương năm 2023 và 05 năm (2019-2024)…
Ban hành: kế hoạch triển khai Giải búa liềm vàng Khối Doanh nghiệp Trung ương năm 2024; các công
văn: triển khai Chỉ thị số 28-CT/TW, Kết luận số 69-KL/TW, Kết luận số 70-KL/TW, Kết luận số 72-
KL/TW của Bộ Chính trị; một số nhiệm vụ công tác tư tưởng trong đấu tranh phòng, chống tham nhũng,
tiêu cực…
Triển khai chương trình kiểm tra năm 2024 của Ban Chỉ đạo 35 Đảng uỷ Tập đoàn tại 03 đảng bộ: Tổng
công ty Khoáng sản TKV-CTCP, Công ty CP Địa chất mỏ - TKV và Công ty Than Uông Bí - TKV.
Hướng dẫn các chi, đảng ủy cơ sở trực thuộc triển khai phong trào thi đua “Dân vận khéo” năm 2024.
Ban hành Quy định về việc tiếp dân, đối thoại trực tiếp với dân và xử lý những phản ánh, kiến nghị của
dân của người đứng đầu cấp ủy trong Đảng bộ Tập đoàn Công nghiệp Than - Khoáng sản Việt Nam.
Chỉ đạo Ban Chỉ đạo thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở TKV xây dựng kế hoạch để tổ chức kiểm tra việc
thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở năm 2024 tại một số đơn vị trong Tập đoàn.

Công tác tuyên giáo, dân vận

Công tác tổ chức, cán bộ 
và đảng viên

Triển khai thí điểm sử dụng phần mềm sổ tay đảng viên đối với 03 Đảng bộ: Tổng Công ty Điện lực,
Đảng bộ Công ty Than Uông Bí, Đảng bộ Cơ quan TKV; triển khai các nội dung liên quan đến giải thể
Đảng bộ Cơ quan TKV, thành lập Đảng bộ Trung tâm điều hành TKV.
Điều chỉnh, phân công lại nhiệm vụ các đồng chí trong Thường trực, Ban Thường vụ, Ban Chấp hành
Đảng bộ TKV nhiệm kỳ 2020-2025. 
Thẩm định kết quả rà soát, bổ sung quy hoạch cấp ủy các chi, đảng ủy trực thuộc nhiệm kỳ 2020-2025
và nhiệm kỳ 2025-2030. Thẩm định, tham mưu cho BTV Đảng ủy về kết luận tiêu chuẩn chính trị, kiện
toàn bổ sung cấp ủy và cho ý kiến về việc bổ nhiệm, bổ nhiệm lại cán bộ quản lý các đơn vị thành viên
của TKV diện BTV Đảng ủy quản lý.

MỘT SỐ NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM TRIỂN KHAI CÔNG TÁC XÂY DỰNG ĐẢNG TRONG THÁNG 6 NĂM 2024



Chỉ đạo UBKT Đảng ủy: tham mưu rà soát, sửa đổi, bổ sung Quy chế làm việc của Uỷ
ban Kiểm tra Đảng uỷ nhiệm kỳ 2020-2025; thực hiện các cuộc kiểm tra đối với
BCH Đảng bộ và đ/c Bí thư Đảng uỷ Tổng công ty Công nghiệp mỏ Việt Bắc, Công ty
Than Khe Chàm, Dương Huy và Thống Nhất; thành lập Đoàn giám sát, xây dựng kế
hoạch giám sát đối với BCH Đảng bộ và đồng chí Bí thư Đảng uỷ, Giám đốc Công ty
CP Địa chất mỏ Việt Bắc và Công ty Than Quang Hanh. 
Xây dựng báo cáo sơ kết công tác KTGS và sơ kết công tác PCTN, tiêu cực 6 tháng
đầu năm, nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 2024. Hoàn thành báo cáo kết quả giám sát
và thông báo kết luận giám sát đối với Đảng uỷ Công ty than Hòn Gai và Công ty
than Hạ Long.
Thành lập Tổ kiểm tra và xây dựng kế hoạch kiểm tra của UBKT đối với Văn phòng
Đảng uỷ TKV về công tác quản lý và sử dụng tài chính đảng. Tổ chức hội nghị sơ kết
công tác KTGS; PCTN, tiêu cực 6 tháng đầu năm, triển khai nhiệm vụ 6 tháng cuối
năm của UBKT.

 Công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật
Đảng và phòng chống tham nhũng,

tiêu cực

 Công tác văn phòng cấp ủy Đôn đốc việc thực hiện các nội dung theo chương trình làm việc của BTV, BCH Đảng
bộ năm 2024; ban hành Quy định về công tác văn thư của Đảng uỷ TKV.
Chỉ đạo Văn phòng Đảng ủy hướng dẫn kỹ năng, nghiệp vụ chuyên đề về công tác
văn phòng cấp uỷ các đơn vị thuộc Đảng bộ TKV. 
Thực hiện đảm bảo nguyên tắc việc xử lý văn bản đi - đến, công tác văn thư lưu trữ,
tổng hợp và hoàn thiện biên bản, thông báo kết luận hội nghị BTV; quản lý đảm bảo
nguyên tắc, tiết kiệm và hiệu quả công tác tài chính đảng.



   Ngày 22/5/2024, tại Quảng Ninh, Tập đoàn tổ chức
Hội nghị tổng kết chuyên ngành kinh tế tổng hợp năm
2023 và phương hướng, nhiệm vụ năm 2024. 

     Năm 2023, cán bộ công nhân viên, người lao động Tập đoàn đã đoàn kết, nỗ lực vượt qua khó khăn, thực hiện hoàn thành toàn diện kế hoạch
sản xuất kinh doanh. Các lĩnh vực quản lý kinh tế tổng hợp tiếp tục được triển khai quyết liệt, đồng bộ từ Tập đoàn đến các đơn vị; đã đảm bảo
mục tiêu giảm giá thành, nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh chung toàn Tập đoàn và các đơn vị thành viên. Các đơn vị thành viên thực hiện
hiệu quả công tác quản trị chi phí; đảm bảo đủ nhân lực phục vụ sản xuất bằng việc bố trí lao động sản xuất hợp lý, áp dụng các cơ chế chính
sách khuyến khích huy động thêm ngày công, tăng năng suất lao động, tăng tái tuyển và tăng số lượng tuyển sinh, đào tạo thợ lò so với kế hoạch;
đảm bảo đủ vật tư phục vụ sản xuất; tiếp tục duy trì thực hiện tốt các chế độ chính sách cho người lao động theo quy định và các chế độ đặc thù
của Ngành.
    Phát biểu tại hội nghị, Tổng Giám đốc Tập đoàn Đặng Thanh Hải nhấn mạnh, năm 2024, Tập đoàn tiếp tục nâng cao hiệu quả công tác quản lý
kinh tế tổng hợp, tăng cường công tác quản lý, quản trị doanh nghiệp, tiết kiệm chi phí, thực hiện tái cơ cấu, nâng cao hiệu quả sản xuất, kinh
doanh, nâng cao thu nhập và đời sống của người lao động. Các Ban chuyên môn Tập đoàn cùng các đơn vị tập trung giải quyết, xử lý, tháo gỡ khó
khăn cho các đơn vị đang gặp khó khăn trong sản xuất, kinh doanh, ổn định và phát triển sản xuất, hoàn thành toàn diện các chỉ tiêu kế hoạch
sản xuất kinh doanh năm 2024.
    Tại hội nghị, Tổng Giám đốc Tập đoàn đã tặng bằng khen cho các tập thể có thành tích trong các lĩnh vực quản lý kinh tế tổng hợp năm 2023.

HỘI NGHỊ TỔNG KẾT CHUYÊN NGÀNH KINH TẾ TỔNG HỢP NĂM 2023 VÀ PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ NĂM 2024

 HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH



TĂNG CƯỜNG CÔNG TÁC QUẢN LÝ, ĐẢM BẢO MÔI TRƯỜNG, 
KHAI THÁC HIỆU QUẢ HỆ THỐNG KHO CẢNG

   Nhằm quản lý chặt chẽ, nâng cao hiệu quả khai thác, đảm bảo công
tác môi trường tại các cụm kho cảng, vừa qua, Bí thư Đảng ủy, Chủ
tịch HĐTV Tập đoàn Ngô Hoàng Ngân đã đi kiểm tra Kho cảng Km6
thuộc Công ty Kho vận và cảng Cẩm Phả - Vinacomin và Kho cảng
Điền Công thuộc Công ty Kho vận Đá Bạc - Vinacomin - đây là hai đơn
vị chịu trách nhiệm chính trong khâu tiêu thụ than của TKV. 

   Đoàn công tác cũng đã kiểm tra công tác quy hoạch, các dự án đầu tư nâng cấp năng lực
kho cảng, bến bãi và dây chuyền chế biến, pha trộn than đáp ứng cho sản xuất, tiêu thụ; công
tác phòng chống mưa bão, môi trường…
   Sau khi kiểm tra, Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch HĐTV Tập đoàn Ngô Hoàng Ngân chỉ đạo các
đơn vị khắc phục một số tồn tại về công tác bảo vệ môi trường, vệ sinh công nghiệp khu vực
kho cảng, các tuyến đường, mặt bằng khu điều hành sản xuất, hoàn thành trong tháng
5/2024. Chủ động phối hợp với các Ban chuyên môn Tập đoàn rà soát lại chủng loại, chất
lượng than tại các kho cảng, căn cứ nhu cầu tiêu thụ than để chế biến, pha trộn đáp ứng cho
tiêu thụ và đạt hiệu quả trong sản xuất, kinh doanh; quy hoạch lại kho bãi chứa than đảm bảo
cho công tác xuất, nhập khẩu than. Chỉ đạo các đơn vị phối hợp với địa phương và các cơ quan
chức năng giải quyết, tháo gỡ các khó khăn, vướng mắc trong thủ tục đầu tư, thuê đất, đền bù
giải phóng mặt bằng; thực hiện tốt công tác phòng chống mưa bão, vệ sinh công nghiệp, bảo
vệ môi trường tại các khu vực, xây dựng cảnh quan môi trường xanh, sạch, đẹp, thực hiện chủ
trương “Đưa công viên vào trong nhà máy” của TKV.



TỔNG GIÁM ĐỐC TẬP ĐOÀN ĐẶNG THANH HẢI KIỂM TRA
THỰC HIỆN PHƯƠNG ÁN THOÁT NƯỚC BA MỎ LỘ THIÊN

VÙNG CẨM PHẢ
    Ngày 29/5, Tổng Giám đốc Tập đoàn Đặng Thanh Hải đã đi kiểm
tra thực hiện phương án thoát nước 3 mỏ lộ thiên vùng Cẩm Phả và
kiểm tra sản xuất Công ty Tuyển than Cửa Ông - TKV. 

    Đoàn công tác đã đi kiểm tra hệ thống thoát nước khu vực thượng lưu lò +28 và hiện trường thi công công trình tạm sửa chữa lò số 2 thuộc hệ
thống thoát nước +28 phục vụ thoát nước 03 mỏ Cọc Sáu, Đèo Nai, Cao Sơn. 
     Tổng Giám đốc Tập đoàn Đặng Thanh Hải ghi nhận, biểu dương các đơn vị đã tích cực, khẩn trương thực hiện phương án thoát nước 3 mỏ lộ
thiên vùng Cẩm Phả và các hạng mục công trình. Đồng thời đề nghị, các đơn vị hoàn thiện các hạng mục, công trình, phối hợp chặt chẽ, hiệu quả
trong việc thực hiện công tác thoát nước 3 mỏ lộ thiên. Đề nghị Công ty Xây lắp mỏ - TKV tập trung thi công hoàn thành đúng tiến độ, đảm bảo an
toàn, chất lượng sửa chữa lò số 2 - Hệ thống lò thoát nước +28 nhằm nâng cao năng lực thoát nước phục vụ sản xuất cho 3 mỏ lộ thiên vùng Cẩm
Phả, ngăn ngừa nguy cơ sự cố ngập mỏ khi xảy ra mưa lớn và giảm thiểu tối đa ảnh hưởng tới môi trường tại vùng than Cẩm Phả.
    Cùng ngày, đoàn công tác đã đi kiểm tra sản xuất tại Công ty Tuyển than Cửa Ông, xem xét và chỉ đạo triển khai Phương án cải tạo, sắp xếp mặt
bằng sản xuất khu vực cảng chính khi Dự án mở rộng đền Cửa Ông (giai đoạn 3) triển khai thực hiện, đảm bảo cho sản xuất của đơn vị cũng như
phù hợp với quy hoạch của Cng ty, quy hoạch của địa phương và cảnh quan tại khu vực.

Tổng Giám đốc Tập đoàn Đặng Thanh Hải thăm hỏi,
động viên công nhân tại công trình

Khen thưởng các đơn vị thực hiện phương án thoát nước 3 mỏ lộ thiên vùng Cẩm Phả
với tổng số tiền thưởng 100 triệu đồng



Kiểm tra công trình phòng chống mưa bão các đơn vị vùng
Miền Tây - Quảng Ninh

  Vừa qua, Phó Tổng giám đốc Tập đoàn
Vũ Anh Tuấn đã đi kiểm tra một số công
trình phòng chống mưa bão của các công
ty than: Nam Mẫu, Uông Bí và Mạo Khê. 

Kiểm điểm tiến độ triển khai các công việc liên quan đến
việc dừng hoạt động Nhà máy tuyển Than Nam Cầu Trắng
Kiểm điểm tiến độ triển khai các công việc liên quan đến

việc dừng hoạt động Nhà máy tuyển Than Nam Cầu Trắng

Vừa qua, tại Công ty Tuyển than
Hòn Gai - Vinacomin, Ban chỉ đạo
triển khai dừng hoạt động Nhà máy
tuyển than Nam Cầu Trắng (Ban
Chỉ đạo) tổ chức kiểm điểm tiến độ
triển khai các công việc liên quan
đến công tác dừng hoạt động nhà
máy. Phó Tổng giám đốc Tập đoàn
Vũ Anh Tuấn, Trưởng Ban chỉ đạo
chủ trì buổi làm việc. 

   Kể từ năm 2019 đến nay, Ban Chỉ đạo và Công ty Tuyển than Hòn Gai -
Vinacomin đã tích cực triển khai các công việc liên quan đến công tác dừng
hoạt động Nhà máy Tuyển than Nam Cầu Trắng. Công ty Tuyển than Hòn
Gai đã tổ chức thực hiện và hoàn thành tốt các công việc theo chỉ đạo của
TKV và tỉnh Quảng Ninh. Khẩn trương hoàn thành và đưa Trung tâm Chế
biến và Kho than tập trung vùng Hòn Gai giai đoạn 1 vào hoạt động, thay thế
cho Nhà máy Tuyển than Nam Cầu Trắng; bố trí tổ chức sản xuất, thực hiện
công tác sàng tuyển, chế biến, tiêu thụ than của vùng Hòn Gai; thực hiện sắp
xếp lao động sau khi Nhà máy dừng hoạt động, ổn định việc làm, tư tưởng của
người lao động. Tích cực làm việc với các bộ, ngành và các cơ quan chức năng
tỉnh Quảng Ninh, thành phố Hạ Long về kiểm đếm, xử lý tài sản, thiết bị, công
tác đền bù, giải phóng mặt bằng…
   Phát biểu kết luận buổi làm việc, Phó Tổng giám đốc Vũ Anh Tuấn - Trưởng
Ban chỉ đạo chỉ đạo Công ty Tuyển than Hòn Gai - Vinacomin, các Ban
chuyên môn, Văn phòng Tập đoàn tiếp tục bám sát chỉ đạo của lãnh đạo Tập
đoàn, chủ động công tác tham mưu, hướng dẫn thực hiện, cũng như làm việc
với các bộ, ngành, địa phương để tháo gỡ các khó khăn, đẩy nhanh tiến độ
thực hiện các công việc, bàn giao mặt bằng cho tỉnh.

    Phó Tổng giám đốc và đoàn công tác đã kiểm tra hiện trạng một
số công trình phòng chống mưa bão như: Cầu tràn số 10 và số 5
đường vào Công ty Than Nam Mẫu; kè chống sạt lở bãi thải khu vực
Suối Vạng, Than Thùng, Công ty Than Nam Mẫu; đập chắn hồ Khe
Ươn, mặt bằng +24 Tràng Khê, Công ty Than Uông Bí; khối lượng nạo
vét, xúc dọn đất đá bồi lấp suối Non Đông - Bình Minh, thuộc ranh
giới quản lý tài nguyên của Công ty Than Mạo Khê và các hạng mục
công trình phòng chống mưa bão khu vực khai trường lộ thiên vỉa
9A - công ty Than Mạo Khê. Những công trình này đã cơ bản hoàn
thành để đưa vào sử dụng. Riêng kè chống sạt lở bãi thải và hệ thống
thoát nước khu vực Suối Vạng, Than Thùng đang được công ty Môi
trường - TKV khẩn trương thi công, hoàn thiện trước mùa mưa bão
năm nay.
   Chỉ đạo tại hiện trường, Phó Tổng giám đốc Tập đoàn Vũ Anh
Tuấn nhấn mạnh đến tính cấp thiết của các công trình phòng chống
mưa bão, đặc biệt trước những diễn biến khó lường của thời tiết cực
đoan và mùa mưa bão sắp đến. Phó Tổng Giám đốc nhấn mạnh, các
công trình phải đảm bảo năng lực tiêu thoát nước. Các đơn vị cần
tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, ngăn chặn đất đá sạt lở, gây
bồi lấp ảnh hưởng tới các công trình và nạo vét các tuyến mương,
suối thoát nước, củng cố các công trình bờ kè, đập chắn chân bãi
thải... đảm bảo hiệu quả trong công tác phòng chống mưa bão.



Khai thác hiệu quả mỏ sắt Bắc Nà Rụa, hướng tới chế biến sâu phôi thép
Tập trung triển khai thực hiện, đẩy nhanh tiến độ

Dự án Nhiệt điện Na Dương II

   Theo báo cáo của Công ty CP
Gang thép Cao Bằng, kết thúc 5
tháng năm 2024, sản lượng phôi
thép đạt trên 79,4 ngàn tấn; tiêu
thụ trên 76,5 ngàn tấn; doanh thu
trên 1.000 tỷ đồng, cơ bản đạt các
chỉ tiêu kế hoạch đề ra. Việc làm,
đời sống của người lao động được
đảm bảo với mức thu nhập trên 11
triệu đồng/người-tháng. Công ty
đã tích cực triển khai các giải pháp
nhằm đẩy nhanh tiến độ công tác
giải phóng mặt bằng và các phần
việc liên quan đến Dự án khai thác
khu Bắc mỏ sắt Nà Rụa, phấn đấu
hoàn thành vượt kế hoạch tiến độ
ra quặng vào quý I/2026…
 

    Ngày 30/5, tại Cao Bằng, Phó Tổng giám đốc Tập đoàn Nguyễn Tiến Mạnh
cùng các ban chuyên môn đã đi kiểm tra sản xuất và làm việc với Tổng công ty
Khoáng sản TKV-CTCP và Công ty CP Gang thép Cao Bằng về tình hình thực hiện
Dự án khai thác khu Bắc mỏ sắt Nà Rụa và phương án chế biến sâu phôi thép.

   Phó Tổng giám đốc Tập đoàn Nguyễn Tiến Mạnh đề nghị Tổng công ty
Khoáng sản và các Ban chuyên môn TKV tập trung tháo gỡ khó khăn, đảm
bảo hiệu quả sản xuất kinh doanh của Công ty CP Gang thép Cao Bằng;
triển khai thực hiện đảm bảo tiến độ dự án khai thác khu Bắc mỏ sắt Nà
Rụa. Tiếp tục hỗ trợ Công ty về mặt nguyên liệu quặng đầu vào, tài chính, thị
trường nhằm duy trì sản xuất, đảm bảo sản lượng; đẩy nhanh tiến độ các
phần việc liên quan đến chế biến sâu sản phẩm phôi thép, phấn đấu cuối
năm 2025 đưa dây chuyền cán kéo thép hình vào vận hành.    

   Ngày 29/5, Phó Chủ tịch Ủy ban Quản lý vốn (UBQLV) Nhà nước tại Doanh
nghiệp Hồ Sỹ Hùng cùng đoàn công tác của Ủy ban đã tới kiểm tra sản xuất,
làm việc về tình hình cung ứng điện của Công ty Nhiệt điện Na Dương và tiến
độ thi công Nhà máy Nhiệt điện Na Dương II. 

   Theo báo cáo, 5 tháng đầu năm 2024, các chỉ tiêu sản lượng điện sản xuất
và sản lượng điện thương phẩm tại Nhiệt điện Na Dương cơ bản đạt kế
hoạch giao; công tác quản lý vận hành tại đơn vị được tập trung cao để đảm
bảo giảm thiểu sự cố, tăng tính ổn định cho tổ máy. 
   Đối với Dự án Nhà máy Nhiệt điện Na Dương II, hiện nay, Tổng công ty Điện
lực TKV- CTCP đang tập trung các nguồn lực để triển khai các nội dung công
việc. Theo tiến độ hợp đồng, dự án sẽ hoàn thành đưa vào phát điện vào cuối
tháng 11/2026. Tuy nhiên, Tổng công ty đang phối hợp với nhà thầu xây
dựng kế hoạch, giải pháp điều hành để có thể đưa dự án vào vận hành trước
2 tháng so với tiến độ hợp đồng.
   Phát biểu chỉ đạo tại buổi làm việc, Phó Chủ tịch UBQLV Nhà nước tại
Doanh nghiệp Hồ Sỹ Hùng ghi nhận, đề nghị đơn vị tiếp tục duy trì tốt công
tác bảo dưỡng, sửa chữa, đảm bảo vận hành thiết bị ổn định; chú trọng thực
hiện tốt công tác ATVSLĐ, an toàn môi trường, duy trì hoạt động ổn định
các tổ máy, hoàn thành kế hoạch sản xuất, kinh doanh. Đối với Dự án Nhiệt
điện Na Dương 2, đồng chí yêu cầu Tổng công ty Điện lực TKV - CTCP và
Công ty Nhiệt điện Na Dương - TKV tích cực phối hợp chặt chẽ cùng nhà
thầu, tập trung triển khai thực hiện, đẩy nhanh tiến độ thi công các hạng
mục của dự án, đảm bảo tiến độ, hiệu quả đầu tư. 

Đoàn công tác thăm hỏi, tặng quà động viên
CNCB Công ty nhân dịp Tháng Công nhân -

Tháng hành động về ATVSLĐ năm 2024



TKV TĂNG CƯỜNG HỢP TÁC VỚI CÁC ĐỐI TÁC NƯỚC NGOÀITKV TĂNG CƯỜNG HỢP TÁC VỚI CÁC ĐỐI TÁC NƯỚC NGOÀI

Vừa qua, Vinacomin và Công ty cổ phần than Kushiro (Nhật Bản) đã ký kết kế hoạch thực hiện thỏa thuận "Đào tạo công nghệ an
toàn và khai thác than" năm tài khóa 2024. Trong 23 năm qua, Vinacomin đã nhận được sự giúp đỡ, hợp tác có hiệu quả của Chính
phủ và tổ chức, doanh nghiệp Nhật Bản trong lĩnh vực khoa học công nghệ và đào tạo. Tiêu biểu cho sự hợp tác giữa Vinacomin,
Jogmec và Công ty than Kushiro là 02 dự án: “Đào tạo công nghệ an toàn và khai thác than”; “Hợp tác về khảo sát thăm dò". Tại
cuộc gặp, Vinacomin và Kushiro đã tiến hành ký kết kế hoạch thực hiện thỏa thuận giữa Vinacomin và Kushiro, giữa Kushiro với
Công ty Than Hạ Long và Kushiro với Công ty CP Than Hà Lầm năm tài khóa 2024.

Ngày 09/5, Chủ tịch Hội đồng Thành viên TKV Ngô Hoàng Ngân đã làm việc với lãnh đạo Công
ty Daeshin Hàn Quốc - doanh nghiệp chuyên về nhập khẩu than và nguyên liệu công nghiệp
cung cấp cho các ngành công nghiệp, trong công tác tiêu thụ than sang thị trường Hàn Quốc.
TKV và Daeshin đã có mối quan hệ hợp tác trên 3 thập kỷ trong lĩnh vực kinh doanh than.
Ngày 10/5, Chủ tịch Hội đồng Thành viên TKV đã làm việc với lãnh đạo Công ty Nippon Steel -
Sumitomo - nhà sản xuất thép lớn nhất tại Nhật Bản. TKV đã có quan hệ đối tác thương mại
xuất khẩu than cho các doanh nghiệp của Nhật Bản trên 30 năm.

Trao đổi với lãnh đạo của Nippon Steel - Sumitomo, Chủ tịch
Hội đồng Thành viên TKV Ngô Hoàng Ngân trao đổi về thông
tin năm 2024, Tập đoàn được cấp giấy phép xuất khẩu sớm
nên chủ động hơn trong tổ chức sản xuất, đây là điều kiện
thuận lợi để đảm bảo cung cấp than cho khách hàng, trong
đó có Nippon Steel - Sumitomo. Chủ tịch Hội đồng Thành
viên TKV mong muốn tiếp tục tăng cường mối quan hệ hợp
tác lâu dài giữa hai doanh nghiệp trong thời gian tới.



50 CÁN BỘ, NGƯỜI LAO ĐỘNG TKV THAM GIA ĐOÀN CÔNG
TÁC SỐ 22 THĂM QUẦN ĐẢO TRƯỜNG SA VÀ NHÀ GIÀN DK1

   Từ ngày 20-25/5/2024, 50 đại biểu đại diện cho trên 96 ngàn cán
bộ, người lao động TKV đã tham gia Đoàn công tác số 22 thăm quân,
dân huyện đảo Trường Sa và Nhà giàn DK1.



    Đoàn đã đến thăm, động viên cán bộ, chiến sĩ và nhân dân đang công tác,
sinh sống tại các đảo: Sinh Tồn Đông, Len Đao, Đá Đông C, Đá Tây, Trường Sa
và Nhà giàn DK1-8 với nhiều hoạt động ý nghĩa, như: tổ chức Lễ tưởng niệm
các anh hùng liệt sĩ; dâng hương, dâng hoa Chủ tịch Hồ Chí Minh; chào cờ,
tặng quà, giao lưu văn nghệ…
    Với tình cảm và trách nhiệm đối với Trường Sa, TKV đã hỗ trợ xây dựng
một nhà văn hóa cộng đồng tại đảo với trị giá 21 tỷ đồng cùng với nhiều phần
quà có giá trị và thiết thực. 
   Chuyến thăm là hoạt động quan trọng, có ý nghĩa sâu sắc đối với cán bộ,
đảng viên, người lao động TKV nói riêng và toàn bộ thành viên của Đoàn công
tác số 22 nói chung; thể hiện tinh thần "Trường Sa vì cả nước, cả nước vì
Trường Sa", tất cả vì sự nghiệp bảo vệ vững chắc biển, đảo thiêng liêng của Tổ
quốc, mang tình cảm gắn bó của đất liền đến với quân và dân trên đảo; kịp
thời động viên cán bộ, chiến sĩ, nhân dân tại các đảo thuộc quần đảo Trường
Sa và nhà giàn DK1 yên tâm phấn đấu rèn luyện; đoàn kết, thống nhất, vững
vàng nơi đầu sóng ngọn gió, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ bảo vệ chủ quyền
thiêng liêng của Tổ quốc.



5 THÁNG ĐẦU NĂM 2024, TỔNG DOANH THU CỦA TKV 
DỰ KIẾN ĐẠT 71,7 NGÀN TỶ ĐỒNG 

5 THÁNG ĐẦU NĂM 2024, TỔNG DOANH THU CỦA TKV 
DỰ KIẾN ĐẠT 71,7 NGÀN TỶ ĐỒNG 

Kết quả thực hiện một số chỉ tiêu sản xuất kinh doanh chính trong tháng 5 và 5 tháng đầu năm 2024:
Than nguyên khai sản xuất 3,473 triệu tấn, 5 tháng đạt 17,2 triệu tấn; than tiêu thụ 5,13 triệu tấn, 5 tháng đạt
22,4 triệu tấn. 
Đất bóc 13,82 triệu m3, 5 tháng đạt 68,44 triệu m3; đào lò 23,299 ngàn mét, 5 tháng đạt 109,9 ngàn mét.
Sản xuất khoáng sản Alumin quy đổi 135.000 tấn, 5 tháng đạt 605,7 ngàn tấn; tinh quặng đồng sản xuất 9.734
tấn, 5 tháng đạt 50.812 tấn; đồng tấm 2.720 tấn, 5 tháng đạt 12,29 ngàn tấn; kẽm thỏi 720 tấn, 5 tháng đạt
3,4 ngàn tấn; phôi thép 18.300 tấn, 5 tháng đạt 76.700 tấn.
Sản xuất và tiêu thụ điện 965 triệu kWh, 5 tháng đạt 4,3 tỷ kWh.
Sản xuất thuốc nổ 6.300 tấn, cung ứng thuốc nổ 9.500 tấn. Sản xuất, tiêu thụ 17.920 tấn Nitrat Amon.
Doanh thu toàn Tập đoàn dự kiến đạt 16,668 ngàn tỷ đồng, 5 tháng dự kiến đạt 71,7 ngàn tỷ đồng. 
Nộp ngân sách Nhà nước dự kiến khoảng 2.099 tỷ đồng, 5 tháng dự kiến đạt 1.061 tỷ đồng.

Một số chỉ tiêu chủ yếu kế hoạch tháng 6 năm 2024:
Than nguyên khai sản xuất 3,3 triệu tấn, tiêu thụ than 5 triệu tấn.
Bóc đất đá 15 triệu m3, mét lò đào mới 23,9 ngàn mét.
Sản xuất Alumina 124.000 tấn, đồng tấm 2.600 tấn, kẽm thỏi 850 tấn; phôi thép 18.000 tấn.
Sản xuất điện 1 tỷ Kwh.
Sản xuất thuốc nổ 6.600 tấn, cung ứng thuốc nổ 9.000 tấn, sản xuất và tiêu thụ 15.000 tấn Amon Nitrat...



Lãnh đạo Công đoàn TKV  thăm
Phân xưởng Tuyển khoáng - Công ty

Nhôm Đăk Nông

                                
Tặng quà động viên CNCB Phân
xưởng Cơ điện - Vận hành Băng -

Công ty Kho vận và cảng Cẩm Phả

   Nhân Tháng hành động về An toàn vệ sinh lao động (ATVSLĐ) - Tháng Công nhân năm 2024,
lãnh đạo Công đoàn Than - Khoáng sản Việt Nam (TKV) đã đến thăm, tặng quà công nhân lao
động nhiều đơn vị trong khối sản xuất: khai thác than hầm lò, khai thác lộ thiên, giám định, địa
chất, sàng tuyển, phục vụ, cấp cứu mỏ…
   Tại các đơn vị, lãnh đạo Công đoàn TKV đánh giá cao Công đoàn và chuyên môn tại cơ sở đã
phối hợp triển khai tích cực, hiệu quả Tháng hành động về ATVSLĐ - Tháng Công nhân năm
2024 tạo khí thế thi đua sôi nổi, đóng góp quan trọng vào kết quả sản xuất kinh doanh chung
của các đơn vị và Tập đoàn trong điều kiện đẩy mạnh sản xuất đáp ứng than cho tiêu thụ, đặc
biệt là than cho điện theo chỉ đạo của Chính phủ. Bên cạnh đó, các đơn vị cũng quan tâm chăm
lo chu đáo đời sống cho người lao động. Lãnh đạo Công đoàn TKV đề nghị công đoàn và
chuyên môn các đơn vị tiếp tục phát huy kết quả đạt được, khắc phục khó khăn, quan tâm
chăm sóc sức khỏe cho người lao động trong mùa nắng nóng, thi đua hoàn thành vượt mức kế
hoạch sản xuất, đảm bảo ATVSLĐ. 
  Trong tháng 5/2024, Công đoàn TKV đã tổ chức thăm, tặng quà 138 tổ, đội công nhân xuất
sắc, tiêu biểu với tổng số tiền 2,7 tỷ đồng; thăm hỏi, hỗ trợ, tặng quà 1.000 cháu là con
CNVCLĐ có hoàn cảnh khó khăn, mồ côi, tật nguyền, tự kỷ, bệnh hiểm nghèo với số tiền là 01
tỷ đồng; thăm, tặng quà 14 điểm trường mầm non, nhà trẻ gắn kết với các đơn vị trực thuộc
TKV, nơi tập trung đông con của CBCNVLĐ ngành Than - Khoáng sản theo học với tổng số
tiền là 115 triệu đồng; hỗ trợ kinh phí xây mới 22 nhà, sửa chữa 9 nhà theo chương trình “Mái
ấm Công đoàn” và 15 nhà ở diện chính sách cho công nhân lao động...

Nhiều hoạt động thiết thực hướng về người lao động nhân 
Tháng hành động về An toàn vệ sinh lao động - Tháng Công nhân năm 2024

Nhiều hoạt động thiết thực hướng về người lao động nhân 
Tháng hành động về An toàn vệ sinh lao động - Tháng Công nhân năm 2024

CÔNG ĐOÀN TKVCÔNG ĐOÀN TKV

Chủ tịch Công đoàn TKV Lê Thanh
Xuân thăm, tặng quà động viên
CNCB Công ty Than Nam Mẫu

 Bàn giao nhà Mái ấm Công
đoàn TKV cho công nhân có

hoàn cảnh khó khăn 
Tặng quà động viên CNCB Công ty

CP Kinh doanh Than Cẩm Phả

Tặng quà Trường Mầm non
mỏ Na Dương - Thị trấn Na
Dương - huyện Lộc Bình -

tỉnh Lạng Sơn

Tặng quà động viên
CNCB Phân xưởng

Khai thác 4 - Công ty
than Mạo Khê



  Tại buổi làm việc với lãnh đạo Công ty CP Than Mông Dương, các đồng chí lãnh đạo Tổng LĐLĐ
Việt Nam và tỉnh Quảng Ninh đánh giá cao tinh thần thi đua lao động sản xuất của thợ mỏ TKV
nói chung và kết quả SXKD của Than Mông Dương nói riêng; ghi nhận nỗ lực của Công ty trong
việc cải thiện điều kiện làm việc hầm lò, nâng cao năng suất, đảm bảo an toàn lao động và chăm
lo đời sống vật chất, tinh thần cho người lao động.
  Phó Chủ tịch Tổng LĐLĐ Việt Nam Ngọ Duy Hiểu đề nghị Than Mông Dương tiếp tục chăm lo
và nhận thức sâu sắc về vai trò quan trọng của người lao động đối với hoạt động sản xuất kinh
doanh. Trên cơ sở đó tiếp tục có những giải pháp đồng bộ, không ngừng cải thiện điều kiện làm
việc, đảm bảo an toàn, chăm lo đời sống, chế độ phúc lợi cho CNLĐ ngày càng tốt hơn. Tiếp tục
phát huy truyền thống "Kỷ luật và Đồng tâm" của giai cấp công nhân mỏ, hoàn thành toàn diện
kế hoạch đề ra. Đề nghị Công đoàn TKV và Công đoàn các cấp của tỉnh Quảng Ninh tiếp tục
phối hợp chặt chẽ, thực hiện tốt việc bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao
động.
  Đồng chí Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch HĐTV Tập đoàn Ngô Hoàng Ngân phát biểu mong muốn
Tổng LĐLĐ Việt Nam và tỉnh Quảng Ninh tiếp tục đồng hành với TKV, có cơ chế chính sách, ưu
đãi về nhà ở để giữ chân và thu hút lao động, đáp ứng yêu cầu sản xuất của Tập đoàn trong thời
gian tới.
  Nhân dịp này, đoàn công tác đã trực tiếp xuống lò chợ thăm hỏi, động viên và tặng quà thợ lò
Phân xưởng Khai thác 2 - một trong những đơn vị xuất sắc của Công ty CP Than Mông Dương. 

KHÔNG NGỪNG CẢI THIỆN ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC, ĐẢM BẢO AN TOÀN, 
CHĂM LO ĐỜI SỐNG, CHẾ ĐỘ PHÚC LỢI CHO CNLĐ NGÀY CÀNG TỐT HƠN 

KHÔNG NGỪNG CẢI THIỆN ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC, ĐẢM BẢO AN TOÀN, 
CHĂM LO ĐỜI SỐNG, CHẾ ĐỘ PHÚC LỢI CHO CNLĐ NGÀY CÀNG TỐT HƠN 

 Ngày 16/5/2024, đoàn công tác do Phó Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động (LĐLĐ) Việt Nam
Ngọ Duy Hiểu, Chủ tịch UBND tỉnh Quảng Ninh Cao Tường Huy làm trưởng đoàn cùng với lãnh
đạo TKV và Công đoàn TKV đã đến thăm, tặng quà động viên thợ mỏ Công ty CP Than Mông
Dương nhân dịp Tháng Công nhân năm 2024.



   

Đoàn Thanh niên TKVĐoàn Thanh niên TKV KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG NỔI BẬT THÁNG 5 NĂM 2024KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG NỔI BẬT THÁNG 5 NĂM 2024

(1) Tham gia Hội nghị chuyên đề "Tuổi trẻ Khối Doanh nghiệp Trung ương
học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh" với hơn 150
cán bộ đoàn các cơ sở; tham gia Ngày hội Thanh niên công nhân, sinh viên
Khối Doanh nghiệp Trung ương năm 2024.

(2) Tổ chức chương trình hiến máu tình nguyện năm 2024 khu vực Hà Nội
với 165 tình nguyện viên tham gia và thu về 118 đơn vị máu. Trong tháng 5,
toàn Đoàn hiến được 384 đơn vị máu phục vụ cứu chữa người bệnh.

(3) Tổ chức thăm, tặng quà 40 tổ đội thanh niên tại các cơ sở Đoàn trực
thuộc với tổng giá trị quà tặng là 80 triệu đồng nhân Tháng Công nhân -
Tháng An toàn vệ sinh lao động năm 2024.

(4) Phối hợp với Đoàn Than Quảng Ninh tổ chức: Diễn đàn Tuổi trẻ sáng tạo
năm 2024 chào mừng Ngày Khoa học và công nghệ Việt Nam 18/5 và
hướng tới chào mừng kỷ niệm 30 năm Ngày thành lập Tổng Công ty Than
Việt Nam, nay là Tập đoàn Công nghiệp Than – Khoáng sản Việt Nam 10/10
(1994-2024); Giải bóng đá nam phong trào thanh niên năm 2024.



   

(5) Phối hợp với Tỉnh Đoàn, Hội Liên hiệp Thanh niên tỉnh Thái Bình và Đoàn
Thanh niên Bộ Tư pháp tổ chức ra quân chiến dịch thanh niên tình nguyện hè
năm 2024. Tại chương trình, Đoàn Thanh niên TKV trao tặng công trình thanh
niên “Thắp sáng đường quê” cho Tỉnh đoàn Thái Bình; Đoàn TN Tổng Công ty
Công nghiệp Hoá chất mỏ và Đoàn TN Công ty CP Kinh doanh Than Miền Bắc
trao tặng 50 xe đạp cho các em học sinh có hoàn cảnh khó khăn.

(6) Phối hợp với các đơn vị bạn tổ chức trao tặng và khánh thành: 02 công
trình thanh niên phòng học “Máy tính cho em” trị giá 200 triệu đồng cho thiếu
nhi Tỉnh Quảng Ninh; công trình "Điện chiếu sáng" tại xã Thượng Yên Công,
Uông Bí (Quảng Ninh) với tổng trị giá 100 triệu đồng; hỗ trợ xây dựng nhà
“Khăn quàng đỏ” trị giá 50 triệu đồng cho gia đình em Phàn Mùi Vầy, học sinh
lớp 6A, Trường Tiểu học và THCS số 2 Tả Phời (Lào Cai); khánh thành Công
trình thanh niên “Tuyến đường thắp sáng làng quê” tại xã Phú Đình và xã Sơn
Phú, huyện Định Hóa (Thái Nguyên) với giá trị 81 triệu đồng.

(7) Triển khai chương trình kiểm tra chuyên đề số 01 năm 2024 và giám sát
thường xuyên với 06 cơ sở Đoàn trực thuộc.



HỌC VÀ LÀM THEO BÁCHỌC VÀ LÀM THEO BÁC

     Sinh thời, Chủ tịch Hồ Chí Minh luôn dành tình cảm đặc biệt, sự quan tâm sâu sắc cho các cháu thiếu niên, nhi đồng. Với
Người, “trẻ em như búp trên cành” cần được chăm sóc tận tình, chu đáo về mọi mặt. Người đã đặt niềm tin yêu vào những chủ
nhân tương lai của đất nước, rằng: “… Non sông Việt Nam có trở nên tươi đẹp hay không, dân tộc Việt Nam có bước tới đài
vinh quang để sánh vai với các cường quốc năm châu hay không, chính là nhờ một phần lớn ở công học tập của các cháu…”.
Ngày 15/5/1961, nhân kỷ niệm 20 năm thành lập đội Thiếu niên Tiền phong, Bác Hồ gửi thư chúc mừng các cháu, trong thư
Bác âu yếm dạy các cháu thực hiện 5 điều:
                                                                                 “Yêu Tổ quốc, yêu đồng bào;
                                                                                   Học tập tốt, lao động tốt;
                                                                                   Đoàn kết tốt, kỷ luật tốt;
                                                                                   Giữ gìn vệ sinh;
                                                                                   Thật thà, dũng cảm”.

Muôn vàn tình thương yêu Bác Hồ dành cho thiếu niên và nhi đồngMuôn vàn tình thương yêu Bác Hồ dành cho thiếu niên và nhi đồng

     Năm 1964, sau khi Bác nghe báo cáo về tình hình thiếu nhi, Bác nói: “Thời gian qua các cháu làm được nhiều
việc tốt, nhiều cháu được Bác khen thưởng huy hiệu của Bác. Động viên khen thưởng các cháu là việc nên làm,
cần phải làm. Nhưng được khen nhiều các cháu cũng dễ sinh tự kiêu, tự mãn, vì vậy Bác muốn thêm hai chữ
“khiêm tốn” vào điều 5, thành: Khiêm tốn, thật thà, dũng cảm”. Còn điều 4 chỉ có 4 chữ: “Giữ gìn vệ sinh” mới
giữ gìn vệ sinh thôi chưa đủ, với các cháu cần phải giữ gìn vệ sinh thật tốt. Bác thêm hai chữ “thật tốt” vào điều
4”. Như vậy 5 điều của Bác đều có 6 chữ, đủ nghĩa và để các cháu dễ nhớ.
                                                                                  “Yêu Tổ quốc, yêu đồng bào;
                                                                                    Học tập tốt, lao động tốt;
                                                                                    Đoàn kết tốt, kỷ luật tốt;
                                                                                    Giữ gìn vệ sinh thật tốt;
                                                                                    Khiêm tốn, thật thà, dũng cảm”.



GƯƠNG SÁNG GƯƠNG SÁNG 
Đảng viênĐảng viên

    Đồng chí Trần Đình Quảng là một trong những đảng viên tiêu biểu của Đảng bộ
Công ty Nhôm Lâm Đồng - TKV được nhận Giấy khen vì có thành tích xuất sắc
trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh giai đoạn
2021-2024 của Đảng ủy TKV.
   Là Bí thư Chi bộ - Quản đốc Phân xưởng Khí hóa Than, đồng chí Trần Đình Quảng luôn
là người đứng đầu gương mẫu trong phong trào xây dựng tác phong công nghiệp và xây
dựng văn hóa doanh nghiệp, góp phần hình thành nên thế hệ công nhân tiên tiến, đáp ứng
yêu cầu thực tế sản xuất tại đơn vị. Đồng chí cũng là cá nhân có nhiều đóng góp tích cực
trong phong trào tối ưu hóa, phát huy các sáng kiến cải tiến kỹ thuật, góp phần hoàn
thành xuất sắc nhiệm vụ sản xuất kinh doanh và đảm bảo an toàn cho người, thiết bị của
Phân xưởng. Từ năm 2018 đến nay, đồng chí đã có 08 sáng kiến hợp lý hóa được áp dụng
vào thực tế sản xuất, trong đó nổi bật là: dùng than 4bHG cỡ hạt từ 8-13mm làm nguyên
liệu khí hóa cho lò sinh khí than với giá trị làm lợi: 1,2 tỷ đồng/năm; Sử dụng 100% hơi
nước tự sinh của lò sinh khí để làm chất khí hóa và sấy sứ cho hệ thống lọc bụi tĩnh điện
với giá trị làm lợi: 3,1 tỷ đồng/năm…
  Cùng với việc hoàn thành nhiệm vụ chuyên môn, đồng chí luôn hoàn thành tốt vai trò
của một Bí thư Chi bộ, cùng với tập thể chi ủy lãnh chỉ đạo cán bộ, đảng viên, người lao
động trong Chi bộ Khí hóa Than triển khai thực hiện nhiệm vụ chính trị và các mặt công
tác xây dựng đảng bám sát theo sự chỉ đạo của Đảng ủy Công ty Nhôm Lâm Đồng. 

Đảng viên tiêu biểu, xuất sắc trong phong trào Học và làm theo Bác
của Đảng bộ Công ty Nhôm Lâm Đồng - TKV

 Danh hiệu Thợ mỏ sáng
tạo năm 2018
Bằng khen của Bộ Công
thương năm 2019
Bằng khen của Đảng ủy
Khối doanh nghiệp Trung
ương cho đảng viên hoàn
thành xuất sắc nhiệm vụ
05 năm (2015- 2019)
Danh hiệu Vinh quang
thợ mỏ năm 2022… 



Để thực hiện tốt công tác Quân sự - Quốc phòng địa phương, song
song với đảm bảo hoạt động sản xuất kinh doanh hiệu quả, thời
gian qua, Công ty Kho vận Đá Bạc - Vinacomin đã thực hiện tốt
nhiệm vụ huấn luyện, sẵn sàng chiến đấu xây dựng lực lượng tự vệ
vững mạnh.

Công ty Kho vận Đá Bạc - Vinacomin
Sản xuất kinh doanh hiệu quả gắn liền với

xây dựng lực lượng tự vệ vững mạnh

Công ty Kho vận Đá Bạc - Vinacomin
Sản xuất kinh doanh hiệu quả gắn liền với

xây dựng lực lượng tự vệ vững mạnh

Hướng vềHướng về CƠ SỞCƠ SỞ

   Trong 5 tháng đầu năm 2024, bám sát kế hoạch điều hành của TKV, Công ty đã bố trí sản
xuất hợp lý, tập trung quy hoạch kho bãi, tăng cường vận tải nhập than cho các đơn vị sản xuất
trong vùng và giao than cho các hộ theo đúng kế hoạch đề ra.
    Cùng với việc duy trì ổn định hoạt động sản xuất kinh doanh, Công ty chú trọng thực hiện
công tác xây dựng lực lượng tự vệ vững mạnh. Ban Chỉ huy quân sự (CHQS) Công ty được biên
chế cấp Đại đội; quân số có 88 cán bộ, chiến sĩ với 03 trung đội, 09 tiểu đội tại chỗ; thực hiện
nhiệm vụ phân tán ở các phòng ban, phân xưởng trên địa bàn Thành phố Uông Bí và Thị xã
Đông Triều. Hằng năm, Ban CHQS Công ty xây dựng kế hoạch, tham gia tập huấn và chuẩn bị
đầy đủ cơ sở vật chất phục vụ huấn luyện cho cán bộ, chiến sỹ; đảm bảo thời gian, quân số huấn
luyện hợp lý, không để ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh. Phương pháp huấn
luyện bám sát theo phương châm “Cơ bản, thiết thực, chất lượng”. Công ty cũng chú trọng đến
công tác bồi dưỡng kiến thức quốc phòng cho các đối tượng, nhằm nâng cao nhận thức về trách
nhiệm xây dựng nền quốc phòng toàn dân vững mạnh. Kết quả huấn luyện hằng năm của Công
ty đều đạt trên 75% tỉ lệ giỏi đạt khá, giỏi, an toàn tuyệt đối về người, vũ khí trang bị.
    Công tác huấn luyện, sẵn sàng chiến đấu, xây dựng lực lượng tự vệ vững mạnh của Công ty đã
và đang góp phần trực tiếp bảo vệ thành quả sản xuất và xây dựng nền quốc phòng toàn dân
trên địa bàn. Tại Đại hội thi đua quyết thắng lực lượng vũ trang thành phố Uông Bí giai đoạn
2019-2024 vừa qua, tập thể Ban CHQS Công ty và cá nhân đồng chí Võ Khắc Nghiêm, Bí thư
Đảng ủy, Giám đốc - Chỉ huy trưởng Ban CHQS Công ty vinh dự được tuyên dương khen thưởng.



   Nhằm tiếp tục thực hiện mục tiêu phát triển đảng viên mới hằng năm đạt từ 4-5% so với đảng viên
đầu kỳ đề ra tại Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Công ty than Khe Chàm - TKV khóa XII, nhiệm kỳ 2020-
2025, thời gian qua, Đảng ủy Công ty đã chú trọng tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo để triển khai thực
hiện tốt công tác phát triển đảng và nâng cao chất lượng đảng viên. 

Đảng ủy Công ty Than Khe Chàm - TKV
Tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện công tác phát triển Đảng 

    Ngay từ đầu năm 2024, Đảng uỷ Công ty đã ban hành kế hoạch số 205-KH/ĐU, ngày 05/01/2024 về
công tác phát triển đảng viên mới để tập trung lãnh chỉ đạo các chi bộ, các tổ chức đoàn thể quần chúng
trong Công ty triển khai thực hiện. Theo đó, các nhiệm vụ, giải pháp được tập trung triển khai thực hiện cụ
thể như: Chỉ đạo cấp ủy các chi bộ trực thuộc và các đoàn thể quần chúng trong Công ty đẩy mạnh công tác
tuyên truyền, giáo dục lý tưởng cách mạng cho đoàn viên và người lao động có nhận thức đúng đắn, sâu sắc
về ý nghĩa, tầm quan trọng của công tác phát triển đảng viên, củng cố niềm tin của quần chúng vào sự lãnh
đạo của Đảng. Tiếp tục quán triệt, triển khai thực hiện nghiêm túc Nghị quyết Đại hội Đảng bộ các cấp, Nghị
quyết Đại hội Đảng bộ Công ty lần thứ XII, nhiệm kỳ 2020-2025 và các văn bản chỉ đạo của Trung ương,
Đảng ủy TKV về công tác phát triển đảng viên. Lãnh chỉ đạo các chi bộ thực hiện công tác rà soát, tạo nguồn
phát triển đảng viên, lựa chọn quần chúng ưu tú giới thiệu cho cấp ủy đưa vào danh sách đối tượng cảm tình
Đảng và phân công đảng viên theo dõi, giúp đỡ. Thường xuyên nắm tình hình, đôn đốc, kiểm tra, giám sát
việc thực hiện kế hoạch phát triển đảng viên tại các chi bộ trực thuộc, kịp thời xử lý, giải quyết những khó
khăn, vướng mắc trong quá trình thực hiện nhiệm vụ phát triển đảng viên…
    Kết quả từ đầu nhiệm kỳ đến nay, toàn Đảng bộ Công ty đã kết nạp 148 đảng viên mới, trong đó riêng 5
tháng đầu năm 2024 đã giới thiệu 17 quần chúng ưu tú kết nạp vào Đảng trong dịp kỷ niệm 134 năm ngày
sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh 19/5. Trong dịp này, Đảng uỷ Công ty đã tổ chức Lễ công bố và trao quyết định
kết nạp Đảng theo hình thức tập trung gắn với chương trình giáo dục truyền thống cho đảng viên mới tại
khu Di tích Lịch sử Pò Hèn - một địa chỉ đỏ bảo vệ chủ quyền biên giới Quốc gia.



   Về lĩnh vực đào tạo, bồi dưỡng, bám sát triển khai Quyết định số 2369/QĐ-TKV, ngày
29/12/2023 của Tập đoàn, tính đến hết 30/5/2024, Nhà trường đã tổ chức tổng số 31
lớp/60 lớp kế hoạch giao, đạt 52% kế hoạch đề ra. Số lượt học viên tham gia các lớp học
đạt 1.874 người. Nhà trường đã hoàn thành việc xây dựng, bổ sung chương trình đào tạo
chức danh Giám đốc doanh nghiệp trong TKV và phương án kế hoạch khảo sát nguồn
nhân lực lao động quản lý để báo cáo Tập đoàn phê duyệt triển khai thực hiện.    

   Để thực hiện kế hoạch năm 2024, Chi bộ Trường Quản trị Kinh doanh đã xây dựng và ban
hành Nghị quyết số 03-NQ/CB, ngày 22/01/2024, trong đó tăng cường lãnh chỉ đạo nêu cao
vai trò trách nhiệm của người đứng đầu đơn vị, đảng viên trong thực hiện chức trách, công
việc được giao và đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến, quán triệt nâng cao nhận thức
trong toàn thể đảng viên nhằm quyết tâm hoàn thành các chỉ tiêu, nhiệm vụ TKV giao trong
lĩnh vực đào tạo, bồi dưỡng và công nghệ thông tin.

    Trong lĩnh vực công nghệ thông tin, Trường đã triển khai thực hiện Đề
án chuyển đổi số của Tập đoàn với nhiều nội dung cụ thể như: tham gia
các Tổ giúp việc cho Ban Chỉ đạo chuyển đổi số của Tập đoàn; trực tiếp hỗ
trợ, tư vấn và hướng dẫn cho các đơn vị về xây dựng: đề án chuyển đổi số,
xây dựng hồ sơ cấp độ an toàn thông tin… Tham gia xây dựng đề án và
quản lý cho các dự án đầu tư công nghệ thông tin của Tập đoàn: quản lý
nhân sự, báo cáo thông minh, website Tập đoàn, quản lý tổng thể nguồn
nhân lực (ERP); xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng nhân lực chuyển
đổi số. Ngoài ra, bộ phận Vận hành tại Hà Nội và Quảng Ninh đã thực
hiện vận hành đảm bảo an toàn và thông suốt các hệ thống công nghệ
thông tin của Tập đoàn trong thời gian qua...

 Trường Quản trị Kinh doanh - Vinacomin
Hoàn thành hơn 50% kế hoạch trong 5 tháng đầu năm 2024

 Trường Quản trị Kinh doanh - Vinacomin
Hoàn thành hơn 50% kế hoạch trong 5 tháng đầu năm 2024

Phối hợp, trao đổi kinh nghiệm và nghiệp vụ với
đội ngũ cán bộ của Trường Cao đẳng TKV

Bí thư Chi bộ, Hiệu trưởng Ngô Xuân
Khoa phát biểu khai giảng tại một lớp

học được tổ chức tại Trường

Trường Quản trị kinh doanh phối hợp với Trường Đại học Mỏ
- Địa chất tổ chức Lễ trao học bổng đợt 1 năm học 2023-2024

cho 28 sinh viên “Vượt khó học tốt”



T H Ô N G  T I NT H Ô N G  T I N

NGHỊ QUYẾT CỦA BAN CHẤP HÀNH ĐẢNG BỘ TẬP ĐOÀN
 về tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ của TKV trong các quy hoạch Quốc gia 

về năng lượng và khoáng sản thời kỳ 2021-2030, tầm nhìn đến năm 2050
    Ngày 10/4/2024, Ban Chấp hành Đảng bộ Tập đoàn đã ban hành Nghị quyết số 161-NQ/ĐU về tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ của
TKV trong các quy hoạch Quốc gia về năng lượng và khoáng sản thời kỳ 2021-2030, tầm nhìn đến năm 2050. Đây là nghị quyết quan trọng, tổng thể và
xuyên suốt mà các đơn vị thành viên của TKV cần bám sát cụ thể hóa và triển khai thực hiện phù hợp với điều kiện thực tế của từng đơn vị.

SINH HOẠT CHI BỘSINH HOẠT CHI BỘ

QUAN ĐIỂM
       - Xây dựng TKV trở thành Tập đoàn kinh tế mạnh, phát triển bền vững; lĩnh vực  sản xuất kinh doanh chính (than - khoáng sản - điện lực - hoá chất, vật
liệu nổ công nghiệp) là nhiệm vụ trọng tâm, xuyên suốt gắn với thực hiện nhiệm vụ chính trị của Tập đoàn, góp phần đảm bảo an ninh năng lượng, an ninh
quốc phòng, phát triển kinh tế - xã hội đất nước phù hợp với các nghị quyết của Đảng, chỉ đạo điều hành của Chính phủ và các bộ, ngành.
      - Đảm bảo hiệu quả sản xuất kinh doanh của TKV từ nền tảng 04 lĩnh vực chính đã được định hình là công nghiệp: than - khoáng sản - điện lực - hoá
chất, vật liệu nổ công nghiệp (VLNCN); phát triển với 08 trọng tâm, gồm: 
       (1) Khai thác, chế biến kinh doanh than theo mô hình “sản xuất và kinh doanh than”, trọng tâm là địa bàn tỉnh Quảng Ninh, nơi hội tụ và lan tỏa truyền
thống văn hóa “Kỷ luật và Đồng tâm”
       (2) Khai thác, chế biến Bô xít - Alumin - Nhôm trên địa bàn Tây nguyên
       (3) Khai thác, chế biến sâu kim loại màu: đồng, kẽm, thiếc… và phát triển sản xuất các sản phẩm dân dụng/công nghiệp phù hợp với nhu cầu thị trường 
       (4) Vận hành tối ưu các nhà máy nhiệt điện hiện có, đồng thời sớm nghiên cứu chuyển đổi công nghệ các nhà máy phù hợp với lộ trình Quy hoạch Điện
(QHĐ) VIII
       (5) Luôn duy trì là doanh nghiệp hàng đầu về cung ứng vật liệu nổ công nghiệp và tiền chất thuốc nổ phục vụ khai thác than, khoáng sản của Tập đoàn
Công nghiệp Than - Khoáng sản Việt Nam nói riêng và của quốc gia nói chung, góp phần quan trọng đảm bảo an ninh quốc phòng đất nước
        (6) Tạo sự đột phá - đổi mới - phát triển lĩnh vực cơ khí, không chỉ phục vụ trong ngành mà còn phát triển ra thị trường bên ngoài
       (7) Phát huy hiệu quả khai thác, chế biến kim loại đen hiện có, từng bước mở rộng địa bàn, quy mô các loại khoáng sản, nhất là khai thác, tuyển quặng
sắt, chế biến titan - zircon… 
       (8) Gắn sản xuất kinh doanh hiệu quả, bền vững với đáp ứng các yêu cầu về công tác bảo vệ môi trường dựa trên mô hình kinh tế xanh, kinh tế tuần
hoàn, khai thác tối đa chuỗi giá trị gia tăng từ việc tận dụng lại các sản phẩm như đất đá thải, nước thải mỏ… đến ưu tiên sử dụng dịch vụ - logistic trong nội
bộ của Tập đoàn



Giai đoạn đến năm 2030 
- Phấn đấu đến năm 2030 trở thành Tập đoàn kinh tế có quy mô trung bình trong khu vực
Đông Nam Á.
- Tiếp tục duy trì vai trò của TKV là doanh nghiệp chủ lực trong nước về sản xuất và cung ứng
than, khoáng sản, điện lực, hoá chất mỏ.
- Đẩy mạnh các hoạt động thăm dò than, khoáng sản, chuẩn bị và thực hiện đầu tư phát triển
các dự án mới thuộc các lĩnh vực: than, khoáng sản, điện lực, hoá chất mỏ, ưu tiên các mỏ than
có trữ lượng, công suất lớn, các loại khoáng sản có thế mạnh, dự án nhà máy Nhiệt điện Na
Dương II, dự án nhà máy sản xuất Amoniac. 
- Tập trung nâng cao năng lực sản xuất than trong nước kết hợp với nhập khẩu và dự trữ than
phù hợp để cung cấp đủ than cho các khách hàng đã ký hợp đồng/cam kết, đặc biệt là các nhà
máy điện.
- Hình thành các tổ hợp khai thác, chế biến khoáng sản bôxít-alumin-nhôm, titan-zicron-
pigment, đất hiếm; nghiên cứu đổi mới công nghệ, chuyển đổi nhiên liệu các nhà máy điện hiện
có. Phát triển năng lượng tái tạo, sản xuất hydrogen xanh, amoniac xanh nhằm hướng tới mô
hình kinh tế xanh, kinh tế tuần hoàn và xu thế phát triển tiến bộ của thế giới.

MỤC TIÊU TỔNG QUÁT

Tầm nhìn đến năm 2050
- Phấn đấu đến năm 2050 trở thành Tập đoàn kinh tế quy mô lớn trong khu vực Đông
Nam Á, quản trị doanh nghiệp theo các chuẩn mực quốc tế.
- Phát triển công nghiệp than, khoáng sản, điện lực, hoá chất mỏ đồng bộ và hợp lý với các
ngành nghề SXKD của Tập đoàn, đảm bảo hài hoà với thực hiện nhiệm vụ chính trị và phát
triển KT-XH của địa phương trên cơ sở đẩy mạnh ứng dụng khoa học công nghệ, chuyển
đổi số, sử dụng công nghệ tiên tiến, hiện đại, tiết kiệm tài nguyên, năng lượng, phát thải các
- bon thấp, thân thiện môi trường theo mô hình kinh tế xanh, kinh tế tuần hoàn đạt mục
tiêu trung hoà các - bon vào năm 2050. 

07 NHIỆM VỤ VÀ 
CÁC GIẢI PHÁP CHUNG

1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện

2. Cơ chế, chính sách

3. Tổ chức, quản lý

4. Huy động và phân bổ vốn đầu tư

5. Phát triển nguồn nhân lực

6. Khoa học và công nghệ 

7. Bảo vệ môi trường và ứng phó với biến đổi
khí hậu



Đổi mới và áp dụng công nghệ thăm dò tiên tiến, đặc biệt đối với những khu vực nằm ở độ sâu lớn, điều kiện địa chất phức tạp.
Tập trung phát triển, duy trì các mỏ hầm lò sản lượng lớn theo tiêu chí “Mỏ xanh, Mỏ hiện đại, Mỏ sản lượng cao, Mỏ an toàn”; phát triển các
mỏ khai thác lộ thiên theo hương nâng cao hệ số bóc giới hạn, phù hợp với điều kiện kinh tế, kỹ thuật và quy hoạch liên quan...  
Nghiên cứu liên thông các mỏ có trữ lượng tài nguyên nhỏ lẻ, có điều kiện kỹ thuật mỏ, hạ tầng lân cận thành các mỏ sản lượng lớn; khai
thác an toàn, tiết kiệm, tận thu hiệu quả nguồn tài nguyên than đã được giao quản lý; phát triển sản lượng khai thác theo hướng bền vững,
hiệu quả.
Tăng cường đầu tư đổi mới công nghệ tiên tiến, hiện đại theo hướng tăng cường áp dụng cơ giới hoá, tự động hoá, chuyển đổi số; phát triển hạ
tầng giao thông, cảng biển, logistic phục vụ sản xuất, kinh doanh than; tìm kiếm cơ hội đầu tư phát triển mỏ than ở nước ngoài để khai thác,
nhập khẩu than về Việt Nam.
Đẩy mạnh hợp tác trong và ngoài ngước để nghiên cứu, ứng dụng KH&CN, chuyển giao công nghệ nhất là nghiên cứu phương pháp quản trị
tài nguyên, nghiên cứu công nghệ khai thác vỉa mỏng, khai thác than tại các khu vực trụ bảo vệ các công trình và phần tài nguyên than tổn
thất còn lại sau khi đã kết thúc khai thác hầm lò…
Khai thác và sử dụng đất đá thải mỏ phục vụ san lấp mặt bằng và làm vật liệu xây dựng nhằm thúc đẩy phát triển kinh tế tuần hoàn, nâng
cao hiệu quả sản xuất kinh doanh, cải tạo phục hồi môi trường khai thác.

  NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP CHO TỪNG LĨNH VỰC  NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP CHO TỪNG LĨNH VỰC

Công nghiệp than

Công nghiệp khoáng sản
Tăng cường công tác thăm dò phát triển tài nguyên, đầu tư phát triển các mỏ mới, kết hợp với giải pháp đa dạng hóa nguồn cung quặng/tinh
quặng (hợp tác khai thác, nhập khẩu) nhằm đáp ứng đủ nguyên liệu cho các nhà máy chế biến khoáng sản hoạt động ổn định, bền vững.
Duy trì sản xuất hiệu quả các tổ hợp khai thác-chế biến khoáng sản đã đầu tư; đẩy mạnh phát triển các khoáng sản chiến lược có trữ lượng
lớn và mở rộng, xuống sâu các mỏ đã cấp phép khai thác; liên danh, liên kết các dự án đòi hỏi công nghệ phức tạp, quy mô vốn đầu tư lớn để
sớm hình thành, hoạt động có hiệu quả các tổ hợp khai thác, chế biến khoáng sản bôxít-alumin-nhôm, titan-zicron-pigment, đất hiếm.
Tập trung tháo gỡ khó khăn, vướng mắc để tiếp tục thực hiện và sớm triển khai đầu tư mới các dự án: Mỏ sắt Thạch Khê, khu Bắc mỏ sắt Nà
Rụa, Cromit Cổ Định, titan Bình Thuận..., chú trọng thực hiện công tác quyết toán các dự án bô-xit tại Tây Nguyên.
Đầu tư chế biến sâu các loại khoáng sản để tạo ra sản phẩm giá trị kinh tế cao; đa dạng hóa sản phẩm phù hợp với nhu cầu thị trường tiêu
thụ, ưu tiên đầu tư các dự án sản xuất ra các sản phẩm dân dụng.
Đẩy mạnh hợp tác trong và ngoài nước để nghiên cứu, ứng dụng KH&CN, chuyển giao công nghệ nhất là công nghệ chế biến sâu các sản phẩm
titan-zircon-pigment, đất hiếm...; nghiên cứu tái sử dụng đất đá thải, bùn đỏ, bùn quặng đuôi, nâng cao hiệu quả sử dụng đất sau khai thác
khoáng sản…



Tập trung cải tạo, nâng cấp, đổi mới công nghệ,
hiện đại hoá sản xuất các nhà máy điện; áp dụng
các công nghệ giảm phát thải, công nghệ xanh
phù hợp với xu hướng phát triển công nghệ của
thế giới; nghiên cứu thực hiện chuyển đổi nhiên
liệu theo lộ trình phù hợp đối với các nhà máy
nhiệt điện than đã vận hành sau 20 năm khi giá
thành phù hợp và có hành lang pháp lý đầy đủ.
 Khẩn trương đầu tư và đưa vào vận hành mới
nhà máy nhiệt điện Na Dương II trong năm 2026
theo QHĐ VIII.
 Nghiên cứu đầu tư một số dự án năng lượng tái
tạo, triển khai các dự án điện mặt trời, điện gió;
hình thành các tổ hợp cung cấp năng lượng theo
mô hình tự sản - tự tiêu; trong đó, tập trung vào
dự án điện mặt trời, điện gió tại các khu vực đã
kết thúc khai thác bô xít và các khu vực bãi thải
mỏ tiến tới dần hình thành các tổ hợp công
nghiệp Than - Điện - Alumin - Nhôm.

Công nghiệp điện

Công nghiệp hoá chất, vật liệu nổ công nghiệp

Tiếp tục phát triển sản phẩm cốt lõi là VLNCN,
tiền chất thuốc nổ và chuỗi sản phẩm dịch vụ. 
Nghiên cứu sản xuất sản phẩm thuốc nổ công
nghiệp mới thân thiện với môi trường dùng
trong khai thác mỏ, đa dạng hóa sản phẩm chất
nhũ tương nền, phát triển sản xuất một số loại
tiền chất thuốc nổ khác và các sản phẩm hoá
chất cơ bản dùng trong công nghiệp khai thác
và chế biến khoáng sản, hóa dầu…
Mở rộng thị trường xuất khẩu các sản phẩm
hoá chất, VLNCN, tiền chất thuốc nổ và dịch vụ
khoan, nổ, mìn ra các nước trong khu vực như
Lào, Campuchia, Indonesia, Australia...



1. Công văn số 1596-CV/ĐU, ngày 02/5/2024 của Đảng uỷ Tập đoàn về việc chỉ đạo tổ chức các hoạt động Tháng
Công nhân và Tháng hành động về An toàn vệ sinh lao động năm 2024.

2. Sao lục số 1603-SL/ĐU, ngày 43/5/2024 của Đảng ủy Tập đoàn thông báo ý kiến chỉ đạo của Thường trực Tỉnh
ủy Quảng Ninh về kết quả rà soát, xử lý các dự án đầu tư có sử dụng đất, mặt nước chậm tiến độ, vi phạm pháp luật
trên địa bàn tỉnh; công tác giao đất, cho thuê đất, quản lý đất rừng, đất nuôi trồng thủy sản của hộ gia đình, cá
nhân thuộc thẩm quyền UBND cấp huyện tại hội nghị giao ban ngày 26/3/2024.

3. Sao lục số 1604-SL/ĐU, ngày 04/5/2024 của Đảng ủy Tập đoàn công văn của Tỉnh ủy Quảng Ninh về việc tăng
cường chỉ đạo các biện pháp cấp bách phòng cháy, chữa cháy trên địa bàn tỉnh.

4. Kế hoạch số 1605-KH/ĐU, ngày 04/5/2024 của Đảng ủy Tập đoàn về tổ chức sơ kết 03 năm thực hiện Kết luận
số 01-KL/TW, ngày 18/5/2021 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW, ngày 15/5/2016 của Bộ
Chính trị khóa XII "Về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh". 

5. Kế hoạch số 1616-KH/ĐU, ngày 10/5/2024 của Đảng ủy Tập đoàn triển khai phần mềm "Sổ tay đảng viên điện
tử" trong Đảng bộ Tập đoàn Công nghiệp Than - Khoáng sản Việt Nam.

6. Kế hoạch số 1633-KH/ĐU, ngày 15/5/2024 của Đảng ủy Tập đoàn về tuyên truyền, phổ biến công tác kiểm tra
Đảng năm 2024.

VĂN BẢN MỚI VĂN BẢN MỚI 



7. Công văn số 1637-CV/ĐU, ngày 21/5/2024 của Đảng ủy Tập đoàn về việc triển khai chỉ đạo kết thúc Hướng dẫn số
38-HD/BTCTW của Ban Tổ chức Trung ương đối với mô hình đảng bộ cơ sở Cơ quan TKV.

8. Sao lục số 1641-SL/ĐU, ngày 23/5/2024 của Đảng ủy Tập đoàn Quy định số 145-QĐ/TW, ngày 10/5/2024 của Bộ
Chính trị về chế độ bồi dưỡng, cập nhật kiến thức, kỹ nặng đối với cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp.

9. Công văn số 1643-CV/ĐU, ngày 27/5/2024 của Đảng ủy Tập đoàn về việc kết thúc Hướng dẫn số 38-HD/BTCTW của
Ban Tổ chức Trung ương.

10. Sao lục số 1646-SL/ĐU, ngày 28/5/2024 của Đảng ủy Tập đoàn Quy định số 142-QĐ/TW, ngày 23/4/2024 của Bộ
Chính trị quy định về thí điểm giao quyền, trách nhiệm cho người đứng đầu trong công tác cán bộ.

11. Kế hoạch số 1651-KH/ĐU, ngày 31/5/2024 của Đảng ủy TKV thực hiện Chương trình hành động số 28-CTr/ĐUK,
ngày 24/01/2024 của Đảng ủy Khối Doanh nghiệp Trung ương thực hiện Nghị quyết số 42-NQ/TW về tiếp tục đổi mới,
nâng cao chất lượng chính sách xã hội, đáp ứng yêu cầu sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc trong giai đoạn mới.

12. Kế hoạch số 1652-KH/ĐU, ngày 31/5/2024 của Đảng ủy TKV thực hiện Chương trình hành động số 26-CTr/ĐUK,
ngày 18/01/2024 của Đảng ủy Khối Doanh nghiệp Trung ương thực hiện Nghị quyết số 43-NQ/TW về tiếp tục phát huy
truyền thống, sức mạnh đại đoàn kết toàn dân tộc, xây dựng đất nước ta ngày càng phồn vinh, hạnh phúc; Nghị quyết số
45-NQ/TW về tiếp tục xây dựng và phát huy vai trò của đội ngũ trí thức đáp ứng yêu cầu phát triển đất nước nhanh và
bền vững trong giai đoạn mới.

13. Kế hoạch số 35-KH/ĐU, ngày 31/5/2024 của Đảng ủy Tập đoàn thực hiện Chương trình hành động số 26-CTr/ĐUK,
ngày 18/01/2024 của Đảng ủy Khối Doanh nghiệp Trung ương thực hiện Nghị quyết số 44-NQ/TW, ngày 24/11/2023
của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII về Chiến lược bảo vệ Tổ quốc trong tình hình mới (Văn bản Tối mật).
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