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Mỹ, Anh siết giao dịch kim loại Nga

ĐIỂM TIN THẾ GIỚI & TRONG NƯỚCĐIỂM TIN THẾ GIỚI & TRONG NƯỚC

ĐIỂM TIN THẾ GIỚI

EU cam kết ủng hộ tiến trình hòa bình Trung Đông

Kinh tế Mỹ tăng trưởng chậm nhất 2 năm gần đâyKinh tế Mỹ tăng trưởng chậm nhất 2 năm gần đây

    Trong ngày cuối cùng của Hội nghị thượng đỉnh bất thường tại
Brussels, ngày 18/4. các nhà lãnh đạo Liên minh châu Âu (EU)
tuyên bố sẽ hết sức cố gắng vì một nền hòa bình lâu dài giữa Israel
và Palestine...
   

   
    Jeffrey Roach - nhà kinh tế học tại LPL Financial cho rằng nền kinh
tế tiếp tục chậm lại trong các quý tới, khi làn sóng chi tiêu sắp kết thúc.
Tỷ lệ tiết kiệm đang giảm khi lạm phát dai dẳng gây thêm sức ép lên
người tiêu dùng.

   Bộ Thương mại Mỹ hôm 25/4
thông báo GDP quý I nước này
tăng 1,6% (đã hiệu chỉnh theo cơ
sở năm). Tốc độ này bằng nửa
quý cuối năm ngoái, thấp hơn dự
báo và chậm nhất kể từ giữa
năm 2022.

   Mỹ và Anh hạn chế buôn bán kim loại nguồn gốc từ Nga trên các
sàn kim loại và trong giao dịch phái sinh từ 13/4.
   Các kim loại của Nga gồm nhôm, đồng và niken sẽ không được
phép giao dịch trên Sàn giao dịch kim loại London và Sàn giao dịch
hàng hóa Chicago. Động thái là tiếp nối cam kết "giảm doanh thu từ
kim loại của Nga" mà G7 nêu vào tháng 2 vừa qua.
   Nga là nhà xuất khẩu kim loại chính như nhôm, thép và titan. Xuất
khẩu kim loại này mang về cho nước này 40 tỷ USD trong 2 năm
qua. Các quan chức Anh, Mỹ nói lệnh cấm sẽ không ảnh hưởng đáng
kể với người tiêu dùng và nhà sản xuất.

Xuất khẩu dầu của Iran lên cao nhất 6 năm qua
   Quý I/2024, Iran bán được lượng dầu nhiều nhất
kể từ năm 2018, bất chấp các lệnh từng phạt của
phương Tây.
   Theo đó, Iran đã bán trung bình 1,56 triệu thùng
dầu mỗi ngày trong quý I. Đây là mức cao nhất từ
quý III/2018. Gần như toàn bộ số dầu này được bán
sang Trung Quốc. 

     Theo đó, EU tái khẳng định quyết tâm đạt được lệnh ngừng bắn
ngay lập tức ở dải Gaza và trả tự do cho tất cả các con tin Israel một
cách vô điều kiện, giữa lúc căng thẳng gia tăng ở Trung Đông. Hội
đồng châu Âu đã tập trung vào nỗ lực thúc đẩy hòa bình và ổn định
trong khu vực, đồng thời thực thi Nghị quyết 2728 của Hội đồng bảo
an Liên hợp quốc. 



    Theo Reuters, bên lề cuộc họp của Quỹ Tiền tệ quốc tế và Ngân hàng Thế
giới tại Washington (Mỹ) vào ngày 17/4, Bộ trưởng tài chính và thống đốc
các ngân hàng trung ương Nhóm các nước công nghiệp phát triển (G7) đã
nhóm họp để thảo luận những biện pháp khai thác khối tài sản 300 tỷ USD
đang bị đóng băng của Nga do Mỹ và các đồng minh đã áp lệnh cấm giao
dịch với Ngân hàng Trung ương và Bộ Tài chính Nga sau khi Moscow tiến
hành chiến dịch quân sự đặc biệt ở Ukraine vào tháng 2/2022.
    Các bộ trưởng tài chính đang tiến hành những công việc kỹ thuật để đưa
ra các phương án cho lãnh đạo G7 ra quyết định về khối tài sản này tại hội
nghị thượng đỉnh vào tháng 6 tới. Các phương án bao gồm việc xây dựng
nền tảng pháp lý vững chắc cho việc tịch thu hoàn toàn khối tài sản của
Nga để hỗ trợ Ukraine trong thời gian tới. Một số lựa chọn bao gồm tịch
thu, thế chấp hoặc sử dụng khoản lợi nhuận phát sinh hoặc tiền lãi từ khối
tài sản này để tài trợ cho một khoản vay.

G7 tìm cách khai thác tài sản 300 tỷ USD bị đóng băng của Nga

Kinh tế Trung Quốc tăng trưởng vượt dự báo

   Cục thống kê Quốc gia Trung Quốc (NBS) sáng 16/4 công bố GDP
quý I nước này tăng 5,3% so với năm ngoái. Tốc độ này cao hơn dự
báo và nhỉnh hơn quý cuối năm 2023, củng cố khả năng đạt mục tiêu
GDP năm nay..
   Số liệu GDP xoa dịu phần nào sức ép với giới chức Trung Quốc. Họ
đặt mục tiêu tăng trưởng quanh 5% năm nay. Mức này tương đương
năm ngoái, nhưng được dự báo khó đạt vì nền so sánh cao hơn. Đến
nay, chính phủ Trung Quốc đã tung hàng loạt chính sách nới lỏng tài
khóa và tiền tệ để đạt mục tiêu trên. Giới phân tích dự báo Ngân hàng
Trung ương Trung Quốc sẽ tiếp tục giảm lãi suất và tỷ lệ dự trữ bắt
buộc (RRR), kích thích tiêu dùng năm nay để hỗ trợ tăng trưởng. 



ĐIỂM TIN TRONG NƯỚCĐIỂM TIN TRONG NƯỚC

      Nhờ sự vào cuộc quyết liệt của cả hệ thống chính trị, tình hình kinh tế - xã hội tiếp tục chuyển biến tích
cực, toàn diện; kết quả của quý I/2024 khởi sắc hơn trên hầu hết các lĩnh vực. Kinh tế vĩ mô ổn định; lạm
phát được kiểm soát; tăng trưởng kinh tế được thúc đẩy; các cân đối lớn của nền kinh tế được bảo đảm; quốc
phòng, an ninh được củng cố, tăng cường; chính trị ổn định; trật tự an toàn xã hội được đảm bảo; đời sống
vật chất, tinh thần của nhân dân được nâng lên; công tác phòng, chống tham nhũng được tăng cường...
     Về nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu thời gian tới, nhấn mạnh phấn đấu đạt mục tiêu tăng trưởng 6,5% trong
năm 2024, Thủ tướng yêu cầu, thực hiện “5 quyết tâm”, “5 bảo đảm” và “5 đẩy mạnh”.
     Theo đó, nêu cao tinh thần “5 quyết tâm” gồm: Quyết tâm khắc phục mọi khó khăn, vượt qua mọi thách
thức; quyết tâm thực hiện, không nói không, không nói khó, không nói có mà không làm; quyết tâm bảo vệ
cán bộ dám nghĩ, dám làm vì lợi ích chung; quyết tâm cải thiện môi trường đầu tư kinh doanh, tháo gỡ khó
khăn, thúc đẩy sản xuất kinh doanh cho doanh nghiệp, bảo đảm người dân, doanh nghiệp được hưởng thụ
thật; quyết tâm nỗ lực phấn đấu cao nhất để đạt kết quả tốt nhất trong năm 2024.
     “5 bảo đảm” phải thực hiện tốt là: Bảo đảm thực hiện đồng bộ, quyết liệt, hiệu quả các nhiệm vụ, giải
pháp theo Kết luận của Trung ương, Bộ Chính trị, lãnh đạo chủ chốt, các Nghị quyết của Quốc hội, Chính
phủ; bảo đảm ổn định kinh tế vĩ mô, các cân đối lớn của nền kinh tế và kiểm soát lạm phát; bảo đảm phát
triển lành mạnh, công khai, minh bạch các loại thị trường; bảo đảm đầy đủ điều kiện để triển khai chế độ tiền
lương mới từ ngày 01/7/2024; bảo đảm an sinh xã hội, an ninh, an toàn, an dân; tăng cường phòng, chống
tham nhũng, tiêu cực, lãng phí; bảo vệ vững chắc độc lập, chủ quyền, thống nhất, toàn vẹn lãnh thổ.
     Tập trung thực hiện “5 đẩy mạnh” là: Đẩy mạnh tăng trưởng kinh tế trên tất cả lĩnh vực; thúc đẩy
chuyển dịch kinh tế theo hướng chuyển đổi xanh, phát triển kinh tế số, kinh tế tuần hoàn, kinh tế tri thức,
kinh tế chia sẻ và các ngành, lĩnh vực mới nổi. Đẩy mạnh huy động mọi nguồn lực xã hội vào đầu tư phát
triển. Đẩy mạnh 3 đột phá chiến lược, về hoàn thiện thể chế; phát triển hệ thống kết cấu hạ tầng đồng bộ,
hiện đại; phát triển nguồn nhân lực phục vụ phát triển thời kỳ mới. Đẩy mạnh hoạt động đối ngoại, hội nhập
quốc tế, củng cố và nâng cao vị thế, uy tín của Việt Nam trên trường quốc tế. Đẩy mạnh ứng dụng khoa học,
công nghệ; đổi mới sáng tạo, lập nghiệp; đẩy mạnh chuyển đổi số quốc gia, triển khai có hiệu quả Đề án 06 và
Trung tâm dữ liệu quốc gia.

Tăng trưởng kinh tế được thúc đẩy nhưng vẫn còn nhiều thách thức

 Vừa qua, Thủ tướng Chính phủ Phạm
Minh Chính chủ trì Phiên họp Chính phủ
thường kỳ và Hội nghị trực tuyến Chính
phủ với 63 địa phương để đánh giá tình
hình kinh tế - xã hội tháng 3 và quý
I/2024, đề ra nhiệm vụ công tác tháng 4
và quý II/2024 cùng nhiều nội dung
quan trọng khác.



Lễ tổng kết, trao giải Cuộc
thi viết "Bảo vệ nền tảng
tư tưởng của Đảng trong
tình hình mới" lần thứ ba
(năm 2023-2024)

Diễn đàn Tương lai ASEAN 2024 thành công tốt đẹp

Ngày 23/4, Diễn đàn
Tương lai ASEAN 2024 với
chủ đề “Xây dựng cộng
đồng ASEAN phát triển
nhanh, bền vững, lấy người
dân làm trung tâm” đã
diễn ra tại Hà Nội.

   Vấn đề phát triển nhanh, bền vững và lấy người dân làm trung
tâm đang là quan tâm chung của toàn cầu và của tất cả các nước
ASEAN. Đây là một nhu cầu cơ bản và thiết yếu của ASEAN trong
bối cảnh chúng ta đang phải đối mặt với rất nhiều khó khăn về
kinh tế cũng như các thách thức an ninh phi truyền thống. Chính
vì vậy, Diễn đàn Tương lai ASEAN 2024 đã tập trung thảo luận
làm sao để có được sự hài hòa giữa phát triển với bảo vệ môi
trường, ứng phó biến đổi khí hậu, bảo đảm an sinh xã hội và làm
sao để người dân luôn luôn được đặt ở vị trí trung tâm, trong mọi
quyết sách về phát triển của từng quốc gia cũng như của khu vực.
    Diễn đàn Tương lai ASEAN là sáng kiến được Thủ tướng Phạm
Minh Chính công bố nhân dịp tham dự Hội nghị Cấp cao ASEAN
lần thứ 43 tại Indonesia (dịp tháng 9/2023). Đối với Việt Nam, đây
dự kiến sẽ là sự kiện đa phương lớn nhất nước ta chủ trì tổ chức
trong năm 2024. Sáng kiến này một lần nữa thể hiện sự chủ động,
tích cực của Việt Nam, mong muốn đóng góp tích cực hơn cho hợp
tác khu vực và mong muốn phát huy vai trò dẫn dắt, nòng cốt của
Việt Nam trong hợp tác khu vực và trên phạm vi toàn cầu.

    Ngày 24/4, tại Nhà hát Lớn (Hà Nội), Báo Quân đội nhân dân phối
hợp với Hội Nhà báo Việt Nam và Ngân hàng Thương mại Cổ phần
Quân đội tổ chức Lễ tổng kết, trao giải Cuộc thi viết “Bảo vệ nền tảng tư
tưởng của Đảng trong tình hình mới” lần thứ ba (năm 2023-2024),
phát động Cuộc thi viết lần thứ tư (năm 2024-2025).
    Cuộc thi lần thứ ba tiếp tục có sức hút, sức lan tỏa trong giới báo chí và
trong đời sống chính trị - xã hội của đất nước. Cuộc thi tiếp tục nhận được
sự quan tâm đặc biệt, sự hưởng ứng tích cực của những người làm báo
trong cả nước, đối tượng tham gia dự thi đa dạng hơn, với số lượng hơn
600 tác phẩm của hơn 50 cơ quan báo chí, nhiều tác phẩm có cách tiếp
cận mới, sâu sắc hơn, nội dung vừa bảo đảm tính chiến đấu, tính lý luận,
tính giáo dục, vừa có cách thể hiện truyền tải thông điệp sinh động, góp
phần nâng cao tính thuyết phục, tác động tích cực vào niềm tin của bạn
đọc đối với sự lãnh đạo của Đảng Cộng sản Việt Nam.
    Sau 2 vòng chấm sơ khảo và chung khảo, Ban Tổ
chức quyết định trao giải thưởng cho các tác giả,
nhóm tác giả có tác phẩm xuất sắc, gồm: 38 tác
phẩm với 3 giải Nhất, 7 giải Nhì, 13 giải Ba và 15 giải
Khuyến khích. Ban tổ chức cũng quyết định khen
thưởng 5 tập thể có nhiều tác phẩm chất lượng tham
dự Cuộc thi.



Quy định mới về quản lý seri tiền mới in
    Ngân hàng Nhà nước Việt Nam (NHNN) ban hành Thông tư 01/2024/TT-NHNN ngày 29/3/2024 quy định về quản lý seri tiền mới in của NHNN. Thông tư này
quy định việc quản lý seri tiền mới in đối với các loại tiền giấy của NHNN được thực hiện từ khi cấp vần seri, sử dụng vần seri trong quá trình in tiền cho đến khi tiền
mới in được phát hành vào lưu thông.
    Thông tư nêu rõ nguyên tắc in seri trong quá trình in tiền: Đối với các loại tiền NHNN công bố phát hành trước năm 2003, seri gồm vần seri và dãy số tự nhiên
gồm 07 chữ số in từ 0000001 trở đi; đối với các loại tiền NHNN công bố phát hành từ năm 2003 trở đi, seri gồm vần seri và dãy số tự nhiên gồm 08 chữ số, trong
đó hai chữ số liền kề với vần seri là hai chữ số cuối của năm sản xuất tờ tiền, 06 chữ số tiếp theo là dãy số tự nhiên in từ 000001 trở đi; mỗi tờ tiền có một seri riêng.
    Thông tư có hiệu lực thi hành từ 14/5/2024.

Điều chỉnh giá điện 3 tháng/lần 

     Cơ chế điều chỉnh mức giá bán lẻ điện bình quân được Thủ tướng Chính phủ ban hành tại Quyết định 05/2024/QĐ-TTg, có hiệu lực từ 15/5/2024.
    Theo đó, căn cứ khoản 5 Điều 3 về nguyên tắc điều chỉnh giá bán điện bình quân, hằng năm, giá điện sẽ được điều chỉnh 03 tháng/lần kể từ lần điều chỉnh giá
điện gần nhất. Trong đó, nếu giá điện bình quân giảm từ 1% trở lên so với giá bán hiện hành thì được điều chỉnh giảm tương ứng. Ngược lại, nếu giá bán điện bình
quân tăng từ 3% trở lên thì giá điện được phép điều chỉnh tăng.

Tiêu chuẩn chức danh lãnh đạo, quản lý trong cơ quan hành chính nhà nước

   Nhiều chính sách ưu đãi, hỗ trợ phát triển cụm công nghiệp được quy định tại Nghị định số 32/2024/NĐ-CP ban hành ngày 15/3/2024 của Chính phủ. Nghị
định quy định ưu đãi đầu tư đối với: Cụm công nghiệp là địa bàn có điều kiện kinh tế - xã hội khó khăn; đầu tư xây dựng hạ tầng kỹ thuật cụm công nghiệp là ngành,
nghề đặc biệt ưu đãi đầu tư.
   Việc áp dụng các ưu đãi đối với các dự án đầu tư xây dựng hạ tầng kỹ thuật cụm công nghiệp, dự án đầu tư sản xuất kinh doanh trong cụm công nghiệp được thực
hiện theo quy định của pháp luật về đất đai, pháp luật về thuế, pháp luật về tín dụng và quy định khác của pháp luật có liên quan. Trường hợp pháp luật quy định
các mức ưu đãi khác nhau thì áp dụng mức ưu đãi cao nhất.
  Ủy ban nhân dân cấp tỉnh báo cáo Hội đồng nhân dân cùng cấp quyết định hoặc quyết định theo thẩm quyền, quy định của pháp luật về việc hỗ trợ đầu tư xây
dựng hạ tầng kỹ thuật các cụm công nghiệp trên địa bàn.
    Nghị định sẽ chính thức có hiệu lực từ 01/5/2024.

Một số chính sách có hiệu lực từ tháng 5/2024

Chính sách ưu đãi, hỗ trợ phát triển cụm công nghiệp

    Chính phủ đã ban hành Nghị định 29/2024/NĐ-CP quy định tiêu chuẩn chức danh công chức lãnh đạo, quản lý trong cơ quan hành chính nhà nước. Theo đó, tiêu
chuẩn chung áp dụng đối với các chức danh công chức lãnh đạo, quản lý bao gồm: Về chính trị tư tưởng; về đạo đức, lối sống, ý thức tổ chức kỷ luật; về trình độ; về
năng lực và uy tín; về sức khỏe, độ tuổi, kinh nghiệm công tác. Ngoài ra, một số trường hợp đặc thù áp dụng tiêu chuẩn chức danh khi bổ nhiệm: Trường hợp bổ
nhiệm nhân sự từ nguồn bên ngoài thì không nhất thiết phải bảo đảm tiêu chuẩn đã kinh qua vị trí chức vụ, chức danh lãnh đạo, quản lý ở vị trí cấp dưới trực tiếp tại
cơ quan, tổ chức, đơn vị dự kiến bổ nhiệm. Nghị định 29/2024/NĐ-CP có hiệu lực từ ngày 1/5/2024.



Ký chương trình phối hợp công tác giữa Đảng uỷ Khối Doanh nghiệp
Trung ương và Tỉnh uỷ Điện Biên, giai đoạn 2024-2029

  Ngày 26/4, tại Hà Nội, Đảng ủy
Khối Doanh nghiệp Trung ương và
Tỉnh ủy Điện Biên tổ chức ký kết
chương trình phối hợp trong thực
hiện nhiệm vụ chính trị giai đoạn
2024 - 2029.
   Theo đó, Tỉnh uỷ Điện Biên và Đảng
uỷ Khối Doanh nghiệp Trung ương đã
xây dựng Chương trình phối hợp công
tác giai đoạn 2024-2029, với mục
đích: Phối hợp trong công tác lãnh đạo, 

Hội nghị Ban Chấp hành Đảng bộ Khối Doanh nghiệp
Trung ương lần thứ 15 (mở rộng)

Ngày 26/4, tại Hà Nội, Đảng uỷ Khối Doanh
nghiệp Trung ương đã tổ chức Hội nghị Ban
Chấp hành lần thứ 15 (mở rộng), sơ kết Quý
I/2024, triển khai nhiệm vụ Quý II/2024.

nghị quyết, kết luận, quy định của Trung ương; tạo điều kiện để các đảng bộ doanh nghiệp
lãnh đạo, chỉ đạo hoạt động sản xuất kinh doanh ổn định, có tăng trưởng cao hơn so với
cùng kỳ năm 2023; thực hiện việc tổng kết các nội dung công tác xây dựng Đảng, thi hành
Điều lệ Đảng, Chỉ thị số 35-CT/TW của Bộ Chính trị về đại hội đảng bộ các cấp tiến tới Đại
hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng … đảm bảo chất lượng, tiến độ theo đúng yêu
cầu của Trung ương. Hoạt động sản xuất kinh doanh của các doanh nghiệp trong Khối
đạt được kết quả tích cực. Tổng doanh thu các tập đoàn, tổng công ty trong Khối ước đạt
499 nghìn tỷ đồng, tăng 7,62%; lợi nhuận trước thuế ước đạt 85,7 nghìn tỷ đồng, tăng
115%; nộp ngân sách nhà nước ước đạt 59,9 nghìn tỷ đồng, bằng 88% so với cùng kỳ năm
2023. Đến hết tháng 3/2024, toàn khối có 32/36 doanh nghiệp đã xây dựng, hoàn thiện
Đề án cơ cấu lại doanh nghiệp giai đoạn 2021-2025 trình các cơ quan có thẩm quyền xem
xét phê duyệt. Trong đó có 17 doanh nghiệp được phê duyệt đã tập trung xây dựng kế
hoạch triển khai thực hiện các nội dung của Đề án, khẩn trương thực hiện sắp xếp, đổi
mới doanh nghiệp và thực hiện các bước cổ phần hóa…
    Phát biểu chỉ đạo tại Hội nghị, đồng chí Nguyễn Long Hải, Bí thư Đảng ủy Khối đề nghị
các cấp ủy trong Đảng bộ Khối tiếp tục tập trung lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức thực hiện triển
khai Chỉ thị của Bộ Chính trị về đại hội đảng bộ các cấp tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc
lần thứ XIV của Đảng; rà soát, kiện toàn cán bộ các đảng ủy trực thuộc nhiệm kỳ 2020-
2025 và nhiệm kỳ 2025-2030; quán triệt và thực hiện các văn bản mới của Trung ương
về công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực… Lãnh đạo, chỉ đạo tập trung mọi nguồn
lực, chỉ đạo công tác chuẩn bị đầu tư, đẩy nhanh thi công các công trình, dự án bảo đảm 

tiến độ, chất lượng nhằm hoàn thành kế hoạch đầu tư năm 2024 đề ra, nhất là
các công trình trọng điểm cấp nhà nước…
    Cùng ngày, Đảng ủy Khối Doanh nghiệp Trung ương đã tổ chức Hội nghị trao
Quyết định số 1103-QĐNS/TW, ngày 24/01/2024 của Ban Bí thư về việc nghỉ hưu
để hưởng chế độ bảo hiểm xã hội đối với đồng chí Lê Văn Châu, Phó Bí thư Đảng
ủy Khối.

    Báo cáo tại Hội nghị cho biết, quý I/2024, Đảng
ủy Khối doanh nghiệp Trung ương và các cấp ủy
trong Đảng bộ Khối đã tập trung lãnh đạo thực
hiện tốt công tác xây dựng Đảng và nhiệm vụ
chính trị. Kết quả nổi bật: các đảng ủy kịp thời
quán triệt và triển khai thực hiện nghiêm túc các

chỉ đạo các tổ chức đảng trong doanh nghiệp trực thuộc Đảng uỷ Khối trên
địa bàn tỉnh Điện Biên thực hiện hiệu quả nhiệm vụ chính trị, công tác xây
dựng Đảng; phát triển và nâng cao hiệu quả doanh nghiệp; góp phần phát
triển kinh tế - xã hội, công tác quốc phòng, an ninh, chính sách an sinh, xã
hội, dân tộc, tôn giáo... trên địa bàn tỉnh Điện Biên. Chương trình bao gồm 3
nhóm nội dung chính trong công tác phối hợp gồm: (1) Lãnh đạo nhiệm vụ
chính trị; (2) Công tác xây dựng đảng; (3) Phương pháp phối hợp.
   Đây là sự kiện có ý nghĩa quan trọng trong năm 2024 - năm diễn ra lễ kỷ
niệm 70 năm Chiến thắng Điện Biên Phủ. Thông qua lễ ký kết, tỉnh Điện Biên
có thêm động lực cũng như cơ hội tăng cường hợp tác, phối hợp trong công
tác phổ biến, quán triệt các nghị quyết của Đảng trong công tác lãnh đạo chỉ
đạo các doanh nghiệp cũng như công tác tuyên truyền đường lối của Đảng,
Nhà nước. 



Hành trình thăm quân, dân huyện đảo Trường Sa
 và Nhà giàn DK-I năm 2024

Hành trình thăm quân, dân huyện đảo Trường Sa
 và Nhà giàn DK-I năm 2024

Từ ngày 17-24/4/2024, Đảng ủy Khối Doanh
nghiệp Trung ương đã phối hợp cùng Quân
chủng Hải quân tổ chức Đoàn công tác ra
thăm cán bộ, chiến sĩ và nhân dân trên huyện
đảo Trường Sa và Nhà giàn DK-I.

   Tham gia đoàn công tác có 194 đại biểu đến từ các tập đoàn, tổng công ty, ngân hàng, đơn vị trong
Khối Doanh nghiệp Trung ương và đại biểu từ các tỉnh: Gia Lai, Kon Tum, Quảng Ninh, thành phố Hải
Phòng và một số cơ quan, đơn vị khác.
    Sau 7 ngày hành trình qua 07 đảo và Nhà giàn DK-I/19 Quế Đường, các đại biểu trong đoàn đã đến
thăm, giao lưu, tặng quà kết hợp với tìm hiểu tình hình thực tế, điều kiện sinh hoạt của quân, dân huyện
đảo Trường Sa và nhà giàn; tham gia nhiều hoạt động thi đua văn hóa, văn nghệ, giao lưu tập thể do Ban
Tổ chức đoàn công tác phát động như: Cuộc thi tìm hiểu về biển đảo; hội thi văn nghệ với chủ đề “Biển,
đảo và người chiến sỹ Hải quân”, cuộc thi viết cảm nghĩ chuyến đi và cuộc thi ảnh không chuyên; thi đấu
cờ tướng; thi cắm hoa vải; tổ chức sinh nhật tập thể... qua đó tạo sự gắn kết, hiểu biết lẫn nhau giữa các
thành viên đoàn công tác; đặc biệt là các hoạt động thăm hỏi, động viên, giao lưu văn nghệ với các chiến
sỹ, nhân dân trên các đảo và nhà giàn.
   Trong chuyến công tác lần này, các tập đoàn, tổng công ty, ngân hàng trong Khối đã tham gia hỗ trợ
Chương trình “Xanh hóa Trường Sa” với tổng số tiền hơn 2.7 tỷ đồng; hỗ trợ 04 vườn rau xanh với tổng
số tiền 1 tỷ đồng; cắt băng khánh thành Nhà văn hóa đa năng trên đảo Tốc Tan C và trao hỗ trợ các
trang thiết bị y tế cho đảo Trường Sa.

    Đoàn công tác do đồng chí Trung tướng Nguyễn Văn
Bổng, Bí thư Đảng ủy, Chính ủy Quân chủng Hải quân
làm Trưởng đoàn và đồng chí Hồ Xuân Trường, Phó Bí
thư Đảng ủy Khối Doanh nghiệp Trung ương là Phó
Trưởng đoàn.



HOẠT ĐỘNG CỦA TKVHOẠT ĐỘNG CỦA TKV

MỘT SỐ KẾT QUẢ CÔNG TÁC XÂY DỰNG ĐẢNG THÁNG 4 NĂM 2024MỘT SỐ KẾT QUẢ CÔNG TÁC XÂY DỰNG ĐẢNG THÁNG 4 NĂM 2024

Chỉ đạo tăng cường tuyên truyền về: kết quả sản xuất kinh doanh quý I và nhiệm vụ tháng 4 năm 2024, công
tác chăm lo đời sống người lao động, các hoạt động văn hóa, thể thao... của Tập đoàn và các đơn vị; các ngày lễ
kỷ niệm của đất nước: ngày Giỗ tổ Hùng Vương; ngày Giải phóng miền Nam, thống nhất đất nước 30/4; tuyên
truyền kỷ niệm 17 năm ngày thành lập Đảng bộ Khối Doanh nghiệp Trung ương (11/4/2007-11/4/2024)...
Ban hành: kế hoạch học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh chuyên đề năm 2024;
các báo cáo: sơ kết 03 năm thực hiện Kết luận số 01-KL/TW, ngày 18/5/2021 của Bộ Chính trị; sơ kết 05 năm
thực hiện Nghị quyết số 39-NQ/TW, ngày 15/01/2019 của Bộ Chính trị Khóa XII về “nâng cao hiệu quả quản
lý, khai thác, sử dụng và phát huy các nguồn lực của nền kinh tế”; công văn về hưởng ứng Cuộc thi viết chính
luận về bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng lần thứ Tư, năm 2024.
Chỉ đạo Ban Tuyên giáo Đảng uỷ Tập đoàn: ban hành Bản tin Tuyên giáo và định hướng trọng tâm công tác
thông tin, tuyên truyền tháng 4 năm 2024; tổ chức Hội nghị giao ban công tác dư luận xã hội và công tác
thông tin, tuyên truyền quý I, triển khai nhiệm vụ quý II năm 2024.
Tiếp tục phối hợp với Đảng ủy Than Quảng Ninh triển khai công tác giáo dục lý luận chính trị năm 2024 tại
khu vực Quảng Ninh. 
Chỉ đạo triển khai thực hiện các văn bản lãnh đạo, chỉ đạo công tác dân vận của Ban Dân vận Đảng uỷ Khối
Doanh nghiệp Trung ương. Ban hành Quy chế công tác dân vận của Đảng bộ Tập đoàn theo Quyết định số
1003-QĐ/ĐU, ngày 09/4/2024 của BTV Đảng uỷ TKV.

Công tác tuyên giáo, dân vận

Hội nghị giao ban công tác dư luận xã
hội và công tác thông tin, tuyên truyền

quý I, triển khai nhiệm vụ quý II 
năm 2024



Kiện toàn bổ sung BCH, BTV Đảng ủy TKV nhiệm kỳ 2020-2025 (đề
nghị BTV Đảng ủy Khối chỉ định bổ sung 02 đ/c Ủy viên BCH; cho ý
kiến bầu bổ sung BTV 01 đ/c); chỉ định bổ sung 03 cấp ủy viên Đảng
uỷ Công ty Xây lắp mỏ; thống nhất về chủ trương sắp xếp bí thư cấp
ủy chuyên trách (Đảng ủy Công ty Than Quang Hanh) thực hiện theo
Quy định 48-QĐ/TW của Ban Bí thư.
Thẩm định danh sách dự kiến rà soát, bổ sung quy hoạch cấp ủy
nhiệm kỳ 2020-2025, 2025-2030 các chi, đảng bộ trực thuộc (trước
khi thực hiện quy trình).
Kịp thời điều chỉnh cơ cấu nhân sự cấp ủy; chỉ đạo Ban Tổ chức Đảng
ủy thẩm định hồ sơ, tham mưu, đề xuất với BTV Đảng ủy TKV trong
công tác kiện toàn bổ sung cấp ủy và cho ý kiến về việc thực hiện
công tác cán bộ lãnh đạo quản lý, điều hành các đơn vị thành viên
thuộc diện BTV Đảng ủy TKV quản lý.
Chọn cử 10 đồng chí theo học lớp trung cấp lý luận chính trị năm
2024; đề nghị tặng Huy hiệu 30 năm tuổi Đảng cho 13 đảng viên, Huy
hiệu 40 năm tuổi Đảng cho 01 đảng viên; kết nạp đảng viên cho 02
quần chúng ưu tú; chuyển sinh hoạt đảng cho 39 đảng viên.
Chỉ đạo thẩm định hồ sơ, kết luận tiêu chuẩn chính trị đối với đối
tượng kết nạp đảng, nhân sự bổ nhiệm, giới thiệu ứng cử thuộc diện
BTV Đảng ủy TKV quản lý theo Quy định số 58-QĐ/TW, ngày
08/02/2022 của Bộ Chính trị về một số vấn đề về bảo vệ chính trị
nội bộ.

 Công tác tổ chức, cán bộ và đảng viên

Tiến hành kiểm tra chuyên đề đối với 04 BCH Đảng bộ cơ sở và 04 đảng
viên là người đứng đầu cấp uỷ, giữ chức bí thư đảng uỷ cơ sở (BCH Đảng bộ
và đ/c Bí thư Đảng uỷ, Tổng giám đốc/giám đốc: Tổng công ty Công nghiệp
mỏ Việt Bắc, Than Khe Chàm, Dương Huy, Thống Nhất) trong đó có 01 cấp
uỷ viên cùng cấp. Nội dung kiểm tra về triển khai thực hiện một số nghị
quyết chuyên đề của Đảng uỷ TKV về thực hiện nhiệm vụ sản xuất kinh
doanh, công tác bảo vệ môi trường; công tác quản lý cán bộ và kê khai tài
sản, thu nhập cán bộ.
Báo cáo kết quả thực hiện Chỉ thị số 33-CT/TW của Bộ Chính trị về tăng
cường sự lãnh đạo của Đảng đối với kê khai và kiểm soát kê khai tài sản
năm 2023; xây dựng Kế hoạch thực hiện Chỉ thị số 27-CT/TW của Bộ
Chính trị về “tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác thực hành
tiết kiệm, chống lãng phí”.
Chỉ đạo UBKT Đảng ủy: (i) Tiến hành 02 cuộc giám sát chuyên đề đối với
02 BCH Đảng bộ cơ sở trực thuộc (Đảng uỷ Công ty than: Hòn Gai, Hạ
Long) về việc lãnh chỉ đạo và tổ chức thực hiện kê khai tài sản, thu nhập
hằng năm. Thẩm định, cho ý kiến về tiêu chuẩn, điều kiện nhân sự dự kiến
bổ sung quy hoạch UBKT nhiệm kỳ 2020-2025 và 2025-2030 đối với các
Đảng bộ cơ sở trực thuộc. (ii) Hướng dẫn, triển khai quy trình bổ sung nhân
sự UBKT, bổ sung thay thế Chủ nhiệm UBKT của Đảng ủy Tổng công ty
Điện lực; (iii)Xây dựng Kế hoạch tổ chức Hội nghị triển khai nhiệm vụ
KTGS năm 2024 đối với các tổ chức đảng trực thuộc. (iv) Phối hợp với Ban
Tổ chức Đảng uỷ TKV thẩm định tiêu chuẩn chính trị và các vấn đề có liên
quan đối với 16 cán bộ bổ nhiệm, bổ nhiệm lại; 03 hồ sơ kết nạp đảng viên
mới (trong đó có 02 hồ sơ đủ tiêu chuẩn) và 14 hồ sơ đề nghị xét tặng huy
hiệu 30 năm, 40 năm tuổi đảng. 

Công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng 
và phòng chống tham nhũng, tiêu cực



Đẩy mạnh tuyên truyền, quán triệt, phổ biến các nghị quyết, chỉ thị quan trọng như: Nghị quyết số 161-NQ/ĐU, ngày 10/4/2024
của BCH Đảng bộ Tập đoàn về tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ của TKV trong các quy hoạch Quốc gia về
năng lượng và khoáng sản thời kỳ 2021-2030, tầm nhìn đến năm 2050; Chỉ thị số 162-CT/ĐU, ngày 10/4/2024 của Ban Thường
vụ Đảng ủy Tập đoàn về tăng cường thực hiện các biện pháp đảm bảo an toàn - vệ sinh lao động và phòng chống thiên tai - tìm
kiếm cứu nạn; tuyên truyền các hoạt động kỷ niệm các ngày lễ lớn, sự kiện chính trị quan trọng của đất nước; kết quả sản xuất
kinh doanh tháng 4, nhiệm vụ tháng 5/2024 của TKV và các đơn vị; hoạt động trong Tháng Công nhân năm 2024… 
Ban hành các kế hoạch: thực hiện các Nghị quyết Hội nghị lần thứ tám BCH Trung ương Đảng khóa XIII; triển khai Giải búa liềm
vàng Khối Doanh nghiệp Trung ương năm 2024...
Tổ chức Hội nghị sơ kết 03 năm thực hiện Kết luận số 01-KL/TW, ngày 18/5/2021 của Bộ Chính trị, tuyên dương các tập thể và
cá nhân điển hình trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.
Chỉ đạo triển khai chương trình kiểm tra năm 2024 của Ban Chỉ đạo 35 Đảng uỷ Tập đoàn tại 03 đảng bộ: Công ty Than Uông Bí
- TKV, Công ty CP Địa chất mỏ - TKV và Tổng công ty Khoáng sản TKV-CTCP.
Ban hành Quy định về việc tiếp dân, đối thoại trực tiếp với dân và xử lý những phản ảnh, kiến nghị của dân của người đứng đầu
cấp ủy trong Đảng bộ TKV; hướng dẫn các chi, đảng ủy cơ sở trực thuộc triển khai phong trào thi đua “Dân vận khéo” năm 2024.
Chỉ đạo Ban Chỉ đạo thực hiện Quy chế dân chủ (QCDC) ở cơ sở TKV xây dựng kế hoạch để tổ chức kiểm tra thực hiện QCDC ở cơ
sở năm 2024.

Công tác tuyên giáo, dân vận

Công tác tổ chức, cán bộ 
và đảng viên

Sửa đổi, bổ sung, ban hành mới Quy chế làm việc của BCH Đảng bộ TKV nhiệm kỳ 2020 - 2025 theo Kết luận số 534-KL/ĐUK,
ngày 10/4/2024 của Ban Thường vụ ĐUK; xây dựng Kế hoạch triển khai phần mềm "sổ tay đảng viên điện tử" trong Đảng bộ TKV. 
Thẩm định kết quả rà soát, bổ sung quy hoạch cấp ủy các chi, đảng ủy trực thuộc nhiệm kỳ 2020-2025 và nhiệm kỳ 2025-2030;
kiện toàn bổ sung cấp ủy và cho ý kiến về việc bổ nhiệm, bổ nhiệm lại cán bộ quản lý các đơn vị thành viên của TKV (diện BTV
Đảng ủy TKV quản lý). 
Sắp xếp, kiện toàn mô hình tổ chức chi bộ trực thuộc đảng ủy cơ sở phù hợp với quá trình tái cơ cấu, lại các đơn vị thành viên của
TKV. Cập nhật, khai thác cơ sở dữ liệu quản lý đảng viên. Bồi dưỡng quần chúng ưu tú, kết nạp đảng viên mới, công nhận chính
thức cho đảng viên dự bị; tiếp nhận và giới thiệu chuyển sinh hoạt cho đảng viên; cấp thẻ đảng viên, tặng Huy hiệu 30 năm, 40 năm
tuổi đảng cho đảng viên đủ tiêu chuẩn, điều kiện.

Công tác kiểm tra, giám sát,
kỷ luật đảng và phòng chống

tham nhũng, tiêu cực

MỘT SỐ NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM TRIỂN KHAI CÔNG TÁC XÂY DỰNG ĐẢNG TRONG THÁNG 5 NĂM 2024

Tiếp tục xem xét, nghiên cứu hồ sơ tài liệu kiểm tra đối với BCH Đảng bộ một số đơn vị. Xây dựng kế hoạch, triển khai
giám sát đối với BCH Đảng bộ và đồng chí Bí thư Đảng uỷ, Giám đốc một số đơn vị.
Xây dựng báo cáo 5 năm thực hiện Chỉ thị số 27-CT/TW của Bộ Chính trị về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với
công tác bảo vệ người phát hiện, tố giác, người đấu tranh chống tham nhũng, tiêu cực, lãng phí.
Tiếp tục phổ biến, quán triệt các quy định, hướng dẫn của Trung ương, tổ chức đảng cấp trên về công tác kiểm tra,
giám sát (KTGS), thi hành kỷ luật Đảng. Xử lý, giải quyết các đơn thư khiếu nại theo thẩm quyền. Thực hiện chế độ báo
cáo định kỳ, báo cáo đột xuất về công tác KTGS; thực hiện các nhiệm vụ đột xuất, phát sinh.



 HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH

PHẤN ĐẤU HOÀN THÀNH VƯỢT MỨC CÁC CHỈ TIÊU 
KẾ HOẠCH 6 THÁNG ĐẦU NĂM 2024

    Tập đoàn vừa tổ chức hội nghị giao ban sản xuất với các
đơn vị tại các địa bàn vùng Miền Tây, Hòn Gai và Cẩm Phả
(Quảng Ninh) và các đơn vị vùng ngoài Quảng Ninh về thực
hiện nhiệm vụ SXKD quý I, triển khai nhiệm vụ quý II/2024.
Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch HĐTV Tập đoàn Ngô Hoàng Ngân
và Tổng giám đốc Tập đoàn Đặng Thanh Hải chủ trì hội nghị.

   Tại các hội nghị, các đơn vị đã báo cáo kết
quả công tác điều hành sản xuất, khai thác,
chế biến, tiêu thụ, đảm bảo sản lượng than
cung cấp cho các khách hàng; công tác đầu tư
phát triển; công tác an toàn vệ sinh lao động,
môi trường; thực hiện các chỉ tiêu kỹ thuật
công nghệ; chăm lo đời sống công nhân lao
động; sửa chữa, nâng cấp, xây mới nhà ở tập
thể, xây dựng môi trường sạch, đẹp tại các khu
tập thể…

   Phát biểu chỉ đạo, Bí thư Đảng uỷ, Chủ
tịch HĐTV Tập đoàn Ngô Hoàng Ngân
ghi nhận, biểu dương Cơ quan lãnh đạo
điều hành, các Ban chuyên môn Tập
đoàn và các đơn vị trong lãnh đạo, điều
hành cơ bản hoàn thành các chỉ tiêu kế
hoạch SXKD của quý I/2024. Đồng thời
chỉ đạo, các đơn vị cần chủ động, tích
cực vào cuộc, bám sát các cơ quan chức
năng và địa phương để giải quyết, tháo
gỡ các khó khăn, vướng mắc; tập trung
đẩy nhanh tiến độ giải quyết các thủ tục
liên quan đến công tác đầu tư các dự án
phát triển mỏ; thủ tục thuê đất, giải
phóng mặt bằng, cấp phép khai thác.
Đặc biệt quan tâm chú trọng thực hiện
tốt công tác an toàn, vệ sinh lao động và

đầu tư mới; rà soát các quy chế, quy định để bổ sung, sửa đổi cho phù hợp; thực
hiện tốt công tác môi trường, xây dựng cảnh quan môi trường xanh - sạch - đẹp.
Tiếp tục chú trọng chăm lo đời sống, thu nhập, phúc lợi cho CNLĐ; đẩy mạnh
đầu tư xây dựng nhà ở công nhân, sửa chữa, nâng cấp các khu tập thể, chung cư
công nhân.    
    Để thực hiện hoàn thành kế hoạch, nhiệm vụ quý II và 6 tháng đầu năm
2024, Tổng Giám đốc Tập đoàn Đặng Thanh Hải yêu cầu lãnh đạo các đơn vị
quyết liệt hơn nữa trong chỉ đạo, điều hành với phương châm “chủ trương 1, biện
pháp 10, quyết liệt 20”. Tuân thủ nghiêm kỷ luật điều hành, thực hiện khai thác,
chế biến, tiêu thụ, đảm bảo đáp ứng than cho các khách hàng, không để thiếu
than cho sản xuất điện. Rà soát quy trình kiểm soát khí mỏ, thông gió, thoát
nước, tăng cường kiểm tra, kiểm soát, phòng ngừa tai nạn và sự cố. Đẩy nhanh
tiến độ các dự án đầu tư, đặc biệt các dự án trọng điểm như Tân Dân - Uông Bí;
mở rộng nâng công suất mỏ Cao Sơn; Khe Chàm II-IV… Các đơn vị tranh thủ
điều kiện thời tiết thuận lợi, đẩy mạnh sản xuất, nhập khẩu, pha trộn đảm bảo
nguồn cung phục vụ công tác tiêu thụ, đặc biệt tiêu thụ cho hộ điện; đẩy mạnh
tiêu thụ các chủng loại than chất lượng cao, than cục, tiêu thụ đất đá thải; phấn
đấu 6 tháng đầu năm hoàn thành đạt từ 50-52% kế hoạch năm.

việc kiểm soát khí mỏ, thông gió, thoát nước… Đẩy mạnh công tác đầu tư phát
triển sản xuất, đặc biệt là các dự án trọng điểm và chuẩn bị triển khai các dự án



PHỐI HỢP CHẶT CHẼ THÁO GỠ KHÓ KHĂN CHO CÁC ĐƠN VỊ 
CỦA TKV HOẠT ĐỘNG TRÊN ĐỊA BÀN TỈNH LÂM ĐỒNG

PHỐI HỢP CHẶT CHẼ THÁO GỠ KHÓ KHĂN CHO CÁC ĐƠN VỊ 
CỦA TKV HOẠT ĐỘNG TRÊN ĐỊA BÀN TỈNH LÂM ĐỒNG

 Ngày 12/4/2024, tại thành phố Đà Lạt,
lãnh đạo Tập đoàn đã có buổi làm việc với
thường trực Tỉnh ủy Lâm Đồng về việc tiếp
tục đẩy mạnh hoạt động đầu tư, phát
triển sản xuất, kinh doanh của TKV trên
địa bàn tỉnh.

  Báo cáo về hoạt động sản xuất kinh doanh - đầu
tư của TKV trên địa bàn tỉnh Lâm Đồng nêu rõ,
TKV đã hoàn thành công tác xây dựng và đưa vào
vận hành thương mại 02 dự án tại tỉnh Lâm Đồng
gồm Dự án Tổ hợp bauxit - nhôm Lâm Đồng và Dự
án Nhà máy thủy điện Đồng Nai 5 đạt hiệu quả tốt 

   Tại buổi làm việc, đồng chí Ngô Hoàng Ngân - Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch HĐTV TKV đề xuất
với lãnh đạo tỉnh Lâm Đồng một số nội dung liên quan đến Đề án phát triển tổng thể lĩnh vực
bauxit - alumin - nhôm của TKV đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2045. Đến nay, TKV đã
hoàn thành công tác xây dựng Đề án và đã báo cáo Ủy ban QLVNN tại doanh nghiệp. Theo
đó, trước năm 2030, TKV sẽ tập trung triển khai 02 đề án thăm dò và 02 dự án bauxit -
alumin với tổng vốn đầu tư dự kiến 35.752 tỷ đồng để phục vụ mở rộng nâng công suất Tổ
hợp alumin Tân Rai lên khoảng 2,0 triệu tấn alumin/năm trên địa bàn tỉnh Lâm Đồng. Đồng
chí đề nghị lãnh đạo tỉnh Lâm Đồng quan tâm, hỗ trợ TKV tháo gỡ khó khăn, vướng mắc
trong công tác bồi thường, giải phóng mặt bằng. 
   Đồng chí Nguyễn Thái Học - Quyền Bí Thư Tỉnh ủy Lâm Đồng khẳng định: Lãnh đạo tỉnh
luôn trân trọng sự quan tâm, hỗ trợ của TKV đối với địa phương thời gian qua; đồng thời giao
nhiệm vụ cho đồng chí Bí thư Huyện ủy, Chủ tịch UBND huyện Bảo Lâm phối hợp chặt chẽ
với Công ty Nhôm Lâm Đồng - TKV và Ban Quản lý Dự án tổ hợp Bauxit - Nhôm Lâm Đồng
để giải quyết dứt điểm các khó khăn, vướng mắc trong hoạt động sản xuất kinh doanh của
hai đơn vị.

trong thời gian qua. Bên cạnh đó, TKV đã thực hiện tốt công tác an sinh xã hội trên địa bàn
tỉnh với tổng số tiền trên 320 tỷ đồng, góp phần quan trọng thúc đẩy phát triển kinh tế - xã
hội tỉnh Lâm Đồng, đóng góp ngân sách và giải quyết việc làm cho người dân địa phương. 



 Kiểm tra tiến độ các dự án phát triển mỏ, hệ thống băng tải vận
chuyển than và làm việc với các đơn vị vùng than Miền Tây

    Ngày 04/4, Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch HĐTV Tập đoàn Ngô Hoàng Ngân đã đi kiểm
tra tiến độ các dự án phát triển mỏ, hệ thống băng tải vận chuyển than và làm việc
với các đơn vị vùng miền Tây, Quảng Ninh.
     Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch HĐTV TKV Ngô Hoàng Ngân và đoàn công tác của Tập đoàn đã đi
kiểm tra mặt bằng sân công nghiệp, khu điều hành mức +30 mỏ Tràng Bạch, Kho than +24
Tràng Bạch - Công ty Than Uông Bí; Kho than mức +22 - Công ty Than Mạo Khê; mặt bằng vị
trí Dự án khai thác hầm lò khu Tân Yên - Mỏ Đông Tràng Bạch. Đồng thời kiểm tra tiến độ Dự
án hệ thống tuyến băng tải vận chuyển than từ mặt bằng sân công nghiệp mỏ Tràng Bạch đến
MB+56 Mạo Khê do Công ty Môi trường - TKV làm chủ đầu tư. Dự án có tổng mức đầu tư 450
tỷ đồng, chiều dài 6km, công suất 1,7 triệu tấn/năm. Sau khi đi vào hoạt động, dự án sẽ góp
phần nâng cao năng lực vận tải, tiêu thụ than trong vùng, cải thiện môi trường khu vực.
   Phát biểu tại buổi làm việc, Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch HĐTV TKV Ngô Hoàng Ngân nhấn
mạnh, công tác ATVSLĐ mặc dù được Tập đoàn và các đơn vị lãnh đạo, chỉ đạo triển khai
quyết liệt, tuy nhiên sản xuất hầm lò luôn tiềm ẩn các nguy cơ xảy ra tai nạn và sự cố. Do vậy,
yêu cầu Giám đốc và lãnh đạo các đơn vị cần đặc biệt chú trọng thực hiện công tác đảm bảo an
toàn trong sản xuất; rà soát, đánh giá việc thực hiện ATVSLĐ; thường xuyên kiểm tra, giám
sát, chấn chỉnh, phát hiện và xử lý sớm các nguy cơ không để xảy ra tai nạn và sự cố. Bí thư
Đảng ủy, Chủ tịch HĐTV Tập đoàn nhấn mạnh, công tác an toàn phải luôn được đặt lên hàng
đầu, thực hiện nghiêm, quyết liệt và thường xuyên, liên tục.

Đảm bảo đủ than cho sản xuất điện, 
vì lợi ích của khách hàng và TKV

    Trong các ngày từ 22 - 24/4/2024, Phó Tổng giám đốc Tập
đoàn Vũ Anh Tuấn đã làm việc với các đơn vị sản xuất nhiệt
điện, phân đạm và hóa chất tại các tỉnh Hải Dương, Bắc
Giang và Thái Bình.
   Đoàn công tác đã đi kiểm tra công tác giao
nhận than và làm việc với Công ty CP Nhiệt
điện Phả Lại (PPC), Công ty CP Phân đạm và
Hóa chất Hà Bắc (Đạm Hà Bắc); Công ty
Nhiệt điện Thái Bình 1 (thuộc EVN) và Công
ty Nhiệt điện Thái Bình 2 (thuộc PVN). Đồng
thời, kiểm tra sản xuất, công tác giao nhận
than cho các khách hàng điện, đạm của
Công ty Kinh doanh than Hà Bắc, các đơn vị
thuộc Công ty CP Kinh doanh than Miền
Bắc - Vinacomin.

    Theo báo cáo, TKV đã thực hiện cấp than cho các nhà máy sản xuất
nhiệt điện, phân đạm và hóa chất đạt chất lượng, số lượng và tiến độ
theo kế hoạch, giúp các nhà máy hoạt động ổn định, sản xuất kinh
doanh hiệu quả.
    Kiểm tra sản xuất kinh doanh, công tác giao nhận than của các đơn
vị thuộc Công ty CP Kinh doanh than Miền Bắc, Phó Tổng giám đốc
Tập đoàn Vũ Anh Tuấn ghi nhận, đánh giá cao sự nỗ lực và kết quả
thực hiện giao than cho các khách hàng đảm bảo khối lượng, tiến độ.
Phó Tổng giám đốc Tập đoàn đề nghị các đơn vị bám sát chỉ đạo, điều
hành của TKV, chủ động chuẩn bị chân hàng, đảm bảo khối lượng,
chất lượng, chủng loại; phối hợp chặt chẽ với khách hàng trong công
tác giao nhận than; có kế hoạch quy hoạch các kho bãi, mặt bằng các
kho cảng đáp ứng lâu dài, thực hiện tốt công tác phòng chống mưa
bão, công tác môi trường, đảm bảo an toàn, an ninh trật tự.



Đảm bảo "3 trước", "4 tại chỗ" trong phòng chống thiên tai 
và tìm kiếm cứu nạn

    Theo đó, triển khai những nhiệm vụ trọng tâm
công tác PCTT-TKCN năm 2024, Tập đoàn tiếp
tục nâng cao năng lực chủ động phòng chống
thiên tai, thích ứng với biến đổi khí hậu; Chủ
động trong dự báo, cảnh báo, phòng chống sạt lở,
lũ quét, tràn đập, đảm bảo an toàn trước thiên
tai với hoạt động SXKD và địa bàn hoạt động
của TKV. Chủ động triển khai công tác PCTT lấy 

    Ngày 10/4, Phó Tổng giám đốc Tập đoàn Vũ Anh Tuấn chủ trì Hội nghị tổng kết
công tác phòng chống thiên tai và tìm kiếm cứu nạn (PCTT-TKCN) năm 2023, triển
khai nhiệm vụ năm 2024 theo hình thức trực tiếp tại Trung tâm ĐHSX tại Quảng
Ninh và trực tuyến đến 7 điểm cầu trong Tập đoàn.

phòng làm chính, sẵn sàng ứng phó với các tình huống sự cố có thể xảy ra. Thực hiện
phương châm trong PCTT-TKCN là "3 trước": (1) chủ động phòng chống trước; (2)
phát hiện xử lý trước; (3) phương tiện, vật tư chuẩn bị trước và "4 tại chỗ": (1) chỉ huy
tại chỗ; (2) lực lượng tại chỗ; (3) phương tiện vật tư tại chỗ; (4) hậu cần tại chỗ. Các
đơn vị hoàn thành khối lượng công việc, công trình PCTT, mưa bão xong trước ngày
19/4 (Cốc Vũ). Xây dựng phương án/kịch bản ứng phó với thiên tai (mưa/bão) theo
cấp độ rủi ro thiên tai của đơn vị, tổ chức diễn tập các tình huống giả định sự cố do
mưa bão của từng đơn vị vào thời điểm thích hợp.
      Với thời tiết cực đoan và diễn biến khó lường, Phó Tổng giám đốc Tập đoàn Vũ
Anh Tuấn yêu cầu trong công tác PCTT-TKCN cần đặc biệt chú trọng công tác
phòng ngừa, nhận diện các nguy cơ và có biện pháp xử lý kịp thời. Rà soát, kiện toàn
Ban chỉ huy PCTT-TKCN các cấp, phân công nhiệm vụ rõ việc, rõ trách nhiệm; nêu
cao vai trò, trách nhiệm của người đứng đầu. Các đơn vị xây dựng phương án PCTT-
TKCN cụ thể, sát thực theo từng cấp độ, tổ chức diễn tập phương án; phối hợp chặt
chẽ giữa các đơn vị và địa phương trong hiệp đồng tác chiến, huy động lực lượng, sẵn
sàng ứng cứu, xử lý khi có sự cố xảy ra, không để ảnh hưởng đến sản xuất.

Triển khai đồng bộ các giải pháp đảm bảo công tác 
an toàn - vệ sinh lao động

   Vừa qua, tại Quảng Ninh, Tập đoàn tổ chức Hội nghị triển khai
công tác đảm bảo an toàn - vệ sinh lao động (AT-VSLĐ), phòng
chống thiên tai - tìm kiếm cứu nạn (PCTT-TKCN) năm 2024. 

    Tại Hội nghị, Phó Tổng giám đốc TKV Nguyễn Huy Nam nhấn
mạnh, trên cơ sở nhận định tình hình thời tiết năm 2024, TKV tập
trung triển khai một số giải pháp trọng tâm, nhằm hạn chế thấp nhất
các thiệt hại và sự cố do thiên tai gây ra đối với hoạt động SXKD; bảo
đảm an toàn tuyệt đối cho người, tài sản, thiết bị, vật kiến trúc của các
đơn vị và dân cư xung quanh; không gây ngập lụt các mỏ; chống sạt lở
các bãi thải mỏ... 
      Quý II và cả năm 2024, TKV đặt mục tiêu giảm thiểu số vụ TNLĐ
và sự cố do chủ quan gây nên; giảm số vụ sự cố loại 1, TNLĐ chết người;
không để xảy ra các vụ tai nạn, sự cố mang tính thảm họa. Theo đó,
các đơn vị tập trung thực hiện các giải pháp đảm bảo an toàn trong
phòng ngừa bục nước; phòng chống cháy, nổ khí mê tan; sạt lở tầng, vỡ
đập hồ chứa. Kiểm tra, rà soát kế hoạch phòng chống mưa bão năm
2024, trong đó chú trọng vào củng cố hệ thống cung cấp điện, máy
phát, hệ thống, thiết bị hầm bơm, hệ thống thoát nước trong hầm lò và
ngoài mặt bằng đảm bảo thoát nước khi mưa lớn kéo dài…



Phó Tổng giám đốc Tập đoàn Phan Xuân Thủy kiểm tra sản xuất 
Nhà máy Nhiệt điện Đông Triều và Nhiệt điện Sơn Động 

   Vừa qua, Phó Tổng giám đốc Tập đoàn Phan Xuân Thủy đã đi kiểm tra sản xuất tại Công ty Nhiệt điện Đông
Triều và Nhiệt điện Sơn Động (các đơn vị thuộc Tổng công ty Điện lực - TKV).
   Theo báo cáo, kết thúc quý I/2024, các chỉ tiêu SXKD của Nhiệt điện Sơn Động cơ bản đạt kế hoạch đề ra: sản lượng sản
xuất đạt trên 388 triệu kWh; sản lượng điện thương phẩm trên 344 triệu kWh; doanh thu đạt 523 tỷ đồng; lợi nhuận đạt
gần 16 tỷ đồng. Sau khi đã hoàn thành sản lượng quý I, Công ty đã triển khai công tác sửa chữa, khắc phục các khiếm khuyết
trong hoạt động của các tổ máy, thiết bị phụ. Hiện tại 2 tổ máy đang hoạt động ổn định, đạt tối đa công suất 110 MWh/tổ
máy. Với Công ty Nhiệt điện Đông Triều, sản lượng điện sản xuất đạt 880 triệu kWh; sản lượng điện bán cho EVN trong kỳ là
786 triệu kWh; doanh thu điện bán cho EVN đạt 1.145,68 tỷ đồng, nhà máy vận hành ổn định, đạt hiệu quả cao...
    Nhằm đảm bảo duy trì ổn định, an toàn và hiệu quả nhà máy, Phó Tổng giám đốc Tập đoàn chỉ đạo Tổng công ty Điện lực
và Công ty Nhiệt điện Đông Triều, Công ty Nhiệt điện Sơn Động triển khai triệt để các giải pháp sửa chữa, bảo dưỡng đảm
bảo hoạt động ổn định của 07 nhà máy nhiệt điện thuộc Tổng công ty nói chung và Nhiệt điện Đông Triều, Nhiệt điện Sơn
Động nói riêng; đẩy mạnh công tác đảm bảo an toàn, phòng chống cháy nổ, phòng chống mưa bão; tập trung đảm bảo các
chỉ tiêu kỹ thuật công nghệ; đẩy mạnh công tác đầu tư, đặc biệt đầu tư các thiết bị quản lý, vận hành; tăng cường đào tạo cán
bộ, xây dựng nguồn nhân lực. Phó Tổng giám đốc Tập đoàn cũng đề nghị hai đơn vị quan tâm hơn nữa đến đời sống, nguyện
vọng chính đáng của người lao động; triển khai xây dựng nhà ở cho công nhân, hộ gia đình công nhân...

Triển khai xây dựng các hạng mục Nhà máy Nhiệt điện Na Dương II
    Ngày 5/4, Tổng Công ty Điện lực - TKV đã tổ chức lễ triển khai xây dựng các hạng mục Nhà máy Nhiệt điện
Na Dương II tại thị trấn Na Dương, huyện Lộc Bình, tỉnh Lạng Sơn.
    Dự án Nhà máy nhiệt điện Na Dương II do Tổng công ty Điện lực - TKV làm chủ đầu tư, triển khai tại thị trấn Na
Dương và xã Sàn Viên, huyện Lộc Bình, Lạng Sơn. Dự án Nhà máy Nhiệt điện Na Dương 2 nằm trong Quy hoạch điện VII
và được chuyển tiếp sang Quy hoạch điện VIII được Thủ tướng Chính phủ phê duyệt (tại Quyết định số 500/QĐ-TTg ngày
15/5/2023). Dự án thuộc nhóm A, công trình cấp II với tổng mức đầu tư trên 4.088 tỷ đồng, tổng diện tích sử dụng đất
trên 11 ha. Dự án có quy mô công suất nhà máy đạt 110 MW, tận dụng nguồn tài nguyên than của mỏ than Na Dương để
phát điện.
   Dự án được triển khai với mục tiêu tận dụng nguồn tài nguyên than của mỏ than Na Dương có chất lượng thấp, hàm
lượng lưu huỳnh cao để phát điện. Hiện nay, mỏ than Na Dương thuộc Tổng Công ty Công nghiệp Mỏ Việt Bắc - TKV
thuộc tổ hợp than điện Na Dương có công suất khai thác mỗi năm trên 600 ngàn tấn than. TKV đã chỉ đạo triển khai
nâng công suất lên 1,2 triệu tấn/năm song song với quá trình hoàn thiện Nhà máy Nhiệt điện Na Dương II. Khi dự án đi
vào hoạt động, dự kiến hằng năm sẽ đóng góp cho ngân sách địa phương hơn 300 tỷ đồng và tạo việc làm cho gần 500
lao động. Cùng với dự án Na Dương I, hằng năm 2 dự án sẽ cung cấp cho hệ thống điện khoảng 1,36 tỷ kWh, góp phần
đảm bảo an ninh năng lượng quốc gia. 



TKV nâng cao nhận thức về chuyển đổi số
  Vừa qua, đồng chí Nguyễn Tiến Mạnh, Phó Tổng giám đốc Tập đoàn, Tổ
trưởng Tổ giúp việc Ban chỉ đạo Chuyển đổi số TKV (Tổ 4) đã chủ trì cuộc
họp về đẩy mạnh hoạt động chuyển đổi số của TKV trong lĩnh vực khoáng
sản, hóa chất, điện lực.
   Theo báo cáo, một số đơn vị lĩnh vực khoáng sản, hóa chất đã thực hiện tốt về
nền tảng chuyển đổi số (dữ liệu và kết nối) như Công ty Nhôm Lâm Đồng, Tổng
công ty Công nghiệp Hóa chất mỏ, Tổng công ty Điện lực - TKV. Các đơn vị đã ứng
dụng nhiều phần mềm để nâng cao mức độ tự động hóa các công đoạn sản xuất,
công tác quản lý và đem lại hiệu quả sản xuất kinh doanh. Các đơn vị khác đã và
đang từng bước thực hiện công tác chuyển đổi số và đã đạt được một số kết quả
nhất định.
    Chỉ đạo tại buổi làm việc, Phó Tổng giám đốc Tập đoàn Nguyễn Tiến Mạnh
nhấn mạnh các đơn vị trong lĩnh vực khoáng sản, hóa chất, điện lực cần nhận
thức rõ tầm quan trọng của công tác chuyển đổi số, trong đó phải nhận thức từ
người đứng đầu của đơn vị. Phó Tổng giám đốc Tập đoàn cũng đề nghị các đơn vị
khẩn trương tổ chức xây dựng kế hoạch chi tiết thực hiện chuyển đổi số năm
2024 từ đó làm cơ sở thực hiện nhằm hoàn thành những nhiệm vụ được nêu tại
Kế hoạch triển khai năm 2024 số 40/KH-TKV, ngày 13/3/2024 của Tổng Giám
đốc TKV về việc thực hiện Đề án chuyển đổi số của TKV ban hành theo Quyết
định số 243/QĐ-TKV, ngày 31/01/2024 của HĐTV TKV.

Tháo gỡ khó khăn, vướng mắc cho Than Quang Hanh
   Ngày 16/4, Phó Tổng giám đốc Tập đoàn Nguyễn Huy Nam cùng đoàn công
tác đã kiểm tra thực hiện công tác kỹ thuật, an toàn và tổ chức sản xuất năm
2024 tại Công ty Than Quang Hanh.
    Trước những khó khăn về điều kiện sản xuất, Công ty Than Quang Hanh đã và đang
tiếp tục tập trung xây dựng và triển khai các giải pháp nhằm quyết liệt tháo gỡ những
khó khăn, vướng mắc để hoàn thành tốt nhiệm vụ sản xuất năm 2024 và những năm
tiếp theo.
   Phát biểu chỉ đạo tại buổi làm việc, Phó Tổng giám đốc Tập đoàn Nguyễn Huy Nam đề
nghị đơn vị tập trung thắt chặt công tác đảm bảo an toàn vệ sinh lao động, rà soát lại
toàn bộ các nguy cơ gây mất an toàn lao động; tăng cường công tác quản lý tài nguyên
và các chỉ tiêu kỹ thuật công nghệ; bám sát kế hoạch điều hành của Tập đoàn để điều
hành sản xuất phù hợp với tình hình thực tế. Phó Tổng giám đốc cũng khẳng định Tập
đoàn sẽ hỗ trợ Than Quang Hanh phấn đấu vượt qua giai đoạn khó khăn, hoàn thành
nhiệm vụ SXKD năm 2024, thi đua lập thành tích chào mừng kỷ niệm 30 ngày thành
lập Tập đoàn Công nghiệp Than - Khoáng sản Việt Nam 10/10 (1994-2024).



VINACOMIN THAM GIA TRIỂN LÃM QUỐC TẾ 
MINING VIETNAM 2024

VINACOMIN THAM GIA TRIỂN LÃM QUỐC TẾ 
MINING VIETNAM 2024

Từ ngày 24 - 26/4/2024, Tập đoàn Công nghiệp
Than - Khoáng sản Việt Nam đã tham gia Triển
lãm quốc tế về Công nghiệp khai thác, khôi phục
tài nguyên khoáng sản và xây dựng - Mining
Vietnam 2024 tại Cung triển lãm kiến trúc quy
hoạch xây dựng Quốc Gia. 

     Triển lãm Mining Vietnam 2024 nằm trong chuỗi triển lãm ngành khai khoáng có uy
tín trong khu vực Đông Nam Á do Tập đoàn Informa Markets tổ chức. Đây là triển lãm uy
tín luôn được lựa chọn bởi các thương hiệu, doanh nghiệp thương mại hàng đầu ngành
khai khoáng nhờ vào sự đảm bảo được quy mô và giá trị mang đến cho khách tham dự
cũng như thu hút hàng nghìn khách thăm quan mỗi kỳ. 
      Năm nay, Triển lãm quy tụ hơn 200 thương hiệu từ 17 quốc gia phát triển trong ngành
khai khoáng với mục tiêu là cầu nối giao thương hiệu quả giữa các doanh nghiệp trong
nước và quốc tế nhằm giới thiệu các công nghệ tiên tiến, trang thiết bị máy móc hiện đại
phục vụ cho thị trường khai thác than, khoáng sản của Việt Nam và khu vực.
     Phát biểu tại buổi lễ khai mạc sự kiện, Phó Tổng giám đốc Tập đoàn Phan Xuân Thuỷ
nhấn mạnh, Mining Vietnam 2024 sẽ góp phần thúc đẩy sự chuyển giao, phát triển công
nghệ mới, giải pháp mới trong lĩnh vực khai khoáng, cũng như mở rộng mối quan hệ hợp
tác giữa các doanh nghiệp và chuyên gia trong Ngành, góp phần hướng đến ngành công
nghiệp khai khoáng bền vững, bảo vệ môi trường và đóng góp tích cực vào sự phát triển
kinh tế - xã hội của Việt Nam. 
     Gian hàng triển lãm của Vinacomin đặt tại vị trí A100 giới thiệu về các lĩnh vực SXKD
và các sản phẩm chính Tập đoàn của đã thu hút được sự quan tâm, tham quan tìm hiểu
của đông đảo đối tác, khách hàng trong và ngoài nước.



   Từ ngày 24/4 - 26/4/2024, tại Công ty Than Uông Bí -
TKV và Công ty Kho vận Đá Bạc - Vinacomin, Vòng chung
kết Giải cầu lông, bóng bàn phong trào TKV năm 2024 đã
diễn ra sôi nổi và thành công tốt đẹp. Đây là hoạt động
chào mừng kỷ niệm ngày giải phóng Miền Nam - Thống
nhất đất nước 30/4 (1975 - 2024), chào mừng ngày Quốc
tế Lao động 1/5, hướng tới chào mừng kỷ niệm 30 năm
Ngày thành lập Tập đoàn Công nghiệp Than - Khoáng sản
Việt Nam 10/10 (1994 - 2024).

GIẢI CẦU LÔNG, BÓNG BÀN PHONG TRÀO TKV
NĂM 2024 THÀNH CÔNG TỐT ĐẸP

   Tham gia Giải cầu lông, bóng bàn phong trào TKV năm 2024 có trên 530 vận động viên
(VĐV) đến từ 40 Tổng công ty, Công ty, đơn vị trực thuộc Tập đoàn. Giải được tổ chức thi
đấu vòng loại tại 5 khu vực Hạ Long, Cẩm Phả, Uông Bí - Đông Triều và các đơn vị ngoài
Quảng Ninh để chọn các VĐV có thành tích cao tại vòng loại vào thi đấu Vòng chung kết.
   Kết quả toàn đoàn giải cầu lông: Công ty Than Vàng Danh lần thứ hai liên tiếp đã xuất
sắc đạt giải Nhất; Tổng công ty Công nghiệp Hóa chất mỏ đạt giải Nhì; Than Uông Bí đạt
giải Ba và Than Đèo Nai đạt giải Tư.
   Kết quả toàn đoàn giải bóng bàn: Than Cọc Sáu lần đạt giải Nhất; Than Cao Sơn đạt giải
Nhì, Than Hòn Gai đạt giải Ba và Tuyển than Cửa Ông đạt giải Tư.

THỢ GIỎI TKV ĐƯỢC THĂM QUAN, HỌC TẬP TẠI
SINGAPORE VÀ MALAYSIA

   Tập đoàn vừa tổ chức chuyến thăm quan, học tập tại
Singapore và Malaysia cho 37 công nhân đạt danh
hiệu thợ giỏi xuất sắc Hội thi thợ giỏi cấp Tập đoàn
lần thứ 12 năm 2023 trong 05 ngày.
    Đoàn có 37 công nhân thuộc 07 công ty gồm: Cơ điện
Uông Bí, Than Vàng Danh, Than Uông Bí, Xây lắp mỏ,
Than Nam Mẫu, Than Thống Nhất và Than Dương Huy.
Đây là các thí sinh đạt danh hiệu Thợ giỏi xuất sắc tại Hội
thi thợ giỏi cấp Tập đoàn lần thứ 12 - năm 2023.   
   Việc tổ chức cho các thí sinh đạt danh hiệu Thợ giỏi
xuất sắc đi thăm quan, khảo sát tại các nước trên thế giới
thể hiện sự quan tâm của lãnh đạo Tập đoàn. Qua đó,
khích lệ tinh thần người lao động, nâng cao ý thức trách
nhiệm, tích cực trau dồi học tập, rèn luyện tay nghề, trình
độ chuyên môn nghiệp vụ, tạo sự gắn kết người lao động
thêm yêu ngành, yêu nghề, yên tâm công tác, hoàn thành
nhiệm vụ được giao.



THÁNG 4/2024, TKV CƠ BẢN HOÀN THÀNH CÁC CHỈ TIÊU 
SẢN XUẤT KINH DOANH ĐỀ RA

THÁNG 4/2024, TKV CƠ BẢN HOÀN THÀNH CÁC CHỈ TIÊU 
SẢN XUẤT KINH DOANH ĐỀ RA

Kết quả thực hiện một số chỉ tiêu sản xuất kinh doanh chính trong tháng 4 năm 2024:
Than nguyên khai sản xuất 3,6 triệu tấn, than tiêu thụ 5,1 triệu tấn. 
Đất bóc 15,2 triệu m3, đào lò 22,8 ngàn mét.
Sản xuất khoáng sản Alumin quy đổi 127.900 tấn; tinh quặng đồng sản xuất 9.178 tấn; đồng tấm 2.400 tấn; kẽm thỏi
550 tấn; phôi thép 9.000 tấn.
Sản xuất và tiêu thụ điện 965 triệu kWh.
Sản xuất thuốc nổ 6.000 tấn; sản xuất, tiêu thụ 14.500 tấn Nitrat Amon.
Doanh thu toàn Tập đoàn dự kiến đạt 16,84 ngàn tỷ đồng. Nộp ngân sách Nhà nước dự kiến khoảng 2.000 tỷ đồng.

Một số chỉ tiêu chủ yếu kế hoạch tháng 5 năm 2024:
Than nguyên khai sản xuất 3,6 triệu tấn, tiêu thụ than 5,0 triệu tấn.
Bóc đất đá 15,0 triệu m3, mét lò đào mới 23,6 ngàn mét.
Sản xuất Alumina 119.000 tấn, đồng tấm 2.600 tấn, kẽm thỏi 850 tấn; phôi thép 20.000 tấn.
Sản xuất điện 1 tỷ Kwh.
Sản xuất thuốc nổ 6.000 tấn, cung ứng thuốc nổ 9.500 tấn, sản xuất 15.000 tấn, tiêu thụ 14.000 tấn Amon Nitrat...



(1) Triển khai khảo sát các đơn vị về bố trí các chế độ ăn ca cho người lao động. Chuẩn
bị các điều kiện để tổ chức khảo sát, đánh giá thực trạng các cơ sở Điều dưỡng của các
đơn vị trong ngành để có giải pháp nâng cao chất lượng dịch vụ cho người lao động. 

(2) Tổ chức học kỳ 02 lớp Bồi dưỡng kiến thức pháp luật; bế giảng và trao chứng nhận
tốt nghiệp lớp đào tạo nghiệp vụ kế toán Công đoàn; tổ chức lớp đào tạo kỹ năng sử
dụng mạng xã hội trong công tác tuyên truyền công đoàn.

(3) Hoàn thiện Đề án về chăm lo nhà ở cho người lao động giai đoạn 2023 - 2028. Phối
hợp cùng các ban chuyên môn rà soát nhu cầu về nhà ở trong CNLĐ; tham gia quản lý
các khu tập thể công nhân. Phối hợp với Viện An toàn khoa học an toàn và vệ sinh lao
động nghiên cứu, xây dựng đề tài “Văn hóa an toàn lao động trong Doanh nghiệp”... 

 (4) Hoàn thiện việc kiểm tra công tác tài chính cùng cấp và tổ chức kiểm tra tài chính
của 03 công đoàn cơ sở. Tổng hợp hồ sơ rà soát bổ sung quy hoạch cán bộ công đoàn
năm 2024, nhiệm kỳ 2023-2028 và nhiệm kỳ 2028-2033. Sơ kết 5 năm về công tác
cán bộ công đoàn trong tình hình mới...

(5) Tổ chức thăm hỏi nữ CNLĐ khó khăn đột xuất, gặp biến cố rủi ro từ Quỹ phụ nữ
nghèo; thăm hỏi, tặng quà nữ CNLĐ từ Quỹ tình người. Hoàn thiện hồ sơ đề nghị trợ cấp
học bổng cho 482 con cán bộ, công nhân bị suy giảm từ 81% sức khỏe, tử nạn và trợ cấp
thường xuyên cho 76 trường hợp người thân chung hộ khẩu với CNLĐ bị nhiễm chất
độc màu da cam theo QĐ số 352/QĐ-TKV, ngày 28/2/2020...

Những hoạt động trọng tâm trong tháng 4 năm 2024Những hoạt động trọng tâm trong tháng 4 năm 2024

CÔNG ĐOÀN TKVCÔNG ĐOÀN TKV



   

Đoàn Thanh niên TKVĐoàn Thanh niên TKV KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG NỔI BẬT THÁNG 4 NĂM 2024KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG NỔI BẬT THÁNG 4 NĂM 2024

(1) Ngày 08/4/2024, tại Quảng Ninh, Đoàn Thanh niên TKV tổ chức Hội nghị
sơ kết công tác quý I, triển khai nhiệm vụ quý II năm 2024 và Tổng kết Tháng
Thanh niên năm 2024. Tại Hội nghị, Đoàn Thanh niên TKV đã khen thưởng
18 tập thể và 25 cá nhân đạt thành tích xuất sắc trong Tháng Thanh niên
năm 2024.

(2) Ngày 09/4/2024, tại Văn phòng Công ty CP Than - Điện Nông Sơn, Đoàn
Thanh niên TKV phối hợp với Huyện Đoàn Nông Sơn (Quảng Nam) tổ chức lễ
chuyển giao, tiếp nhận tổ chức đoàn và đoàn viên thanh niên Công ty CP Than
- Điện Nông Sơn. Cùng ngày, Đoàn đã tổ chức thăm quan mô hình sản xuất tại
Công ty CP Than - Điện Nông Sơn, trao tặng 15 suất quà cho thanh niên công
nhân có thành tích trong lao động sản xuất với tổng trị giá 9 triệu đồng.

(3) Tổ chức Hội nghị giao ban công tác đoàn quý II năm 2024 tại khu vực
Quảng Ninh và khu vực Hà Nội.

(4) Phối hợp với Đoàn Than Quảng Ninh tổ chức chương trình hiến máu tình
nguyện khu vực Uông Bí - Đông Triều với sự tham gia của hơn 200 đoàn viên
thanh niên.



HỌC VÀ LÀM THEO BÁCHỌC VÀ LÀM THEO BÁC

    Năm 1945, mở đầu bài nói chuyện tại lễ tốt nghiệp khóa V Trường huấn luyện cán bộ Việt Nam, Bác
Hồ thẳng thắn góp ý: “Trong giấy mời tới đây nói 8 giờ bắt đầu, bây giờ 8 giờ 10 phút rồi mà nhiều
người chưa đến. Tôi khuyên anh em phải làm việc cho đúng giờ, vì thời gian quý báu lắm”.
    Một lần khác, Bác và đồng bào phải đợi một đồng chí cán bộ đến để bắt đầu cuộc họp. Bác hỏi:
– Chú đến chậm mấy phút?
– Thưa Bác, chậm mất 10 phút ạ!
– Chú tính thế không đúng, 10 phút của chú phải nhân với 500 người đợi ở đây.
   Bác quý thời gian của mình bao nhiêu thì cũng quý thời gian của người khác bấy nhiêu, vì vậy
thường không bao giờ để bất cứ ai phải đợi mình.

“Thời gian quý báu lắm” “Thời gian quý báu lắm” 

     Năm 1953, Bác quyết định đến thăm lớp chỉnh huấn của anh chị em tri thức, lúc đó đang bước vào cuộc đấu tranh tư tưởng gay go. Tin vui
đến làm náo nức cả lớp học, mọi người hồi hộp chờ đợi. Bỗng chuyển trời đột ngột, mây đen ùn ùn kéo tới, rồi một cơn mưa dồn dập, xối xả,
tối đất, tối trời, hai ba tiếng đồng hồ không dứt. Ai cũng xuýt xoa, tiếc rẻ: mưa thế này, Bác đến sao được nữa. Giữa lúc trời đang trút nước,
lòng người đang thất vọng, thì từ ngoài hiên lớp học có tiếng rì rào, rồi bật lên thành tiếng reo át cả tiếng mưa ngàn, suối lũ: “Bác đến rồi, anh
em ơi! Bác đến rồi!”. Trong chiếc áo mưa ướt sũng nước, quần sắn đến quá đầu gối, đầu đội nón, Bác hiện ra giữa niềm ngạc nhiên, hân hoan
và sung sướng của tất cả mọi người. Về sau, anh em được biết: giữa lúc Bác chuẩn bị đến thăm lớp thì trời đổ mưa to. Các đồng chí làm việc
bên cạnh Bác đề nghị Bác cho báo hoãn đến một buổi khác. Có đồng chí đề nghị tập trung lớp học ở một địa điểm gần nơi ở của Bác… Nhưng
Bác không đồng ý: “Đã hẹn thì phải đến, đến cho đúng giờ, đợi trời tạnh thì biết đến khi nào? Thà chỉ một mình Bác và một vài chú nữa chịu
ướt còn hơn để cả lớp học phải chờ uổng công!”.
    Trong câu chuyện, Bác đã chỉ ra rằng “Thời gian là quý báu lắm”, mỗi một giờ, một phút, một giây, đều có ý nghĩa của nó. Thực tế trong
suốt cuộc đời hoạt động cách mạng của mình, Bác luôn sử dụng hiệu quả quỹ thời gian, luôn hết sức tiết kiệm không để lãng phí. Càng quý
thời gian của mình bao nhiêu, Bác càng quý thời gian của người khác bấy nhiêu. 



GƯƠNG SÁNG GƯƠNG SÁNG 
Đảng viênĐảng viên

     Đảng viên Trần Ngọc Cường là Trưởng kíp phân xưởng Sửa chữa thuộc Công ty Hoá
chất mỏ Thái Bình - MICCO (thuộc Tổng công ty Công nghiệp Hóa chất mỏ - Vinacomin).
     Đồng chí Trần Ngọc Cường là đảng viên gương mẫu, là Trưởng kíp xuất sắc, đóng góp nhiều
thành tích trong phong trào thi đua lao động, phát huy sáng kiến, cải tiến kỹ thuật. Nhiều sáng kiến
của đồng chí đã góp phần nâng cao hiệu quả, năng suất lao động, đem lại nhiều giá trị lớn cho          
Công ty trong công tác bảo dưỡng, sửa chữa thiết bị Nhà máy sản xuất Amon nitrat.
     Từ năm 2021 đến nay, đồng chí Trần Ngọc Cường đã có tổng số 13 sáng kiến, nổi bật là: Giải
pháp ngăn ngừa ăn mòn tại vỏ thiết bị trao đổi nhiệt bơm 12P005A/B bằng vật liệu chống ăn mòn,
với tổng giá trị làm lợi 200 triệu đồng; giải pháp làm giảm sự cản gió cục bộ, giảm đọng nước ngưng
gây ăn mòn tại vị trí mặt bích đầu vào Scroll của máy nén khí cấp 1 bằng biện pháp tạo biên dạng
hình côn phù hợp với mặt bích của van IGV, với tổng giá trị làm lợi trên 200 triệu đồng; giải pháp
tăng tiến độ BDSC nhà máy đợt dừng tháng 10 bằng biện pháp chế tạo giá đỡ di động cho thiết bị
12R001, giúp rút ngắn thời gian bảo dưỡng của Nhà máy từ 2 - 3 ngày, tạo giá trị làm lợi gần 900
triệu đồng.
      Đồng chí Trần Ngọc Cường đã được ghi nhận với nhiều thành tích: liên tục đạt danh hiệu Chiến
sĩ thi đua cấp cơ sở (từ năm 2014-2021); Bằng khen của Chủ tịch UBND tỉnh Thái Bình (năm 2014);
Chiến sỹ thi đua cấp Tập đoàn (năm 2020); Chiến sỹ thi đua cấp Uỷ ban Quản lý vốn Nhà nước tại
Doanh nghiệp (năm 2021); Danh hiệu “Vinh quang thợ mỏ” (năm 2022).

TRẦN NGỌC CƯỜNG TRẦN NGỌC CƯỜNG Người đảng viên gương mẫu xuất sắc 
của Tổng công ty Công nghiệp Hóa chất mỏ - Vinacomin

Người đảng viên gương mẫu xuất sắc 
của Tổng công ty Công nghiệp Hóa chất mỏ - Vinacomin



Đối với các đơn vị sản xuất than hầm lò, vấn đề đầu tư mua sắm vật
tư, thiết bị chiếm tỷ trọng không nhỏ trong chi phí sản xuất kinh
doanh. Đặc biệt trong giai đoạn có nhiều biến động về giá cả vật tư
như hiện nay. Để thực hiện được mục tiêu tiết giảm chi phí, Công ty
Than Nam Mẫu đã ban hành Quyết định về chương trình thực hành
tiết kiệm, chống lãng phí. Trong đó ưu tiên nhóm giải pháp tiết kiệm
nhiên liệu, năng lượng, đẩy mạnh tái sử dụng vật tư thu hồi.

Than Nam Mẫu tăng cường tiết kiệm chi phí,
nâng cao hiệu quả sản xuất

Than Nam Mẫu tăng cường tiết kiệm chi phí,
nâng cao hiệu quả sản xuất

     
    Với các biện pháp tăng cường quản lý, thực hành tiết kiệm chống lãng phí,
được Than Nam Mẫu triển khai một cách quyết liệt và linh hoạt ngày từ những
tháng đầu năm, đã mang lại hiệu quả rõ rệt trong kết quả sản xuất kinh doanh,
nâng cao năng suất lao động, giảm giá thành sản phẩm, góp phần cho sự phát
triển bền vững của Than Nam Mẫu. 

Hướng vềHướng về CƠ SỞCƠ SỞ

     Ngay từ đầu năm 2024, Công ty đã rà soát và lên phương án vận hành cụ thể
cho từng loại thiết bị, đặc biệt là các thiết bị có công suất tiêu thụ điện lớn như
các hệ thống băng tải, hệ thống khí nén… nhằm giảm tối đa thời gian chạy
không tải để tiết kiệm điện và nâng cao tuổi thọ cho thiết bị. Công tác quản lý
vật tư thu hồi được Than Nam Mẫu thực hiện một cách bài bản. Các thiết bị cũ,
hỏng được sửa chữa phục hồi, thay thế linh kiện, sẵn sàng đáp ứng khi các đơn
vị có nhu cầu thay thế, cấp đổi. Bên cạnh đó Than Nam Mẫu cũng tăng cường
thu hồi các vì chống SV cũ để uốn ép, phục hồi tái sử dụng phục vụ công tác đào
chống lò chuẩn bị. Những vì chống không thể phục hồi, được gia công thành
giằng liên kết. Các cột chống thủy lực và giá khung, sau khi thu hồi sẽ được tập
kết sửa chữa, thay thế chi tiết. Những cột chống thủy lực đơn khi không thể
phục hồi được gia công thành con lăn băng tải… 



     Trong những năm qua, Viện Khoa học Công nghệ Mỏ - Vinacomin (IMSAT) luôn quan tâm chú
trọng công tác nghiên cứu, áp dụng khoa học công nghệ (KHCN) vào thực tiễn sản xuất. Nhìn chung,
kết quả nghiên cứu, sản phẩm của các đề tài, công trình, dự án do Viện thực hiện đều đáp ứng yêu
cầu sản xuất, được cơ quan quản lý và các đơn vị sản xuất tiếp nhận, góp phần đổi mới công nghệ,
nâng cao mức độ an toàn và hiệu quả sản xuất cho các đơn vị trong TKV.
    Năm 2024, IMSAT tiếp tục chú trọng đẩy mạnh các hoạt động nghiên cứu áp dụng KHCN, điển hình
là các công trình hợp tác nghiên cứu phát triển áp dụng cơ giới hóa khai thác, đào lò và nghiên cứu áp
dụng công nghệ thiết bị mới trong sàng tuyển, chế biến than - khoáng sản nhằm nâng cao năng suất
lao động, mức độ an toàn và cải thiện điều kiện làm việc cho người lao động.
   Để đáp ứng nhu cầu của sản xuất về nâng cao tỉ trọng sản lượng than khai thác và mét lò đào bằng
công nghệ cơ giới hóa (CGH), đồng thời giảm nhu cầu nhân lực trực tiếp, IMSAT đã phối hợp với các
đơn vị hầm lò, xây lắp mỏ trong Tập đoàn và đơn vị tư vấn nước ngoài nghiên cứu loại hình công nghệ,
thiết bị phù hợp với điều kiện các mỏ vùng Quảng Ninh. Trong đó, tập trung một số vấn đề như: công
nghệ CGH khấu than trong lò chợ giàn mềm; công nghệ CGH đồng bộ khai thác phù hợp với diện sản
xuất có quy mô trữ lượng nhỏ; giải pháp chống tăng cường lò dọc vỉa bằng tổ hợp vì chống thủy lực tự
hành; công nghệ bán CGH đào lò đá... Viện đã cùng các chuyên gia Trung Quốc phối hợp với các đơn vị
sản xuất khảo sát thực tế tại một số mỏ than hầm lò vùng Quảng Ninh như Mạo Khê, Vàng Danh,
Mông Dương… nhằm đánh giá hiện trạng, điều kiện địa chất, kỹ thuật của mỏ và định hướng lựa chọn
thiết bị, công nghệ phù hợp.
    Bên cạnh đó, IMSAT đã phối hợp với một số đơn vị tư vấn nước ngoài và đơn vị khai thác, chế biến
than - khoáng sản trong TKV triển khai nghiên cứu giải pháp công nghệ, thiết bị tiên tiến cho các nhà
máy tuyển than xây dựng mới tại vùng Quảng Ninh; nghiên cứu các giải pháp thu hồi khoáng sản có ích
trong các nhà máy tuyển.

Viện Khoa học Công nghệ Mỏ - Vinacomin
Đẩy mạnh công tác nghiên cứu, áp dụng khoa học công nghệ vào thực tiễn sản xuất

Làm việc với Công ty TNHH 
Thiết bị tuyển chống mài mòn 

Bắc Kinh  -Trung Quốc

Cán bộ của IMSAT khảo sát hiện
trường phục vụ công tác nghiên cứu

lựa chọn công nghệ và thiết bị



Công ty Nhôm Đắk Nông - TKV 
Nỗ lực đẩy nhanh tiến độ các dự án đầu tư trọng điểm

Công ty Nhôm Đắk Nông - TKV 
Nỗ lực đẩy nhanh tiến độ các dự án đầu tư trọng điểm

Cùng với thực hiện nhiệm vụ sản xuất kinh doanh, một
trong những nhiệm vụ quan trọng của Công ty Nhôm Đắk
Nông - TKV trong năm 2024 là tập trung nỗ lực đẩy
nhanh tiến độ các dự án đầu tư. Thực hiện Chỉ thị số 155-
CT/ĐU, ngày 04/3/2024 của Ban Thường vụ Đảng ủy
TKV về tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện các dự án
đầu tư trong Tập đoàn, Đảng ủy Công ty Nhôm Đắk Nông -
TKV đã lãnh đạo, chỉ đạo tăng cường thực hiện công tác
đầu tư, đẩy nhanh tiến độ thi công các công trình hồ đập
(công trình Khoang số 3 Hồ bùn đỏ (giai đoạn 1) và công
trình Đập hồ chứa bùn sau tuyển rửa số 2) phục vụ duy trì
sản xuất Nhà máy Alumin Nhân Cơ năm 2024 và các
năm tiếp theo.

   Công ty tiếp tục quán triệt, chỉ đạo triển khai công tác chuẩn bị đầu tư các dự án
theo Đề án phát triển tổng thể lĩnh vực bô xít - alumin - nhôm của TKV đến năm
2030, tầm nhìn đến năm 2045. Theo đó, đến năm 2030, trên địa bàn tỉnh Đắk
Nông, TKV sẽ tập trung đầu tư mở rộng nâng công suất Tổ hợp alumin Nhân Cơ
lên khoảng 2,0 triệu tấn alumin/năm; đầu tư mới Tổ hợp bô xít - alumin - nhôm
Đắk Nông 2 có công suất 2,0 triệu tấn alumin/năm và 0,5-1,0 triệu tấn nhôm/năm.
02 đề án thăm dò và 05 dự án bô xít - alumin - nhôm với tổng mức đầu tư dự kiến
trên 182.000 tỷ đồng, trong đó ưu tiên thực hiện Dự án nhà máy điện phân nhôm
Đắk Nông 2 ngay trong năm 2024, phấn đấu hoàn thành trong năm 2030 nhằm
nâng cao giá trị chế biến sâu, góp phần xây dựng tỉnh Đắk Nông thành trung tâm
công nghiệp nhôm Quốc gia.

TKV đã làm việc với Ủy ban Nhân dân tỉnh Đắk Nông về kế hoạch thực hiện thăm dò, khai thác, chế biến và sử dụng
khoáng sản thời kỳ 2021-2030 và việc triển khai các dự án bauxite của TKV trên địa bàn tỉnh vào ngày 08/4/2024



Triển khai thực hiện nghiêm túc nội dung Chỉ thị số 31-CT/TW, ngày 19/3/2024 của Ban Bí thư về tiếp tục tăng cường sự lãnh đạo của đảng đối với công tác AT-
VSLĐ trong tình hình mới, Công điện số 30/CĐ-TTg, ngày 03/4/2024 của Thủ tướng Chính phủ về việc cháy khí mê tan tại Công ty Than Thống Nhất - TKV
thành phố Cẩm phả, tỉnh Quảng Ninh, đồng thời tiếp tục tập trung thực hiện cụ thể hóa nội dung các Nghị quyết số 08-NQ/ĐU, ngày 25/02/2021 về tăng cường
lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện công tác AT-VSLĐ trong TKV giai đoạn 2021-2025, Nghị quyết số 27-NQ/ĐU, ngày 13/4/2022 về tăng cường lãnh đạo thực hiện
công tác bảo vệ môi trường trong TKV giai đoạn đến 2025, định hướng đến 2030; Chỉ thị số 113-CT/ĐU, ngày 10/8/2023 về tăng cường sự lãnh đạo đối với công
tác phòng ngừa, ứng phó và khắc phục hậu quả do mưa, bão, Chỉ thị số 119-CT/ĐU, ngày 28/8/2023 về tăng cường sự lãnh đạo của cấp ủy đảng đối với công tác
an toàn - vệ sinh lao động và các văn bản lãnh chỉ đạo của Đảng ủy Tập đoàn đã ban hành về công tác AT-VSLĐ, công tác PCTT-TKCN và chỉ đạo thực hiện có
hiệu quả từng nhiệm vụ, giải pháp đã đề ra trong các văn bản của Tập đoàn. Bổ sung kịp thời các nhiệm vụ, giải pháp trong công tác AT-VSLĐ, PCTT-TKCN cho
phù hợp với yêu cầu trong tình hình hiện nay để triển khai đảm bảo hiệu quả trong toàn Tập đoàn.

T H Ô N G  T I NT H Ô N G  T I N

CHỈ THỊ CỦA BAN THƯỜNG VỤ ĐẢNG ỦY TẬP ĐOÀN
 về tăng cường thực hiện các biện pháp đảm bảo an toàn - vệ sinh lao động 

và phòng chống thiên tai - tìm kiếm cứu nạn
    Ngày 10/4/2024, Ban Thường vụ Đảng ủy Tập đoàn đã ban hành Chỉ thị về tăng cường thực hiện các biện pháp đảm bảo an toàn - vệ sinh
lao động và phòng chống thiên tai - tìm kiếm cứu nạn. Theo đó, Ban Thường vụ Đảng ủy Tập đoàn yêu cầu Cơ quan quản lý điều hành Tập
đoàn, các cấp ủy Đảng và các tổ chức chính trị - xã hội trong TKV tập trung lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện tốt 06 nhiệm vụ trọng tâm.

SINH HOẠT CHI BỘSINH HOẠT CHI BỘ

Rà soát, sửa đổi, bổ sung các quy chế, quy định, hoàn thiện các quy trình quản lý, nhất là quản lý về AT-VSLĐ và môi trường. Tăng cường kiểm tra, phúc tra trong
lĩnh vực AT-VSLĐ và môi trường tại các đơn vị thành viên; gắn trách nhiệm cụ thể với các tập thể, cá nhân liên quan, nhất là vai trò của người đứng đầu đơn vị.
Kịp thời kiểm điểm, xử lý nghiêm đối với tập thể, cá nhân vi phạm. Tập trung khắc phục những hạn chế, tồn tại từ các vụ TNLĐ và sự cố nghiêm trọng xảy ra từ
đầu năm 2024 đến nay, đặc biệt là sự cố tại Công ty Than Thống Nhất ngày 03/4/2024.

Tiến hành kiểm tra, rà soát, đánh giá tổng thể điều kiện khai trường sản xuất trong tất cả các lĩnh vực sản xuất than, khoáng sản, hóa chất, điện lực, cơ khí..., xác
định rõ các nguy cơ tiềm ẩn mất an toàn, nâng cao chất lượng công tác cảnh báo, dự báo nguy cơ; đề ra giải pháp phòng ngừa triệt để, không để xảy ra TNLĐ và
sự cố mang tính chất lặp lại. Đặc biệt tổ chức rà soát, các biện pháp, quy trình, quy định, trang thiết bị… kiểm soát các nguy cơ về cháy nổ khí ngoại, nội sinh; bục
nước, đổ lò, ngập mỏ ở tất cả các đơn vị khai thác than, khoáng sản trong toàn Tập đoàn để phòng ngừa và kiểm soát, đảm bảo độ tin cậy cao nhất, kịp thời cảnh
báo khi có nguy cơ xảy ra sự cố.
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Chỉ đạo khẩn trương triển khai mua sắm các trang thiết bị phục vụ công tác AT-VSLĐ theo kế hoạch được duyệt, nhất là các thiết bị, vật tư về kiểm soát khí mỏ,
thông gió, thoát nước, bảo hộ lao động..., đồng thời rà soát việc thực hiện kế hoạch năm 2024 của toàn Tập đoàn và đơn vị thành viên, khẩn trương hoàn thành các
công trình, phần việc, dự án liên quan trước mùa mưa bão.

    Nâng cao vai trò, trách nhiệm của cấp ủy, cơ quan lãnh đạo điều hành tại các chi đảng bộ cơ sở, các đơn vị thành viên trong lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức triển khai
thực hiện công tác AT-VSLĐ và PCTT-TKCN, trong đó: 

 Chủ động thực hiện rà soát, đánh giá tổng thể, toàn diện công tác AT-VSLĐ, PCTT-TKCN tại đơn vị, xác định rõ các nguy cơ xảy ra mất an toàn với từng lĩnh vực
sản xuất để triển khai kịp thời các giải pháp phòng ngừa.
Quan tâm xây dựng, đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao trình độ, ý thức trách nhiệm của đội ngũ cán bộ làm công tác AT-VSLĐ, công tác môi trường, cán bộ chỉ huy
sản xuất, an toàn vệ sinh viên. Chú trọng nâng cao chất lượng huấn luyện AT-VSLĐ; phối hợp với các cơ quan tư vấn, cơ quan nghiên cứu khoa học để huấn
luyện, đào tạo, bồi dưỡng cho cán bộ quản lý và người lao động; đồng thời tăng cường bảo trì, bảo dưỡng đảm bảo vận hành có hiệu quả, tin cậy các thiết bị về công
tác an toàn. Tiếp tục triển khai đổi mới công nghệ; áp dụng cơ giới hóa, tự động hóa, tin học hóa một cách hiệu quả, phù hợp với đặc thù và điều kiện sản xuất của
đơn vị, đảm bảo các điều kiện làm việc an toàn cao nhất cho người lao động.
Xây dựng các phương án ứng phó thiên tai, bão lũ phù hợp với đặc thù của đơn vị; nâng cao vai trò của Ban Chỉ huy phòng chống thiên tai và tìm kiếm cứu nạn,
đội ngũ cấp cứu mỏ bán chuyên, thường trực lực lượng sẵn sàng, kịp thời ứng phó, xử lý các tình huống phát sinh khi xảy ra mưa, bão lũ. Duy trì kiểm tra, củng cố
các vị trí xung yếu trong khai trường mỏ như các khu vực bờ tầng, moong khai thác, hồ thải quặng đuôi, bãi thải, đê bao, kè đập, tường chắn, các công trình thông
gió, thoát nước, công trình môi trường..., đảm bảo an toàn các công trình, nhà máy, khai trường sản xuất của đơn vị.
Chủ động, tích cực phối hợp với các địa phương nơi đơn vị đứng chân và các cơ quan chức năng để thực hiện các biện pháp đảm bảo an toàn trong mùa mưa bão,
không để ảnh hưởng đến SXKD của đơn vị và sinh hoạt của dân cư địa phương. Thực hiện nghiêm chế độ thông tin, báo cáo theo quy định khi có những tình
huống phát sinh, sự cố liên quan đến AT-VSLĐ, môi trường xảy ra tại đơn vị.

Nâng cao hơn nữa hiệu quả công tác phối hợp giữa Công đoàn TKV, Đoàn Thanh niên TKV, Đoàn Thanh niên Than Quảng Ninh và Cơ quan lãnh đạo điều hành
trong thực hiện công tác AT-VSLĐ và PCTT-TKCN; đặc biệt tổ chức triển khai thực hiện có hiệu quả Nghị quyết liên tịch số 05 NQLT/TGĐ-CĐTKV-ĐTN, ngày
16/01/2024 của Tổng Giám đốc Tập đoàn, Công đoàn TKV và Đoàn thành niên về thực hiện công tác AT-VSLĐ năm 2024. Tăng cường phổ biến, quán triệt tới
cán bộ, đoàn viên về các chủ trương, nghị quyết, chỉ thị của Đảng ủy TKV và các cấp ủy đảng về công tác AT-VSLĐ và PCTT-TKCN; tích cực các hình thức tuyên
truyền, giáo dục cán bộ, đoàn viên, người lao động nâng cao trình độ, kỹ năng, tác phong, ý thức chấp hành kỷ luật, quy trình kỹ thuật, an toàn trong lao động sản
xuất; nâng cao tính tự chủ, tự giác làm việc đảm bảo an toàn vì mình và vì đồng đội.
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1. Bản sao số 1563-BS/ĐU, ngày 01/4/2024 của Đảng uỷ Tập đoàn bài phát biểu của Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng,
Trưởng tiểu ban Nhân sự Đại hội XIV của Đảng tại phiên họp đầu tiên của Tiểu ban Nhân sự, ngày 13/3/2024.

2. Công văn số 36-CV/BCĐ, ngày 02/4/2024 của Ban Chỉ đạo 35 Đảng ủy Tập đoàn về việc hưởng ứng Cuộc thi viết
chính luận về bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng lần thứ Tư năm 2024.

3. Công văn số 1569-CV/ĐU, ngày 03/4/2024 của Đảng ủy Tập đoàn về việc triển khai thực hiện Kết luận số 41 của
Ban Chỉ đạo Trung ương về phòng chống tham nhũng, tiêu cực tại phiên họp thứ 25 của Ban Chỉ đạo.

4. Công văn số 1571-CV/ĐU, ngày 03/4/2024 của Đảng ủy Tập đoàn về việc quy hoạch chức danh bí thư cấp ủy cơ sở. 

5. Quyết định số 1003-QĐ/ĐU, ngày 09/4/2024 của Đảng ủy Tập đoàn ban hành Quy chế công tác dân vận của Đảng
bộ Tập đoàn Công nghiệp Than-Khoáng sản Việt Nam.

6. Kế hoạch số 1575-KH/ĐU, ngày 09/4/2024 của Đảng ủy Tập đoàn chuyên đề năm 2024 về "Học tập và làm theo tư
tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về xây dựng văn hóa, con người Việt Nam và văn hóa doanh nghiệp".

7. Nghị quyết số 161-NQ/ĐU, ngày 10/4/2024 của Ban Chấp hành Đảng bộ Tập đoàn về tăng cường sự lãnh đạo, chỉ
đạo thực hiện nhiệm vụ của TKV trong các quy hoạch Quốc gia về năng lượng và khoáng sản thời kỳ 2021-2030, tầm
nhìn đến năm 2050.

8. Chỉ thị số 162-CT/ĐU, ngày 10/4/2024 của Ban Thường vụ Đảng ủy Tập đoàn về tăng cường thực hiện các biện
pháp đảm bảo an toàn - vệ sinh lao động và phòng chống thiên tai - tìm kiếm cứu nạn.

9. Sao lục số 1577-SL/ĐU, ngày 10/4/2024 của Đảng ủy Tập đoàn về Chỉ thị số 31-CT/TW của Ban Bí thư về tiếp tục
tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác an toàn, vệ sinh lao động trong tình hình mới.

10. Kế hoạch số 1587-KH/ĐU, ngày 25/4/2024 của Đảng ủy Tập đoàn thực hiện Chỉ thị số 27-CT/TW của Bộ Chính
trị về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác thực hành tiết kiệm, chống lãng phí.

VĂN BẢN MỚI VĂN BẢN MỚI 
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